


Информация о ВАКАНСИИ 
                         

 
Название организации * Агентство «Бест-Недвижимость» 
Осн. направления деятельности* Операции с недвижимостью 

Руководитель компании / ФИО Васильев Никита Александрович 

Контактное лицо / ФИО, должность* 

 
Цымбалюк Ирина Николаевна, менеджер по персоналу 

Как давно существует компания* 

Численность сотрудников 
С 2012 г., численность сотрудников 50 чел. 

Адрес*.   Схема проезда. г. Астрахань, ул. Куйбышева, 24 
Телефоны / факс* 

Режим работы* 
 +7(961)816-17-40, 

Режим работы: понед.-пятн. 9.00-18.00 час. 
E-mail, сайт  irina_rekrut-hr@mail.ru 

 
 

Описание вакансии 
Наименование вакансии* Специалист по недвижимости 

Основные обязанности* Консультирование клиентов по вопросам купли/продажи 

недвижимости презентация/показ объектов недвижимости. 

Поиск недвижимости, подходящей под требования покупателя. 

Показ помещений и ознакомлением клиента с его технико-

экономическими показателями. 

Сбор и подготовка документов, необходимых для заключения 

договора купли-продажи, аренды объектов недвижимости. 

Аренда жилой и коммерческой недвижимости. 

Анализ рынка недвижимости. 
Непосредственный начальник: 

Подчиненные: 
Руководитель отдела продаж 

Каких результатов Вы ждете от  чел? Проведения сделок с недвижимостью совместно с юридическим 

отделом. 
Командировки 

Куда и как часто? 
нет 

Перспективы служебного роста Рост в профессиональном плане по видам недвижимости: ведущий 

эксперт по новостройкам, ведущий эксперт по вторичной 

недвижимости, ведущий эксперт по коммерческой недвижимости. 

Рост в карьерном плане: руководитель группы продаж, руководитель 

отдела продаж 
 

Условия найма 
Оформление в соответствии с ТК РФ? да 
Наличие и длительность исп. срока* Испытательного срока нет 
Местонахождение рабочего места г. Астрахань, ул. Куйбышева, 24 
Режим работы* Пятидневная рабочая неделя (суб., воскр. выходные) с 9.00 до 

18.00 час. 
З/плата на период исп. срока* В зависимости от результата работы от 30 тыс. 
З/плата после испытательного срока* От 50 000 и выше, потолка в заработной плате нет, топ-менеджеры 

зарабатывают 150 тыс.+ через полгода. 
Доп. формы поощрения труда 

Премии / бонусы  /  %%  /  ГСМ / связь 
связь мобильная, система премирования + бонусы 

 

Требования к кандидату 
Образование* Среднее-профессиональное или высшее 
Желательный опыт работы 

(область/продолжительность) 
Приветствуется опыт работы с клиентами, в продажах, в колл-

центре 



Знания и навыки, важные для этой позиции* Коммуникативные навыки 

Навыки работы на ПК (укажите программы)   Обычный пользователь ПК 

Наличие водительских прав, л/а Не имеет значение 

Личные качества Ответственность, дисциплинированность, желание обучаться 

новому, мотивацию зарабатывать 
Дополнительная информация 

Прочие требования 
- 

 

История вакансии 
Причина появления вакансии 

 

Как давно существует вакансия 

Введение в штат нового отдела продаж. 

 

Вакансия возникает периодически согласно 

плану развития компании. 
 

Процедура закрытия вакансии 
Срок закрытия вакансии (укажите, пожалуйста, реальные сроки)* нет 

Когда запланирован выход кандидата на работу По факту 

Желаемое количество кандидатов для рассмотрения 12 чел. 

Предпочтительный порядок предоставления кандидатов* 

(сначала резюме: эл. почта/факс; сразу на собеседование)  
Сразу на собеседование 

Количество предполагаемых собеседований Нет ограничений 

Кто будет проводить собеседования Менеджер по персоналу  

Цымбалюк Ирина Николаевна 
Кто принимает окончательное решение о найме Руководитель департамента недвижимости 

Аванесов Владимир Эдуардович 

 
 


