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С введение новых стандартов связаны большие изменения в бухгал-

терском учете бюджетных учреждений. Главным бухгалтерам учреждений 

при их применении необходимо совершенствовать владения навыками фи-

нансового анализа и формировать профессиональные суждения. Для того 

чтобы переход к новым федеральным стандартным был более плавным 

нужно сделать ряд подготовительных работ: 

• внесение существенных изменений в приказ об Учетной политике, 

в систему учета отдельных операций;  

• усовершенствование документооборота.  
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Экономическое благосостояние любой страны зависит от темпов 

экономического роста. Одним из главных характеристик данного показате-

ля является уровень занятости, так как его снижение оказывает негативное 

воздействие на всю экономику. Каждый раз, когда наблюдается высокий 

уровень занятости, производство совершенствуется, тем самым повышая 

уровень жизни. 

Высокий уровень безработицы в стране является причиной многих 

социальных и экономических проблем в жизни общества. Безработица явля-



241 

ется серьезной проблемой, с которой приходится столкнуться всем государ-

ствам. 

Безработица представляет собой социально-экономическое явление, 

при котором часть работоспособного населения, способное и желающее 

осуществлять трудовую деятельность, не могут найти работу. В Россий-

ской Федерации безработными являются трудоспособные граждане, кото-

рые не имеют работы и заработка, но зарегистрированы в органах службы 

занятости в целях поиска подходящей работы, ищут работу и готовы при-

ступить к ней.  

Выделим основные причины безработицы в России: 

• структурные усовершенствования в экономике, так как примене-
ние современного оборудования, новых технологий приводят к ограниче-

нию излишней рабочей силы; 

• временные преобразования в уровне производства товаров и 

предоставления услуг в отдельных отраслях экономики; 

• экономическое падение, что заставляют работодателей понижать 

потребность в использовании всех ресурсов, в том числе и трудовых; 

• преобразование в демографической ситуации населения, в частно-

сти рост численности трудоспособного населения повышает спрос на труд, 

что влечет вероятный рост безработицы. 

За последние 5 лет безработица в России имеет, в целом, тенденцию к 

сокращению. Динамика числа экономически активного населения и уровня 

безработных в России представлена на рис. 1. В течение 2013–2017 гг. чис-

ленность экономически активного населения увеличилась с 75529 до 75917 

тыс. чел., но по сравнению с предыдущим, 2016 г. значительно уменьши-

лась. 
 

 
 

Рис. 1. Экономически активное население, всего, тыс. чел. 

 

Как видно из рис. 2, численность безработных увеличилась с 4137 

тыс.чел. в 2013 г. до 4288 тыс. чел. в 2017 г., или на 1,5 %, что является 

негативной чертой развития экономики. Однако стоит отметить резкий 
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прирост числа безработных в 2015 г., что было связано с появлением эко-

номическим кризисом в стране.  

Исходя из данных на рис. 3, делаем вывод уровень безработицы имел 

скачкообразный характер в течении последних 5 лет. Наибольшие значе-

ния были зафиксированы в 2015 и 2017 гг., связанные с нестабильной си-

туацией в стране. 
 

 
 

Рис. 2. Безработные, всего, тыс. чел. 

 
 

 
 

Рис. 3. Уровень безработицы, всего, % 

 

Проведенный анализ динамики безработицы в России в 2017 г. пока-

зал, что ее уровень остается на неприемлемых для текущей экономической 

ситуации значениях, поэтому, следует продолжать реализацию программ 

по содействию занятости населения.  

Для снижения уровня безработицы в современной России предлага-

ется реализовать на практике ряд мероприятий: 

1. Переквалификация безработных. 
Основной и наиболее популярной мерой снижения уровня безрабо-

тицы является переобучение граждан по специальностям, которые востре-

бованы на рынке. Конечно, список востребованных специальностей разли-

чается по регионам, поэтому программы по переквалификации граждан 

должны разрабатываться с учетом региональной специфики. Во время пе-

реобучения должна выплачиваться стипендия не меньше, чем величина 

минимального прожиточного уровня. 
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2. Создание условий для внутренней миграции. 

Уровень безработицы в России различается по регионам. Кроме того, 

есть проблема моногородов, в которых при возникновении проблемы на 

головном предприятии резко обостряется социально-экономическая ситуа-

ция. Поэтому правительство разрабатывает программы по содействию за-

нятости в регионах и развитию миграции граждан из регионов с высоким 

уровнем безработицы в регионы с повышенными темпами развития.  

3. Помощь в трудоустройстве инвалидов и молодежи. 

Для повышения конкурентоспособности социально уязвимых групп 

общества (молодежи, инвалидов, людей в возрасте) на рынке труда зако-

нодательством предусматриваются квоты на рабочие места и возможности 

трудоустройства на государственных предприятиях. Органы власти осу-

ществляют функции государственного контроля за исполнением работода-

телями законодательства о квотировании рабочих мест для и молодежи и 

инвалидов. 

На сегодняшний день студентам, окончившим учебные заведения, 

приходится сталкиваться с серьезной проблемой трудоустройства. Очень 

часто отказ работодателей в предоставлении рабочего места объясняется 

отсутствием у молодых специалистов опыта и навыка работы по специаль-

ности. Кроме этого, молодежи предлагают заниженную зарплату, которая 

не соответствует среднему уровню по отрасли. В этом направлении хоро-

шими средствами снижения уровня безработицы являются: 

• поддержка молодежного предпринимательства, развитие малого 
бизнеса; 

• привлечение подростков к труду в раннем возрасте; 

• механизма как квотирование рабочих мест для выпускников; 
• введенная на муниципальном уровне система налоговых льгот для 

работодателей, которые примут на работу выпускников вузов; 

• создание при общественных организациях консультативных цен-

тров по вопросам занятости населения — молодежных бирж труда. 

4. Содействие развитию малого бизнеса. 

В дальнейшем для активизации развития малого бизнеса государ-

ством предусматриваются следующие меры: 

• отмену сбора за проезд грузовой техники по федеральным дорогам; 

• ограничение роста платежей и сборов с малых предприятий; 

• повышение финансовой поддержки малого бизнеса со стороны 

федеральных и региональных властей; 

• упрощение ведения налогового и бухгалтерского учета малого 

бизнеса; 

• создание условий для перехода незарегистрированных предпри-

нимателей в статус легальных субъектов малого бизнеса. 
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Таким образом, последствия безработицы представляют серьезней-

шую социально-экономическую угрозу безопасности страны. Решение 

данной проблемы и доведение ее до приемлемого уровня может быть осу-

ществлена посредством комплекса представленных мер. 
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На современном этапе развития отечественного здравоохранения 

приоритетным направлением определено улучшение здоровья населения 

на основе формирования здорового образа жизни и стимулирования про-

филактической активности населения. Укрепление здоровья является мно-

гоуровневым процессом, и априори предполагает системное участие госу-

дарства по формированию ответственности индивидуума за свое здоровье. 

Отметим, под укреплением здоровья понимается процесс, позволяющий 

индивидууму осуществлять деятельность по сохранению своего здоровья 

на основе формирования знаний, умений, навыков и мотивации в рамках 

здоровьесберегающего поведения.  


