
АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины «Менеджмент» 

 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 252 часа 
Форма контроля: зачет, экзамен, КР 
Предполагаемые семестры: дисциплина осваивается в течение одного семестра 
 
Цель дисциплины: менеджмент в общетеоретическом плане представляет собой 

системной подход к пониманию процессов, происходящих на предприятии.  
Более практическая трактовка основ менеджмента определяет его как комплексную 

межфункциональную концепцию управления, целью которой является планирование, 
организовывание, мотивация, контроль и координация систем предприятия.  

Конечной целью обучения является формирование теоретических знаний и 
практических навыков, необходимых для реализации концепции комплексного 
межфункционального управления на практике.  

Задачи дисциплины:  
- овладение элементарными навыками планирования, организации, мотивации и 

контроля;  
- овладение навыками анализа и организации коммуникационного процесса в 

организациях;  
- формирование способности выявить и сформулировать проблему;  
- овладеть практическими навыками принятия управленческих решений на основе 

выбора альтернатив. 
Учебная дисциплина «Менеджмент» в  вариативную часть гуманитарного, 

социального и экономического цикла 
Краткое содержание дисциплины: 
Руководствуясь данной рабочей программой и объемом часов, предусмотренных 

учебным планом, дисциплина изучается в течение одного семестра на 4 курсе очной и 
заочной форм обучения и включает в себя соответственно: для очного отделения лекций 60 
часов, практических занятий 60 часа; для заочной формы обучения – лекций 18 часов, 
практических занятий 12 часов. Темы лекций и практических занятий указаны в 
календарных планах. 
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