
АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе учебной дисциплины «Планирование на предприятии» 

 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 245 учебных часов 
Форма контроля: экзамен, контрольная работа 
Предполагаемый семестр: в течение двух семестров 
 
Целью курса является получение комплексных знаний о функциях, принципах, 

методах и видах планирования на предприятии с целью обоснования стратегии развития 
предприятия и выбора наиболее эффективных способов её достижения. 

Преподавание дисциплины «Планирование на предприятии» необходимо для 
подготовки специалистов в области управления предприятиями и фирмами и играет важную 
роль в профессиональной подготовке экономистов и финансистов. 

В ходе изучения курса решаются следующие задачи: 
 получение студентами знаний теории и практики планирования на предприятии, 

позволяющих правильно понимать производственно- экономические задачи, стоящие перед 
современным предприятием; 

 изучение принципов и методов осуществления плановой деятельности на 
предприятии; 

 овладение приемами и навыками технико-экономического и оперативно-
производственного планирования на предприятии; 

 использование результатов планирования в целях обоснования принятия 
оптимальных управленческих решений. 

Учебная дисциплина «Планирование на предприятии» в  вариативную часть 
гуманитарного, социального и экономического цикла  

Краткое содержание дисциплины:  
Сущность и функции планирования в управлении. Понятие, задачи, основные принципы 

и методы планирования. Плановые расчеты и показатели. Система планов предприятия и их 
взаимосвязь. Стратегическое планирование развития предприятия Планирование ресурсного 
обеспечения деятельности предприятия. Планирование производства и сбыта продукции. 
Планирование потенциала предприятия. Организация планирования на предприятии. 
Финансовое планирование. Использование программных продуктов. Планирование трудовых 
ресурсов предприятия Планирование издержек и результатов. 
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