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1. Цели и задачи освоения дисциплины 
Цель освоения дисциплины: формирование у студентов теоретических знаний и 

практических навыков по организации рабочих мест, расчету норм труда и проектированию 
систем оплаты труда, обеспечение комплексного подхода к экономическим, техническим, 
психофизиологическим и социальным проблемам труда. 

Задачами дисциплины являются: 
системное представление о процессе организации, нормирования и оплаты труда в 

пожарной охране, понимать возможности современных методов и приемов организации и 
использования трудового потенциала в организации и владеть ими на уровне необходимом 
для решения задач, возникающих перед ним при выполнении профессиональных 
функций;  

изучение формы и системы оплаты труда, материального и морального 
стимулирования, порядок установления доплат, надбавок и коэффициентов к заработной 
плате в органах ГПС; 

изучение законодательных и нормативных правовых актов (основы трудового 
законодательства) и формы статистической отчётности по труду; 

формирование навыка выявлять проблемы при анализе конкретных ситуаций, 
предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты; 

умение систематизировать и обобщать информацию, готовить справки и обзоры 
по вопросам профессиональной деятельности пожарных; 

умение разрабатывать положение о премировании в пожарной охране 
формирование навыков профессиональной аргументации при разборе 

стандартных ситуаций в сфере организации труда в пожарной охране. 
2.  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 
компетенциями: 

ПК – 25 - способностью к решению правовых, социальных и кадровых вопросов, 
связанных с деятельностью пожарно-спасательных подразделений на территориальном 
уровне. 

ПК–30 - знанием системы документационного обеспечения, учетной 
документации и управления в подразделениях пожарной охраны. 

ПК-31 - способностью осуществлять взаимодействие органов ГПН с другими 
надзорными органами 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть 
следующими результатами обучения по дисциплине: 

знать:  
- правовые, социальные и кадровые аспекты деятельности пожарно-спасательных 

подразделений на территориальном уровне (ПК-25); 
- знать систему документационного обеспечения, учетной документации и 

управления в подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 
- о процессе организации, нормирования и оплаты труда в ГПС, органах ГПН и 

судебно-экспертных учреждений МЧС России (ПК-31). 
уметь: 
- решать правовые, социальные и кадровые вопросы, связанные с деятельностью 

пожарно-спасательных подразделений на территориальном уровне. (ПК-25); 
- организовывать документооборот, учет документации, управление в 

подразделениях пожарной охраны (ПК-30); 
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- систематизировать и обобщать информацию, готовить справки и обзоры по 
вопросам профессиональной деятельности в целях осуществления взаимодействия 
органов ГПН с другими надзорными органами (ПК-31); 

владеть: 
- средствами современного правового, социального и кадрового обеспечения 

деятельности пожарной охраны (ПК-25); 
- методами ведения документации в подразделениях пожарной охраны на основе 

современных законодательных актов (ПК-30); 
- современными методами и приемами организации и использования трудового 

потенциала сотрудников органов МЧС России на уровне необходимом для решения 
задач, возникающих перед ним при выполнении профессиональных функций (ПК-31) 

3. Место дисциплины в структуре ООП специалитета  
Дисциплина «Организация труда в пожарной охране» Б1.В.07 реализуется в 

рамках блока 1 вариативной части.   
Дисциплина базируется на результатах обучения, полученных в рамках 

изучения следующих дисциплин: «Организация службы и подготовки», «Правоведение 
(основы теории права)», «Социология (социальная безопасность)», «Менеджмент», 
«Психология и педагогика». 

4. Объем дисциплины  в зачетных единицах с указанием количества 
академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 
преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 
 

Форма обучения Очная Заочная 
1 2 3 

Трудоемкость в зачетных 
единицах: 

10 семестр – 2 з.е.; 
всего — 2 з.е. 

11 семестр – 2 з.е.; 
всего - 2 з.е. 

Аудиторных (включая контактную работу обучающихся с преподавателем) часов (всего) по 
учебному плану: 
Лекции (Л) 10 семестр – 14 часов; 

всего - 14 часов  
11 семестр – 4 часа; 
всего — 4 часа 

Лабораторные занятия (ЛЗ)  Учебным планом не 
предусмотрены 

Учебным планом не 
предусмотрены 

Практические занятия (ПЗ) 10 семестр – 26 часов; 
всего - 26 часов  

11 семестр – 4 часа; 
всего — 4 часа 

Самостоятельная работа (СРС) 10 семестр – 32 часа 
всего – 32 часа   

11 семестр – 64 часа 
всего - 64 часа   

Форма текущего контроля: 

Контрольная работа №1 Учебным планом не 
предусмотрена семестр – 11 

Форма промежуточной аттестации: 

Экзамены Учебным планом не 
предусмотрен 

Учебным планом не 
предусмотрен 

Зачет семестр – 10 семестр – 11 

Зачет с оценкой Учебным планом не 
предусмотрен 

Учебным планом не 
предусмотрен 

Курсовая работа Учебным планом не 
предусмотрена 

Учебным планом не 
предусмотрена 

Курсовой проект Учебным планом не 
предусмотрен 

Учебным планом не 
предусмотрен 
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5.  Содержание дисциплины, структурированное по разделам с указанием отведенного на них количества академических 
часов и видов учебных занятий 

5.1.  Разделы дисциплины  и трудоемкость по видам учебных занятий (в академических часах) 
5.1.1. Очная форма обучения 

№ 
п/п 

Раздел дисциплины.  
Форма промежуточной и текущей 

аттестации  
(по семестрам)  

 В
се

го
 ч

ас
ов

 
на

 р
аз

де
л 

С
ем

ес
тр

 

Распределение трудоемкости раздела 
(в часах) по видам учебной работы  Форма промежуточной 

аттестации и текущего 
контроля 

контактная 
 

Л 
 

ЛЗ ПЗ СРС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 Научная организация труда. Целевое 

планирование. 12 10 2  2 8 

Зачет 

2 Организация рабочих мест. 
Организация трудового процесса. 20 10 4  8 8 

3 Нормирование труда. Условия труда 
и отдыха. 20 10 4  8 8 

4 Самоменеджмент руководителя. 
Оценка эффективности труда 
персонала. 

20 10 4  8 8 

 Итого: 72  14  26 32  
 

5.1.2. Заочная форма обучения 

№ 
п/п 

Раздел дисциплины.  
Форма промежуточной и текущей 

аттестации  
(по семестрам)  

 В
се

го
 ч

ас
ов

 
на

 р
аз

де
л 

С
ем

ес
тр

 

Распределение трудоемкости раздела 
(в часах) по видам учебной работы  Форма промежуточной 

аттестации и текущего 
контроля 

контактная 
 

Л 
 

ЛЗ ПЗ СРС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 Научная организация труда. Целевое 

планирование. 18 11 1  1 16  
 
 

Зачет, контрольная работа №1 
2 Организация рабочих мест. 

Организация трудового процесса. 18 11 1  1 16 
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3 Нормирование труда. Условия труда 
и отдыха. 18 11 1  1 16 

4 Самоменеджмент руководителя. 
Оценка эффективности труда 
персонала. 

18 11 1  1 16 

 Итого: 72  4  4 64  
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5.2.  Содержание дисциплины, структурированное по разделам 
5.2.1.  Содержание лекционных занятий  

 

№ Наименование раздела 
дисциплины Содержание 

1 2 3 
1 Научная организация 

труда. Целевое 
планирование. 

Понятие организации труда. Элементы организации 
труда. Задачи и функции научной организации труда. 
Принципы научной организации труда. Понятие, цели, 
классификация и критерии управленческих целей. Виды 
управленческого планирования, взаимосвязь целей и 
планов. Жизненные цели и планы человека. 

2 Организация рабочих 
мест. Организация 
трудового процесса. 

Понятие и классификация рабочих мест. Оснащение 
рабочих мест. Планировка рабочих мест. Типовой проект 
рабочего места. Аттестация и рационализация рабочего 
места. Понятие, характерные свойства труда, его виды. 
Разделение и кооперация труда. Производственный 
процесс, классификация трудовых и технологических 
процессов. Классификация трудовых операций и 
трудовых движений. Методы изучения трудовых 
процессов. 

3 Нормирование труда. 
Условия труда и 
отдыха. 

Потребность и резервы нормирования труда. Структура 
рабочего времени. Понятие и виды нормативов труда, 
факторы, определяющие норму труда. Методы 
нормирования труда. Понятие условий труда и охраны 
труда. Санитарно-гигиенические условия труда. 
Психофизиологические условия труда и социально-
психологические условия труда. Эстетические условия 
труда. Режимы труда и отдыха. 

4 Самоменеджмент 
руководителя. Оценка 
эффективности труда 
персонала. 

Понятие умственного труда, его виды и 
особенности. Технология самоменеджмента руководителя 
(специалиста). Инструменты личной работы руководителя 
(специалиста). Делегирование полномочий. Понятие 
эффективности труда, концепции эффективности труда. 
Экономическая эффективность труда. Социальная 
эффективность труда. 

 
5.2.2. Содержание лабораторных занятий 
Учебным планом не предусмотрены 

 
5.2.3. Содержание практических занятий  

№ Наименование раздела 
дисциплины Содержание 

1 2 3 
1 Научная организация 

труда. Целевое 
планирование. 

Элементы организации труда. Задачи и функции 
научной организации труда. Принципы научной 
организации труда. Виды управленческого планирования, 
взаимосвязь целей и планов. Жизненные цели и планы 
человека. 

2 Организация рабочих 
мест. Организация 
трудового процесса. 

 Оснащение рабочих мест. Планировка рабочих мест. 
Типовой проект рабочего места. Аттестация и 
рационализация рабочего места. Методы изучения 
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трудовых процессов. 
3 Нормирование труда. 

Условия труда и 
отдыха. 

Методы нормирования труда. Санитарно-гигиенические 
условия труда. Психофизиологические условия труда и 
социально-психологические условия труда. Эстетические 
условия труда. Режимы труда и отдыха. 

4 Самоменеджмент 
руководителя. Оценка 
эффективности труда 
персонала. 

Технология самоменеджмента руководителя 
(специалиста). Инструменты личной работы руководителя 
(специалиста). Делегирование полномочий. Понятие 
эффективности труда, концепции эффективности труда. 
Экономическая эффективность труда. Социальная 
эффективность труда. 

 
5.2.4. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
работы  обучающегося по дисциплине «Организация труда в пожарной 
охране»  
 Очная форма обучения 
 

№ Наименование раздела 
дисциплины Содержание Учебно-методическое  

обеспечение 
1 2 3 4 
1 Научная организация 

труда. Целевое 
планирование. 

 
Подготовка к практическому 

занятию. 
 

Подготовка к зачету. 

 
[1] – [4], [6], [8] 

2 Организация рабочих мест. 
Организация трудового 
процесса. 

3 Нормирование труда. 
Условия труда и отдыха. 

4 Самоменеджмент 
руководителя. Оценка 
эффективности труда 
персонала. 

 
Заочная форма обучения 
 

№ Наименование раздела 
дисциплины Содержание Учебно-методическое  

обеспечение 
1 2 3 4 
1 Научная организация 

труда. Целевое 
планирование. 

Подготовка к контрольной 
работе №1. 

Подготовка к зачету 

 
[1] – [4], [5], [8] 2 Организация рабочих мест. 

Организация трудового 
процесса. 

3 Нормирование труда. 
Условия труда и отдыха. [1] – [4], [6], [8] 

4 Самоменеджмент 
руководителя. Оценка 
эффективности труда 
персонала. 

[1] – [4], [6], [8] 
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5.2.5.  Темы контрольной работы  
1. Организация труда в пожарной охране 

5.2.6. Темы курсовых проектов/ курсовых работ  
Учебным планом не предусмотрены 
6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  
 

Вид учебной работы  Организация деятельности студента 
1 2 

Лекция 

Написание конспекта лекций: кратко, схематично, 
последовательно. Фиксировать основные положения, выводы, 
формулировки, обобщения; отмечать важные мысли, выделять 
ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с 
помощью энциклопедий, словарей, справочников с 
выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, 
термины, материал, который вызывает трудности, отметить и 
попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если 
самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо 
сформулировать вопрос и задать преподавателю на 
консультации, на практическом занятии.  

Практические 
занятия 

Проработка рабочей программы. Уделить особое внимание 
целям и задачам, структуре и содержанию дисциплины. 
Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, 
подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр 
рекомендуемой литературы. Решение расчетно-графических 
заданий, решение задач по алгоритму и др 

Самостоятельная  
работа / 
индивидуальные 
задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая 
справочные издания, зарубежные источники, конспект основных 
положений, терминов, сведений, требующихся для запоминания 
и являющихся основополагающими в этой теме.  

Контрольная работа Средство проверки умений применять полученные знания для 
решения задач определенного типа по теме или разделу 

Подготовка к зачету При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на 
конспекты лекций, рекомендуемую литературу и др. 

7. Образовательные технологии 

Перечень образовательных технологий , используемых при изучении дисциплины 
«Организация труда в пожарной охране» 

Традиционные образовательные технологии 
Перечень образовательных технологий, используемых при изучении дисциплины  

«Организация труда в пожарной охране» проводятся с использованием традиционных 
образовательных технологий ориентирующиеся на организацию образовательного 
процесса, предполагающую прямую трансляцию знаний от преподавателя к студенту 
(преимущественно на основе объяснительно-иллюстративных методов обучения), 
учебная деятельность студента носит в таких условиях, как правило, репродуктивный 
характер. Формы учебных занятий с использованием традиционных технологий: 

Лекция – последовательное изложение материала в дисциплинарной логике, 
осуществляемое преимущественно вербальными средствами (монолог преподавателя). 

Практическое занятие –  занятие, посвященное освоению конкретных умений и 
навыков по предложенному алгоритму. 

Интерактивные технологии 
По дисциплине «Организация труда в пожарной охране» лекционные занятия 
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проводятся с использованием следующих интерактивных технологий: 
Лекция-визуализация - представляет собой визуальную форму подачи лекционного 

материала средствами ТСО или аудиовидеотехники (видео-лекция). Чтение такой лекции 
сводится к развернутому или краткому комментированию просматриваемых визуальных 
материалов (в виде схем, таблиц, графов, графиков, моделей). Лекция-визуализация 
помогает студентам преобразовывать лекционный материал в визуальную форму, что 
способствует формированию у них профессионального мышления за счет систематизации 
и выделения наиболее значимых, существенных элементов. 

По дисциплине «Организация труда в пожарной охране» практические занятия 
проводятся с использованием следующих интерактивных технологий: 

Работа в малых группах – это одна из самых популярных стратегий, так как она 
дает всем обучающимся (в том числе и стеснительным) возможность участвовать в работе, 
практиковать навыки сотрудничества, межличностного общения (в частности, умение 
активно слушать, вырабатывать общее мнение, разрешать возникающие разногласия). Все 
это часто бывает невозможно в большом коллективе. 

Эвристическая беседа -  это коллективное мышление или беседа, как поиск ответа 
на проблему. В беседе мыслительный поиск превращается в поиск коллективный, где 
происходит обмен мнениями, предположениями, догадками, различными вариантами 
промежуточных решений, когда учащиеся ищут истину во взаимодействии и во 
взаимопомощи, активизируя мышление друг друга.  

Просмотр и обсуждение видеофильмов. На занятиях используются документальные 
видеофильмы, фрагменты из них, а также видеоролики и видеосюжеты. 

 
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

8.1 .Перечень  основной  и дополнительной учебной литературы, 
необходимой  для освоения дисциплины  

а) основная учебная литература: 
1. Кунах М.В. Организация работы с кадрами МЧС России [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / М.В. Кунах. — Электрон. текстовые данные. — Железногорск: 
Сибирская пожарно-спасательная академия ГПС МЧС России, 2016. — 133 c. — 2227-
8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66623.html (03.05.2017) 

2. Организация службы пожарной части [Текст] : учеб. пособие / В. В. Теребнев 
[и др.]. - Екатеринбург: Калан, 2016. - 344 с.  

3. Гаврилова С.В. Организация труда персонала [Электронный ресурс] : учебное 
пособие / С.В. Гаврилова, Л.Н. Иванова-Швец. — Электрон. текстовые данные. — М. : 
Евразийский открытый институт, 2010. — 224 c. — 978-5-374-00397-0. Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/10740.html (03.05.2017) 

б) дополнительная учебная литература: 

4. Захарова, Л.Н. Психология управления : учебное пособие / Л.Н. Захарова. - 
Москва : Логос, 2012. - 376 с. - (Новая университетская библиотека). - ISBN 978-5-98704-
499-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=84987 (03.05.2017). 

5. Справочник инженера пожарной охраны : учебно-практическое пособие / под 
общ. ред. Д.Б. Самойлова. - Москва : Инфра-Инженерия, 2010. - 864 с. : ил., табл., схем. - 
ISBN 978-5-9729-0002-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444448 (03.05.2017). 

6. Кадровик [сборник]: Трудовой кодекс РФ, кадровые документы, рекомендации 
/ . - Новосибирск : Сибирское университетское издательство, 2011. - 288 с. - ISBN 978-5-
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379-01509-1 ; То же [Электронный ресурс]. -URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=57250 (03.05.2017). 

в) перечень учебно-методического обеспечения: 
7. Осипенко С.Ю. Методические указания для выполнения контрольной работы 

по дисциплине «Организация труда в пожарной охране» для студентов специальности 
20.05.01 «Пожарная безопасность». Астрахань: АГАСУ, 2017-16 с. То же [Электронный 
ресурс]. - URL:http://edu.aucu.ru 

8.2. Перечень информационных технологий, используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 
программного обеспечения  

Microsoft Imagine Premium Renewed Subscription; 
ApacheOpenOffice;  
7-Zip;  
Adobe Acrobat Reader DC;  
Google Chrome ;  
Mozilla Firefox;  
VLC media player;  
AV–Лицензия Dr.Web Desktop, Server Security Suite; 
8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее – сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины  
 

Электронная информационно-образовательная среда Университета, включающая в себя: 
 

1. Образовательный портал (http://edu.aucu.ru). 
Системы интернет- тестирования 

2. Единый портал интернет-тестирования в сфере образования. Информационно- 
аналитическое сопровождение тестирования студентов по дисциплинам 
профессионального образования в рамках проекта «Интернет-тренажеры в сфере 
образования».  http://i-exam.ru. 

Электронно-библиотечные системы 
3. «Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека» 
(https://biblioclub.ru/). 

Электронные базы данных: 
4. Научная электронная библиотека –   (http://elibrary.ru/). 

Электронные справочные системы 
5. СПС Консультант Плюс (http://www.consultant-urist.ru/) 
 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине 
№ 
п/п 

Наименование специальных* помещений 
и помещений для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 
1 2 3 

1.  Аудитория для лекционных занятий 
(пер. Шахтерский / ул. Л.Толстого/ул. Сеченова  
2/29/2, ауд. №102б, учебный корпус № 6) 
(ул. Татищева 18 литер А, ауд.4, главный 
учебный корпус) 

№4, главный учебный корпус 
Комплект учебной мебели. 
Переносное мультимедийное 
оборудование 

№102 «б» учебный корпус №6 
Комплект учебной мебели. 
Переносное мультимедийное 
оборудование 
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2.  Аудитория для практических занятий 
(ул. Татищева 18 литер А, ауд.4, главный 
учебный корпус) 

№4, главный учебный корпус 
Комплект учебной мебели. 

3.  Аудитории для самостоятельной работы 
(пер. Шахтерский / ул. Л.Толстого/ул. Сеченова  
2/29/2, ауд. № 103, учебный корпус № 6) 
(ул. Татищева, 18, литер А, аудитории №312,  
главный учебный корпус) 
 
 
 

№103, учебный корпус №6 
Комплект учебной  мебели   
Доска  
Компьютеры – 6 шт 
Доступ к сети Интернет 

№312, главный учебный корпус 
Комплект учебной мебели 
Компьютеры -15 шт. 
Доступ к сети Интернет 

4.  Аудитория для групповых и индивидуальных 
консультаций (ул. Татищева 18 литер А, ауд.4, 
главный учебный корпус) 

№4, главный учебный корпус 
Комплект учебной мебели. 

Аудитория для текущего контроля и 
промежуточной аттестации(ул. Татищева 18 
литер А, ауд.4, главный учебный корпус) 

№4, главный учебный корпус 
Комплект учебной мебели. 

10.Особенности организации обучения по дисциплине «Организация труда в 
пожарной охране»   для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья на основании письменного заявления дисциплина «Организация труда в 
пожарной охране» реализуется с учетом особенностей психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее – индивидуальных 
особенностей). 
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