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1. Оценочные и методические материалы для проведения промежуточной аттестации и текущего контроля 
обучающихся по дисциплине «Основы самопрезентации» 

Оценочные и методические материалы являются неотъемлемой частью рабочей программы дисциплины и представлены в виде 
отдельного документа 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 

Индекс и формулировка 
компетенции N 

Номер и наименование результатов 
образования по дисциплине 

 (в соответствии с разделом 2) 

Номер раздела дисциплины (в 
соответствии с п.5.1) 

Формы контроля с 
конкретизацией задания 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 6 7 9 

ПК-9 - способностью 
организовать деятельность 
малой группы, созданной 
для реализации 
конкретного 
экономического проекта 

Знать: 1 2 3 4 5  

сущность и значение основ самопрезентации 
при организации деятельности малой группы 

Х Х Х Х Х Тестовые задания (№ 1-5) 

Вопросы к зачету (№ 1-7) 

Уметь:      Тестовые задания (№ 11-

15) 

Вопросы к зачету (№ 8-14) 
применять основы знаний самопрезентации 
для формирования малой группы, созданной 
для реализации конкретного экономического 
проекта  

Х Х Х Х Х 

Владеть:      Контрольная работа 

навыками руководства малой группы Х Х Х Х Х 

ПК-10 - способностью 
использовать для решения 
коммуникативных задач 
современные технические 
средства и 
информационные 
технологии 

Знать:      Тестовые задания (№ 6-

10) 

Вопросы к зачету (№ 15-

21) 

этические аспекты общения с применением 
технических средств и информационных 
технологий 

Х Х Х Х Х 

Уметь:      Тестовые задания (№ 16-

20) 

Вопросы к зачету (№ 22-

30) 

использовать для решения 
коммуникативных задач современных 
технических средств и информационных 
технологий 

Х Х Х Х Х 

Владеть:      Контрольная работа 

навыками использования основ 
самопрезентации при межличностном 
взаимодействии и использовать для решения 
коммуникативных задач современные 

Х Х Х Х Х 



5 

технические средства и информационные 
технологии  

1.2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал 
оценивания 

1.2.1.  Перечень оценочных средств текущей формы контроля 

Наименование оценочного 
средства 

Краткая характеристика оценочного средства Представление оценочного 
средства в фонде 

Контрольная работа Средство проверки умений применять полученные знания для 
решения задач определенного типа по теме или разделу 

Комплект контрольных заданий 
по вариантам 

Тест Система стандартизированных заданий, позволяющая 
автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений 
обучающегося 

Фонд тестовых заданий 

 

1.2.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисциплине на различных этапах их формирования, 
описание шкал оценивания 

Компетенция, 
этапы 

освоения 

компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

Ниже порогового 
уровня 

(не зачтено) 

Пороговый уровень 

(Зачтено) 
Продвинутый уровень 

(Зачтено) 
Высокий уровень 

(Зачтено) 

1 2 3 4 5 6 

ПК-9 - 

способность
ю 
организоват
ь 
деятельност
ь малой 
группы, 
созданной 
для 

Знает (ПК-9) - 

сущность и значение 
основ 
самопрезентации при 
организации 
деятельности малой 
группы 

Обучающийся не знает 
сущность и значение 
основ самопрезентации 
при организации 
деятельности малой 
группы 

Обучающийся знает 
сущность и значение 
основ 
самопрезентации при 
организации 
деятельности малой 
группы 

Обучающийся знает 
сущность и значение 
основ 
самопрезентации при 
организации 
деятельности малой 
группы. Знает 
способы анализа и 
интерпретацию 

полученных 
результатов. 

Обучающийся в 
совершенстве знает 
сущность и значение 
основ 
самопрезентации при 
организации 
деятельности малой 
группы. Знает способы 
анализа и 
интерпретацию 

полученных 
результатов. 
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реализации 
конкретного 
экономическ
ого проекта 

Умеет (ПК-9) - 

применять основы 
знаний 
самопрезентации для 
формирования малой 
группы, созданной для 
реализации 
конкретного 
экономического 
проекта  

Обучающийся не умеет 
применять основы 
знаний 
самопрезентации для 
формирования малой 
группы, созданной для 
реализации 
конкретного 
экономического 
проекта  

Обучающийся умеет 
применять основы 
знаний 
самопрезентации для 
формирования малой 
группы, созданной 
для реализации 
конкретного 
экономического 
проекта  

Обучающийся умеет 
применять основы 
знаний 
самопрезентации для 
формирования малой 
группы, созданной 
для реализации 
конкретного 
экономического 
проекта, используя 
при этом 
необходимую 
правовую 
информацию.  

Обучающийся в 
совершенстве умеет 
применять основы 
знаний 
самопрезентации для 
формирования малой 
группы, созданной для 
реализации 
конкретного 
экономического 
проекта, используя при 
этом необходимую 
правовую 
информацию.  

Владеет (ПК-9) - 

навыками руководства 
малой группы 

Обучающийся не 

владеет навыками 
руководства малой 
группы 

Обучающийся 
владеет навыками 
руководства малой 
группы 

Обучающийся 
владеет навыками 
руководства малой 
группы. Способен 
применять их на 
практике. 

Обучающийся владеет 

навыками руководства 
малой группы. 

Способен применять 
их на практике. 

ПК-10 - 

способность
ю 
использовать 
для решения 
коммуникати
вных задач 
современные 
технические 
средства и 
информацион

Знает (ПК-10) - 

этические аспекты 
общения с 
применением 
технических средств и 
информационных 
технологий 

Обучающийся не знает 
этические аспекты 
общения с 
применением 
технических средств и 
информационных 
технологий 

Обучающийся знает 
этические аспекты 
общения с 
применением 
технических средств и 
информационных 
технологий 

Обучающийся знает 
этические аспекты 
общения с 
применением 
технических средств и 
информационных 
технологий. Способен 
применять их на 
практике. 

Обучающийся в 
совершенстве знает 
этические аспекты 
общения с 
применением 
технических средств и 
информационных 
технологий. Способен 
применять их на 
практике. 

Умеет (ПК-10) - 

использовать для 
решения 
коммуникативных 

Обучающийся не умеет 
использовать для 
решения 
коммуникативных 

Обучающийся умеет 
использовать для 
решения 
коммуникативных 

Обучающийся умеет 
использовать для 
решения 
коммуникативных 

Обучающийся в 
совершенстве умеет 
использовать для 
решения 
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ные 
технологии 

задач современных 
технических средств и 
информационных 
технологий 

задач современных 
технических средств и 
информационных 
технологий 

задач современных 
технических средств и 
информационных 
технологий 

задач современных 
технических средств и 
информационных 
технологий. Способен 
анализировать 
полученные 
результаты и делать 
соответствующие 
выводы.  

коммуникативных 
задач современных 
технических средств и 
информационных 
технологий. Способен 
анализировать 
полученные 
результаты и делать 
соответствующие 
выводы. 

Владеет (ПК-10) - 

навыками 
использования основ 
самопрезентации при 
межличностном 
взаимодействии и 
использовать для 
решения 
коммуникативных 
задач современные 
технические средства 
и информационные 
технологии  

Обучающийся не 
владеет навыками 
использования основ 
самопрезентации при 
межличностном 
взаимодействии и 
использовать для 
решения 
коммуникативных 
задач современные 
технические средства и 
информационные 
технологии  

Обучающийся 
владеет навыками 
использования основ 
самопрезентации при 
межличностном 
взаимодействии и 
использовать для 
решения 
коммуникативных 
задач современные 
технические средства 
и информационные 
технологии  

Обучающийся 
владеет навыками 
использования основ 
самопрезентации при 
межличностном 
взаимодействии и 
использовать для 
решения 
коммуникативных 
задач современные 
технические средства 
и информационные 
технологии. Способен 
анализировать 
данные. 

Обучающийся в 
совершенстве владеет 
навыками 
использования основ 
самопрезентации при 
межличностном 
взаимодействии и 
использовать для 
решения 
коммуникативных 
задач современные 
технические средства и 
информационные 
технологии. Способен 
анализировать данные 

 

1.2.3. Шкала оценивания 

Уровень достижений Отметка в 5-бальной шкале Зачтено/ не зачтено 

высокий «5»(отлично) зачтено 

продвинутый «4»(хорошо) зачтено 

пороговый «3»(удовлетворительно) зачтено 

ниже порогового «2»(неудовлетворительно) не зачтено 



8 

2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций в 
процессе освоения образовательной программы 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ: 
 

2.1.  Вопросы к зачету ПК-9 (знать, уметь), ПК-10 (знать, уметь) 

А. типовые вопросы (задания) 
 

ПК-9 (знать) 
1. Сущность этики деловых отношений. 
2. Основные принципы психологии и этики деловых отношений. 
3. Психология личности, факторы, влияющие на поступки и поведение людей. 
4. Этика и социальная ответственность менеджера 

5. Миссия, корпоративные ценности и культура организации. 
6. Основные модели и стили делового прагматического взаимодействия. 
7. Обратная связь в деловом взаимодействии и доверительном общении. 
 

ПК-9 (уметь) 
8. Стресс и защитные механизмы руководителя. 
9. Невербальный имидж менеджера и его значение в процессе взаимодействия. 
10.Этические проблемы психологической подстройки к партнёру: приёмы и технологии. 
11. Этические нормы внутрифирменного делового общения менеджера с персоналом: 
беседы, собрания, телефонные переговоры, их организация и проведение. 
12.Этические аспекты проведения деловых совещаний и собраний. 
13.Переговоры по телефону. Факсы. Электронная почта. Их этические нормы. 
14.Этические аспекты внешнего взаимодействия с деловыми партнёрами: переговоры, 
торги, круглые столы, деловые встречи. 
 

ПК-10 (знать) 
15.Презентации, виды презентаций, их подготовка и проведение. 
16.Презентация коммерческого предложения. Этические нормы работы с клиентом и 
проблемы репутации компании. 
17.Презентационные умения и конкурентоспособность менеджера. 
18.Проблемы манипулирования и влияния на деловых партнёров при проведении 
дискуссионных форм делового общения: спор, полемика, дискуссия, симпозиум. 
19.Этические особенности проведения пресс-конференций и брифингов. 
20.Публичные выступления руководителя (речи, информация, сообщение, лекция, доклад) 
и проблемы доверия. 
21.Этические нормы и правила, межличностные стратегии для достижения успеха при 
взаимодействии (переговоры, совещания, встречи). 
 

ПК-10 (уметь) 
22. Презентационные аксессуары формирования благоприятного первого впечатления. 
23.Этические аспекты приёмов манипулирования в деловом взаимодействии менеджера. 
24.Корпоративный имидж и репутация фирмы. 
25.Имидж и реноме менеджера, виды, назначение, пути формирования. 
26.Деловой стиль и этические нормы письменной коммуникации. 
27.«Терминаторный менеджмент», моббинг и «психологические войны» (террор) в 
управлении персоналом организации. 
28.Этические проблемы разрешения конфликтных ситуаций. 
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29. Этические вопросы и специфика делового взаимодействия с иностранными 
партнёрами. 
30.Интервью, мониторинг, экспресс-анализ эффективности внутрифирменных 
коммуникаций и социальной ответственности персонала. 
 

 

Б.      критерии оценивания 

При оценке знаний на зачете учитывается: 
1. Уровень сформированности компетенций. 
2. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность 

формулировки основных понятий и закономерностей. 
3. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 
4. Логика, структура и грамотность изложения вопроса. 
5. Умение связать теорию с практикой. 
6. Умение делать обобщения, выводы. 
 

№п
/п 

Оценка Критерии оценки 

1 Отлично Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, 
последовательно и не требуют дополнительных пояснений. 
Полно раскрываются причинно-следственные связи между 
явлениями и событиями. Делаются обоснованные выводы. 
Демонстрируются глубокие знания базовых нормативно-

правовых актов. Соблюдаются нормы литературной речи. 
2 Хорошо Ответы на поставленные вопросы излагаются 

систематизировано и последовательно. Базовые нормативно-

правовые акты используются, но в недостаточном объеме. 
Материал излагается уверенно. Раскрыты причинно-
следственные связи между явлениями и событиями. 
Демонстрируется умение анализировать материал, однако не все 
выводы носят аргументированный и доказательный характер. 
Соблюдаются нормы литературной речи. 

  3  Удовлетворительно Допускаются нарушения в последовательности изложения. 
Имеются упоминания об отдельных базовых нормативно-

правовых актах. Неполно раскрываются причинно-следственные 
связи между явлениями и событиями. Демонстрируются 
поверхностные знания вопроса, с трудом решаются конкретные 
задачи. Имеются затруднения с выводами. Допускаются 
нарушения норм литературной речи.  

4 Неудовлетворительно Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не 
представляет определенной системы знаний по дисциплине. Не 
раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и 
событиями. Не проводится анализ. Выводы отсутствуют. Ответы 
на дополнительные вопросы отсутствуют. Имеются заметные 
нарушения норм литературной речи.  

5 Зачтено Выставляется при соответствии параметрам экзаменационной   
шкалы на уровнях «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно». 

6 Незачтено Выставляется при соответствии параметрам экзаменационной 
шкалы на уровне «неудовлетворительно». 
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ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ: 

2.2.  Контрольная работа ПК-9 (владеть), ПК-10 (владеть) 
 

А. типовые вопросы (задания) 
1. Роль психологии и этики деловых отношений в создании репутации организации. 
2. Конкуренция: этические и психологические проблемы. 
3. Презентация и её виды в деятельности менеджера. 
4. Управление этическими нормами межличностных отношений в коллективе. 
5. Психологические и этические проблемы корпоративной культуры организации. 
6. Общение как инструмент формирования позитивной репутации менеджера. 
7. Корпоративный имидж и корпоративная репутация. 
8. Коммуникационные стратегии защиты благоприятного имиджа и репутации. 
9. Манипуляции и «грязные технологии» в деловом общении. 
10. Особенности делового общения с иностранными партнёрами (презентационные, устные 
и письменные коммуникации). 
11. «Терминаторный менеджмент» и психологический террор в управлении персоналом 
организации. 
12. Этические проблемы разрешения конфликтных ситуаций. 
13. Этические нормы переговоров по телефону, через электронную почту, факс. 
14. Этические аспекты внешнего взаимодействия с деловыми партнёрами: переговоры, 
торги, круглые столы, деловые встречи. 
15. Этические нормы работы с клиентом и проблемы репутации компании. 
16. Презентационные умения, выработка доверия и конкурентоспособность менеджера. 
17.Проблемы манипулирования и влияния на деловых партнёров при проведении 
дискуссионных форм делового общения: спор, полемика, дискуссия, симпозиум. 
18. Психология личности, факторы, влияющие на поступки и поведение людей. 
19. Этика и социальная ответственность менеджера. 
20. Миссия, корпоративные ценности и культура организации 

Б.     критерии оценивания 

Выполняется в письменной форме. При оценке работы студента учитывается: 
1. Правильное раскрытие содержания основных вопросов темы, правильное решение 

задач. 
2. Самостоятельность суждений, творческий подход, научное обоснование 

раскрываемой проблемы. 
3. Правильность использования цитат (если цитата приводится дословно, то надо 

взять ее в кавычки и указать источник с указанием фамилии автора, названия произведения, 
места и города издания, тома, части, параграфа, страницы). 

4. Наличие в конце работы полного списка литературы. 
 

№п
/п 

Оценка Критерии оценки 

1 Отлично Студент выполнил работу без ошибок и недочетов, допустил не 
более одного недочета 

2 Хорошо Студент выполнил работу полностью, но допустил в ней не 
более одной негрубой ошибки и одного недочета, или не более 
двух недочетов 

3 Удовлетворительно Студент правильно выполнил не менее половины работы или 
допустил не более двух грубых ошибок, или не более одной 
грубой и одной негрубой ошибки и одного недочета, или не 
более двух-трех негрубых ошибок, или одной негрубой ошибки 
и трех недочетов, или при отсутствии ошибок, но при наличии 
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четырех-пяти недочетов, плохо знает материал, допускает 
искажение фактов 

4 Неудовлетворительно Студент допустил число ошибок и недочетов превосходящее 
норму, при которой может быть выставлена оценка «3», или если 
правильно выполнил менее половины работы 

5 Зачтено Выполнено правильно не менее 50% заданий, работа выполнена 
по стандартной или самостоятельно разработанной методике, в 
освещении вопросов не содержится грубых ошибок, по ходу 
решения сделаны аргументированные выводы, самостоятельно 
выполнена графическая часть работы 

6 Незачтено Студент не справился с заданием (выполнено правильно менее 
50% задания варианта, не раскрыто основное содержание 
вопросов, имеются грубые ошибки в освещении вопроса, в 
решении задач, в выполнении графической части задания и т.д., 
а также выполнена не самостоятельно. 

 

2.3. Тест ПК-9 (знать, уметь), ПК-10 (знать, уметь) 

А. типовые вопросы (задания) 
 

ПК-9 (знать) 
1. Имидж это: 
1.Эмоционально окрашенный публичный образ кого-либо/чего-либо, принимающий форму 
социального стереотипа; 
2.Стиль жизни; 
3.Представление о желаемом образе для улучшения жизнедеятельности. 
 

2.Обаятельный человек – это тот, которому свойственны: 
1.Хитрость, коварство, угодничество, уступчивость и др.; 
2.Неординарность, остроумие, выразительность, внимательность и др.; 
3.Решительность, манипулятивность, простодушие и др. 
 

3.К гендерным стереотипам можно отнести такое положение: 
1.Мужчины имеют право на неконтролируемое поведение; 
2.Умная женщина несчастлива в личной жизни; 
3.Мужчины не плачут 

 

4.К возрастным стереотипам можно отнести такое положение: 
1.Пожилые люди – консерваторы; 
2.Молодежь настроена на усердную работу; 
3.Японцы трудолюбивы. 
 

5.Самопрезентация – это умение сконцентрировать внимание окружающих на: 
1.Демонстрации вашей учености и образованности; 
2.Ваших несомненных достоинствах и увести внимание партнеров от ваших недостатков; 
3.Демонстрации окружающим вашего несомненного превосходства над ними. 
 

ПК-10 (знать) 
6.Комплимент – это: 
1.Положительная оценка качеств собеседника; 
2.Небольшое преувеличение достоинств собеседника; 
3.Чрезмерное преувеличение качеств собеседника. 
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7. Синий цвет чаще всего ассоциируется: 
1.С активностью; 
2.С покоем и отдыхом; 
3.С повышенным возбуждением. 
 

8. Эффект бумеранга показывает, что: 
1.Человек выглядит более привлекательным на фоне позитивных событий;  
2.Люди склонны относиться к человеку так, как он относится к ним; 
3.То, что повторяется, воспринимается как близкое, привычное, вызывающее доверие. 
 

9.Тонкие губы человека, как правило, говорят о его: 
1.Нерешительности и слабой воле; 
2.Эмоциональной холодности и щепетильности; 
3.Доброжелательности и приветливости. 
 

10.Наличие в подписи человека росчерка обычно указывает на его: 
1.Целеустремленность; 
2.Великодушие; 
3.Эгоистичность. 
 

ПК-9 (уметь) 
11.Беззвучный смех человека, как правило, указывает на его: 
1.Неуравновешенность; 
2.Расчетливость, осторожность, повышенную скрытность; 
3.Тревожность и мнительность. 
 

12.По субъекту выделяют такой вид имиджа как: 
1.Групповой; 
2.Опосредованный; 
3.Привлекательный. 
 

13.Эффективный имидж – это представление о человеке, позволяющее: 
1.улучшать профессиональные результаты; 
2.определить его национальность; 
3.скрыть информацию о себе. 
 

14.К внешнему виду можно отнести: 
1.Манеры поведения и речь; 
2.Репутацию; 
3.Профессионально-важныекачества. 
 

15.К социально-ролевымхарактеристикам можно отнести: 
1.Запах; 
2.Репутацию; 
3.Личную символику. 
 

ПК-10 (уметь) 
16.К индивидуально-личностнымсвойствам можно отнести: 
1.Базовые ценности; 
2.Репутацию; 
3.Взгляд и мимику. 
 



13 

17.К глубинным характеристикам имиджа относится: 
1.Сексуальность; 
2.Универсальность; 
3.Амплуа. 
 

18.К имиджевому эффекту можно отнести: 
1.Привлекательность; 
2.Яркость; 
3.Эталонность. 
 

19.К основным требованиям формирования эффективного имиджа относится: 
1.Управляемость; 
2.Популярность; 
3.Экспрессивность. 
 

20.Одним из действенных способов построения имиджа является: 
1.Техника возвышения имиджа; 
2.Техника доминирования; 
3.Техника подавления конкурента. 
 

Б.     критерии оценивания 

При оценке знаний оценивания тестов учитывается: 
1. Уровень сформированости компетенций. 
2. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность 

формулировки основных понятий и закономерностей. 
3. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 
4. Логика, структура и грамотность изложения вопроса. 
5. Умение связать теорию с практикой. 
6. Умение делать обобщения, выводы. 

 

№п
/п 

Оценка Критерии оценки 

1 Отлично если выполнены следующие условия: 
- даны правильные ответы не менее чем на 90% вопросов теста, 
исключая вопросы, на которые студент должен дать свободный 
ответ; 

-  на все вопросы, предполагающие свободный ответ, студент дал 
правильный и полный ответ. 

2 Хорошо если выполнены следующие условия: 
- даны правильные ответы не менее чем на 75% вопросов теста, 
исключая вопросы, на которые студент должен дать свободный 
ответ; 

- на все вопросы, предполагающие свободный ответ, студент дал 
правильный ответ, но допустил незначительные ошибки и не 
показал необходимой полноты. 

  3  Удовлетворительно если выполнены следующие условия: 
- даны правильные ответы не менее чем на 50% вопросов теста, 
исключая вопросы, на которые студент должен дать свободный 
ответ; 
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- на все вопросы, предполагающие свободный ответ, студент дал 
непротиворечивый ответ, или при ответе допустил значительные 
неточности и не показал полноты. 

4 Неудовлетворительно если студентом не выполнены условия, предполагающие оценку 
«Удовлетворительно». 

5 Зачтено Выставляется при соответствии параметрам экзаменационной   
шкалы   на   уровнях  «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно». 

6 Незачтено Выставляется при соответствии параметрам экзаменационной 
шкалы на уровне «неудовлетворительно». 
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3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Поскольку учебная дисциплина призвана формировать несколько дескрипторов 
компетенций, процедура оценивания реализуется поэтапно: 

1-й этап: оценивание уровня достижения каждого из запланированных результатов 
обучения – дескрипторов (знаний, умений, владений) в соответствии со шкалами и 
критериями, установленными матрицей компетенций ООП (приложение к ООП). 
Экспертной оценке преподавателя подлежат уровни сформированности отдельных 
дескрипторов, для оценивания которых предназначена данная оценочная процедура 
текущего контроля или промежуточной аттестации согласно матрице соответствия 
оценочных средств результатам обучения по дисциплине. 

2-этап: интегральная оценка достижения обучающимся запланированных 
результатов обучения по итогам отдельных видов текущего контроля и промежуточной 
аттестации. 

 

Характеристика процедур текущего контроля и промежуточной аттестации по 
дисциплине  

 

№ 
Наименование 

оценочного средства 

Периодичность 
и способ 

проведения 
процедуры 
оценивания 

Виды вставляемых 
оценок 

Способ учета 
индивидуальных 

достижений 
обучающихся 

1. Зачет 

Раз в семестр, по 
окончании 
изучения 

дисциплины 

Зачтено/незачтено 

Ведомость, зачетная 
книжка, учебная 

карточка, портфолио 

2. Контрольная работа 

Раз в семестр, по 
окончании 
изучения 

дисциплины 

По пятибалльной 
шкале или 

зачтено/незачтено 

Тетрадь для 
контрольных работ.  

журнал успеваемости 
преподавателя 

3. Тест 

4 раза в семестр 
по окончании 

изучения 

раздела 
дисциплины 

По пятибалльной 
шкале или 

зачтено/незачтено 

Бланки тестовых 
заданий, журнал 

успеваемости 
преподавателя 

 

Удовлетворительная оценка по дисциплине, может выставляться и при неполной 
форсированности компетенций в ходе освоения отдельной учебной дисциплины, если их 
формирование предполагается продолжить на более поздних этапах обучения в ходе 
освоения других учебных дисциплин. 
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