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1. Цель освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» 

является углубление уровня освоения компетенций обучающихся в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика». 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями: 

УК-1  Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

ПК-6 Способность контролировать и анализировать проектные решения и 

показатели эффективности деятельности организации и ее подразделений 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине: 

знать:  

З1 УК-1.1. Знать: методики критического анализа проблемных ситуаций на основе 

системного подхода и выработки стратегии действий 

ПК-6.1. Знать: нормативные правовые акты, регулирующие финансово-

хозяйственную деятельность организации 

уметь:  

У1 УК-1.2. Уметь: применять методики критического анализа проблемных 

ситуаций на основе системного подхода и выработки стратегии действий. 

ПК-6.2. Уметь: Разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать 

их выбор на основе критериев финансово-экономической эффективности деятельности 

организации 

владеть: 

В1 УК-1.3 Владеть: методиками критического анализа проблемных ситуаций на 

основе системного подхода и выработки стратегии действий 

ПК-6.3. Владеть: Методы экономического анализа и учета показателей 

деятельности организации и ее подразделений, Методы определения экономической 

эффективности внедрения новой техники и технологии, организации труда, 

инновационных предложений 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП магистратуры  

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.01 «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» 

реализуется в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» части, формируемой участниками 

образовательных отношений (элективные дисциплины (по выбору)).  

Дисциплина базируется на основах дисциплин «Микроэкономика», 

«Экономическая оценка инвестиций», «Эконометрика», «Анализ инвестиций в 

недвижимость», «Организационно-экономические основы инвестирования» и др. 

изученных ранее. 

 

4. Объем дисциплины  в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по типам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 
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Форма обучения Очная Заочная 

Трудоемкость в зачетных 

единицах: 

1 семестр – 4 з.е. 

всего - 4 з.е. 

1  семестр – 4 з.е. 

всего - 4 з.е. 

Лекции (Л) 
1 семестр – 14 часов 

всего – 14 часов  

1 семестр – 10 часов 

всего – 10 часов 

Лабораторные занятия (ЛЗ)  
учебным планом  

не предусмотрены 

учебным планом  

не предусмотрены 

Практические занятия (ПЗ) 
1 семестр – 28 часов 

всего - 28 часов 

1 семестр – 14 часов 

всего – 14 часов 

Самостоятельная работа (СР) 
1  семестр – 102 часов 

всего - 102 часов 

1 семестр – 120 часов 

всего - 120 часов 

Форма текущего контроля: 

Контрольная работа семестр - 1 семестр - 1 

Форма промежуточной аттестации: 

Экзамены семестр - 1 семестр - 1 

Зачет 
учебным планом 

не предусмотрено 

учебным планом 

не предусмотрено 

Зачет с оценкой 
учебным планом 

не предусмотрен 

учебным планом 

не предусмотрен 

Курсовая работа 
учебным планом 

не предусмотрено 

учебным планом 

не предусмотрено 

Курсовой проект 
учебным планом 

не предусмотрен 

учебным планом 

не предусмотрен 
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5. Содержание дисциплины, структурированное по разделам с указанием отведенного на них количества 

академических часов и типов учебных занятий 

5.1. Разделы дисциплины  и трудоемкость по типам учебных занятий и работы обучающихся (в академических часах) 

5.1.1. Очная форма обучения 

5.1.2. Заочная форма обучения 

 6  

№ 

п/п 

Раздел дисциплины  

(по семестрам)  

 

В
се

г
о
 ч

а
со

в
 

н
а
 р

а
зд

ел
 

С
ем

ес
т
р

 

Распределение трудоемкости раздела (в часах) по типам 

учебных занятий и работы обучающихся  

Форма 

текущего 

контроля и 

промежуточн

ой 

аттестации 

контактная 

СР 
Л ЛЗ ПЗ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  Раздел 1.   Оценка бизнеса 72 1 6 - 14 52 Контр.  

работа, 

экзамен  

 

2.  Раздел 2. Корпоративные финансы 

72 1 8 - 14 50 

Итого: 144  14 - 28 102  

№ 

п/п 

Раздел дисциплины  

(по семестрам)  

 

В
се

г
о
 ч

а
со

в
 

н
а
 р

а
зд

ел
 

С
ем

ес
т
р

 

Распределение трудоемкости раздела (в часах) по типам 

учебной работы  

Форма 

текущего 

контроля и 

промежуточн

ой 

аттестации  

контактная 

СР 
Л ЛЗ ПЗ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  Раздел 1.   Оценка бизнеса 72 1 4 - 6 62 - 

2.  Раздел 2. Корпоративные финансы 

72 1 6 - 8 58 

Контр.  

работа, 

экзамен   

Итого: 144  10 - 14 120  
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5.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам 

5.2.1. Содержание лекционных занятий  

№ 
Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание 

1.  Раздел 1.   Оценка 

бизнеса 
Методологические основы оценки стоимости 

предприятия, методики критического анализа 

проблемных ситуаций на основе системного подхода и 

выработки стратегии действий. Доходный, 

сравнительный и затратный подходы к оценке 

стоимости предприятия. Метод дисконтированных 

денежных потоков (ДДП): экономическое содержание, 

условия применения, основные этапы. Нормативные 

правовые акты, регулирующие финансово-

хозяйственную деятельность организации, 

корректировка финансовой отчетности. Определение 

длительности прогнозного периода. Модели денежных 

потоков. Прогноз денежных потоков. Расчет остаточной 

стоимости бизнеса, Модель Гордона. Ставка 

дисконтирования: экономическое содержание, модели 

расчета. Внесение итоговых поправок к стоимости 

бизнеса методом ДДП. 

Метод капитализации: экономическое содержание, 

условия применения, основные этапы. 

Капитализируемые базы и ставка капитализации. 

Сравнительный подход к оценке стоимости 

предприятия. Методы сравнительного подхода. 

Экономическое содержание, условия применения, 

основные этапы метода компаний-аналогов/рынка 

капиталов. Анализ и отбор сопоставимых компаний; 

сбор необходимой информации; корректировка 

отчетности. Ценовой мультипликатор: понятие, расчет, 

специфика применения, выбор капитала и показателей 

деятельности, оценка итоговой величины 

мультипликатора. Внесение итоговых корректировок к 

предварительной стоимости. Экономическое 

содержание, условия применения, основные этапы 

метода сделок. Специфика ценового мультипликатора. 

Внесение итоговых корректировок к предварительной 

стоимости. Использование отраслевых коэффициентов 

и баз данных. 

Затратный подход к оценке стоимости предприятия. 

Экономическое содержание, условия применения, 

концепция оценки и основные этапы метода чистых 

активов и ликвидационной стоимости. Анализ и 

корректировка стоимости активов и обязательств. 

Внесение итоговых корректировок к стоимости. 

2.  Раздел 2. 

Корпоративные 

финансы 

Сущность и организация корпоративных финансов в 

современных условиях. Эволюция корпоративных 

финансов. Нормативные правовые акты, регулирующие 
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финансово-хозяйственную деятельность организации. 

Характеристика базовых концепций и моделей 

современной теории корпоративных финансов. 

Идеальные и эффективные. Рынки капитала. Структура 

капитала и дивидендная политика. Агентские 

отношения и теория асимметричной информации. 

Понятие ценности (стоимости), ее роль в управлении 

бизнесом. Корпоративные финансы и корпоративное 

управление. Максимизация ценности собственного 

капитала и агентский конфликт. Корпорация и рынки 

капитала.  

Теория портфеля и модели ценообразования активов. 

Понятие, классификация и этапы формирования 

инвестиционного портфеля. Портфельные стратегии, 

применяемые при инвестировании в финансовые 

активы: активные, пассивные, смешанные. Оценка 

риска и доходности портфеля. Эффект диверсификации. 

Портфельная теория Марковица. Модели 

ценообразования активов на рынке капиталов (CAPM, 

APT, Фамы-Френча, Блэка, Эстрады). 

Методы оценки инвестиционных решений, методики 

критического анализа проблемных ситуаций на основе 

системного подхода и выработки стратегии действий. 

Понятие, классификация инвестиций. Сущность 

инвестиционных критерии их оценки. Оценка 

финансовой состоятельности инвестиционного проекта. 

Оценка экономической эффективности инвестиций с 

помощью статических (ARR, PB) и динамических (NPV, 

IRR, MIRR, DPP, PI) методов. Альтернативные подходы 

к экономической оценке инвестиций. Прогноз 

денежных потоков инвестиционного проекта. 

Косвенный метод определения денежного потока 

инвестиционного проекта. Оптимизация бюджета 

капитальных вложений. 

Управление структурой капитала. Понятие структуры 

капитала. Различия бухгалтерского и финансового 

подходов к количественной характеристике структуры 

капитала. Теории структуры капитала: теория 

Модильяни-Миллера, традиционный подход (Линтнер, 

Тобин), компромиссная модель (теория статического 

равновесия), модели асимметричной информации 

(Майлуф, Майерс, Росс), модели агентских издержек 

(Дженсен и др.). Методы управления структурой 

капитала. Целевая структура капитала. Влияние 

структуры капитала на стратегию и тактику 

инвестиционной деятельности. Выбор оптимальной 

структуры капитала. 

Реструктуризация корпораций. Банкротство и 

финансовая реструктуризация. Методы и модели 

прогнозирования потенциального банкротства. Слияния 

и поглощения. Виды и методы слияний. Анализ выгод и 

издержек слияний. Методы финансирования слияний и 
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операции LBO, МВО. Финансовые аспекты 

поглощений. Оценка стоимости поглощения. Защитная 

тактика корпорации от недружественных поглощений. 

Анализ эффективности объединений. Разделения 

корпораций и продажа активов. 

5.2.2. Содержание лабораторных занятий (учебным планом не предусмотрены) 

5.2.3. Содержание практических занятий 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание 

1 2 3 

1.  Раздел 1.   Оценка бизнеса Входное тестирование.  

Методологические основы оценки стоимости 

предприятия, методики критического анализа 

проблемных ситуаций на основе системного подхода и 

выработки стратегии действий. Доходный, 

сравнительный и затратный подходы к оценке 

стоимости предприятия. Метод дисконтированных 

денежных потоков (ДДП). Метод капитализации. 

Методы сравнительного подхода. Экономическое 

содержание, условия применения, основные этапы 

метода компаний-аналогов/рынка капиталов. Анализ и 

отбор сопоставимых компаний на основе критериев 

финансово-экономической эффективности 

деятельности организации; сбор необходимой 

информации; корректировка отчетности.  Ценовой 

мультипликатор. Внесение итоговых корректировок к 

предварительной стоимости. Экономическое 

содержание, условия применения, основные этапы 

метода сделок. Специфика ценового мультипликатора. 

Использование отраслевых коэффициентов и баз 

данных, методы экономического анализа и учета 

показателей деятельности организации. 

Затратный подход к оценке стоимости предприятия.  

Экономическое содержание, условия применения, 

концепция оценки и основные этапы метода чистых 

активов и ликвидационной стоимости. Анализ и 

корректировка стоимости активов и обязательств. 

Внесение итоговых корректировок к стоимости. 

2.  Раздел 2. Корпоративные 

финансы 
Сущность и эволюция корпоративных финансов. 

Характеристика базовых концепций и моделей 

современной теории корпоративных финансов. Рынки 

капитала. Структура капитала и дивидендная 

политика. Агентские отношения и теория 

асимметричной информации.  

Понятие ценности (стоимости), ее роль в управлении 

бизнесом. Корпоративные финансы и корпоративное 

управление. Максимизациия ценности собственного 

капитала и агентский конфликт. Корпорация и рынки 

капитала.  
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Понятие, классификация и этапы формирования 

инвестиционного портфеля. Портфельные стратегии, 

применяемые при инвестировании в финансовые  

активы. Оценка риска и доходности портфеля, 

используя методики критического анализа 

проблемных ситуаций на основе системного подхода и 

выработки стратегии действий. Эффект 

диверсификации. Портфельная теория Марковица. 

Модели ценообразования активов на рынке капиталов 

(CAPM, APT, Фамы-Френча, Блэка, Эстрады). 

Методы оценки инвестиционных решений, 

обосновывание их выбора на основе критериев 

финансово-экономической эффективности 

деятельности организации. Понятие, классификация 

инвестиций. Сущность инвестиционных критерии их 

оценки. Оценка финансовой состоятельности 

инвестиционного проекта. Оценка экономической 

эффективности инвестиций с помощью статических 

(ARR, PB) и динамических (NPV, IRR, MIRR, DPP, PI) 

методов. Альтернативные подходы к экономической 

оценке инвестиций. Прогноз денежных потоков 

инвестиционного проекта. Косвенный метод 

определения денежного потока инвестиционного 

проекта. Оптимизация бюджета капитальных 

вложений. 

Банкротство и финансовая реструктуризация. Методы 

и модели прогнозирования потенциального 

банкротства, методы экономического анализа и учета 

показателей деятельности организации. Слияния и 

поглощения. Виды и методы слияний. Анализ выгод и 

издержек слияний. Методы финансирования слияний 

и операции LBO, МВО. Финансовые аспекты 

поглощений. Оценка стоимости поглощения. 

Защитная тактика корпорации от недружественных 

поглощений. Анализ эффективности объединений. 

Разделения корпораций и продажа активов. 

Итоговое тестирование. 

 

5.2.4. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине  

 

Очная форма обучения 

 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание 

Учебно-

методическое            

обеспечение 

1 2 3 4 

1. Раздел 1.   Оценка бизнеса Подготовка к практическим занятиям. 

Подготовка к контрольной работе.  

Подготовка к экзамену.  

Подготовка к итоговому тестированию. 

[1] - [9] 

2. Раздел 2. Корпоративные Подготовка к практическим занятиям. [1] - [9] 
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финансы Подготовка к контрольной работе.  

Подготовка к экзамену.  

Подготовка к итоговому тестированию. 

 

 

 

 

 

Заочная форма обучения 

 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание 

Учебно-

методическое            

обеспечение 

1 2 3 4 

1.  Раздел 1.   Оценка бизнеса Подготовка к практическим занятиям. 

Подготовка к контрольной работе.  

Подготовка к экзамену.  

Подготовка к итоговому тестированию. 

[1] - [9] 

2.  Раздел 2. Корпоративные 

финансы 
Подготовка к практическим занятиям. 

Подготовка к контрольной работе.  

Подготовка к экзамену.  

Подготовка к итоговому тестированию. 

[1] - [9] 

 

5.2.5. Темы контрольных работ  

1. Факторы, учитываемые при определении стоимости бизнеса. Наиболее значимые из них 

и их влияние на процесс оценки бизнеса. 

2. Характеристика методов доходного подхода оценки бизнеса. 

3. Основные требования к содержанию отчета об оценке бизнеса и их значение в 

управлении качества менеджмента. 

4. Характеристика сравнительного подхода к оценке бизнеса: достоинства, недостатки, 

область применения. 

5. Формы и методы государственного регулирования оценочной деятельности в РФ. 

6. Характеристика рыночного подхода к оценке бизнеса, достоинства и недостатки. 

7. Характеристика методов затратного подхода оценки бизнеса: их преимущества и 

недостатки, возможности применения. 

8. Причины оценки бизнеса и условия их реализации. 

9. Информационное обеспечение оценки бизнеса. 

10. Бизнес как товар и его особенности.  

11. Формы корпораций. Организационно-правовые формы предприятий (юридических 

лиц), входящих в состав корпорации.  

12. Экономическое содержание и сущность корпоративных финансов. 

13. Собственный капитал корпорации и его основные классификационные 

характеристики. 

14. Финансовые ресурсы и финансовые резервы корпораций.  

15. Формирование и использование финансовых ресурсов в корпорации. 

16. Порядок формирования, распределения и использования уставного капитала 

корпорации. 

17. Финансовый лизинг как метод рационального использования финансовых ресурсов. 

18. Определение доходности ценных бумаг. Расчѐт курсовой стоимости корпоративных 

ценных бумаг. 

19. Корпоративные ценные бумаги. Основы классификации портфелей ценных бумаг. 

20. Значение структуры капитала в финансовом управлении корпорацией. 
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21. Финансовая политика корпорации и еѐ значение. 

22. Денежные потоки корпорации и управление ими. 

 

5.2.6. Темы курсовых проектов / курсовых работ: 

Учебным планом не предусмотрены. 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

Организация деятельности студента 

Лекция 

В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала, 

обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных 
явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации. Необходимо задавать 

преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения 

спорных ситуаций. Целесообразно дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем 
соответствующие записи из литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной 

учебной программой. 

Практическое занятие 

Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр 
рекомендуемой литературы. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание 

основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического 

приложения рассматриваемых теоретических вопросов. Решение заданий, решение задач по 
алгоритму и др. 

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа студента над усвоением учебного материала по учебной 

дисциплине может выполняться в помещениях для самостоятельной работы, а также в 
домашних условиях. Содержание самостоятельной работы студента определяется учебной 

программой дисциплины, методическими материалами, заданиями и указаниями 

преподавателя. 
Самостоятельная работа в аудиторное время может включать:  

 конспектирование (составление тезисов) лекций;  

 работу со справочной и методической литературой; 

 работу с нормативными правовыми актами; 

 участие в тестировании и др.; 

Самостоятельная работа во внеаудиторное время может состоять из: 

 повторение лекционного материала; 

 подготовки к практическим занятиям; 

 изучения учебной и научной литературы; 

 выполнение контрольной работы, предусмотренной учебным планом; 

 подготовка к итоговому тестированию; 

- выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, получение 

разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры на их 
еженедельных консультациях. 

- проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, решения 

представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов по отдельным 
вопросам изучаемой темы. 

Контрольная работа 

Теоретическая и практическая части контрольной работы выполняются по установленным 

темам (вариантам) с использованием практических материалов, полученных на практических 
занятиях и при прохождении практики. К каждой теме контрольной работы рекомендуется 

примерный перечень основных вопросов, список необходимой литературы. Необходимо 

изучить литературу, рекомендуемую для выполнения контрольной работы. Чтобы полнее 
раскрыть тему, следует использовать дополнительные источники и материалы. Инструкция по 

выполнению контрольной работы находится в методических материалах по дисциплине. 

Подготовка к экзамену 

Подготовка студентов к экзамену включает три стадии: 
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 самостоятельная работа в течение семестра; 

 непосредственная подготовка в дни, предшествующие экзамену; 

 подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в билете. 

 

7. Образовательные технологии 

Перечень образовательных технологий, используемых при изучении дисциплины  

«Оценка бизнеса и корпоративные финансы». 

Традиционные образовательные технологии  

Дисциплина «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» проводятся с 

использованием традиционных образовательных технологий, ориентирующихся на 

организацию образовательного процесса, предполагающую прямую трансляцию знаний 

от преподавателя к студенту (преимущественно на основе объяснительно-

иллюстративных методов обучения), учебная деятельность студента носит в таких 

условиях, как правило, репродуктивный характер. Формы учебных занятий по 

дисциплине «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» с использованием 

традиционных технологий: 

Лекция – последовательное изложение материала в дисциплинарной логике, 

осуществляемое преимущественно вербальными средствами (монолог преподавателя). 

Практическое занятие –  занятие, посвященное освоению конкретных умений и 

навыков по предложенному алгоритму.  

Интерактивные технологии  

По дисциплине «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» лекционные 

занятия проводятся с использованием следующих интерактивных технологий: 

Лекция-визуализация – представляет собой визуальную форму подачи лекционного 

материала средствами ТСО или аудиотехники (видео-лекция). Чтение такой лекции 

сводится к развернутому или краткому комментированию просматриваемых визуальных 

материалов (в виде схем, таблиц, графиков, моделей). Лекция-визуализация помогает 

студентам преобразовывать лекционный материал в визуальную форму. 

По дисциплине «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» практические 

занятия проводятся с использованием следующих интерактивных технологий: 

Работа в малых группах – это одна из самых популярных стратегий, так как она 

дает всем обучающимся (в том числе и стеснительным) возможность участвовать в 

работе, практиковать навыки сотрудничества, межличностного общения (в частности, 

умение активно слушать, вырабатывать общее мнение, разрешать возникающие 

разногласия). Все это часто бывает невозможно в большом коллективе. 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  

 

а) основная учебная литература: 

1. Толкаченко, О. Ю. Корпоративные финансы : учебное пособие / О. Ю. Толкаченко. — 

Тверь : Тверской государственный университет, 2020. — 135 c. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/111577.html 

2. Подгорный, В. В. Оценка и управление стоимостью бизнеса : учебное пособие для 

обучающихся 1 курса очной и 2 курса заочной форм обучения образовательной 

программы магистратуры направления подготовки 38.04.01 «Экономика» / В. В. 

Подгорный. — Донецк : Донецкая академия управления и государственной службы, 2021. 

https://www.iprbookshop.ru/111577.html
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— 233 c. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/123496.html 

3. Покровский, В. В. Математические методы в бизнесе и менеджменте : учебное пособие 

/ В. В. Покровский. — 5-е изд. — Москва : Лаборатория знаний, 2020. — 111 c. — ISBN 

978-5-00101-709-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/6509.html 

б) дополнительная учебная литература: 

4. Таскаева, Н. Н. Корпоративные финансы : учебно-методическое пособие / Н. Н. 

Таскаева. — Москва : МИСИ-МГСУ, ЭБС АСВ, 2020. — 50 c. — ISBN 978-5-7264-2296-1. 

— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/101868.html 

5. Корпоративное финансовое планирование и бюджетирование : учебное пособие : [16+] / 

Е. П. Томилина, И. И. Глотова, Б. А. Доронин [и др.] ; Ставропольский государственный 

аграрный университет. – Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный 

университет (СтГАУ), 2022. – 152 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700769 

6. Сауранбай, С. Б. Практические особенности оценки стоимости бизнеса : учебное 

пособие / С. Б. Сауранбай. — Алматы : AlmaU Press, 2022. — 234 c. — ISBN 978-601-269-

153-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/129641.html 

в) перечень учебно-методического обеспечения: 

7. Митченко И.А. Методические указания по самостоятельной работе. Астрахань: 

АГАСУ, 2021. – 16с. - URL: https://next.astrakhan.ru/index.php/s/6BKfMjRMftZeryN 

8. Потапова И.И. Методические указания по выполнению контрольной работы. 

Астрахань: АГАСУ, 2022. – 16с. - URL: 

https://next.astrakhan.ru/index.php/s/wHyaFgLLaL3kXQy 

г) периодические издания 

11. Научно-аналитический журнал «Актуальные проблемы экономики и менеджмента» 

URL: https://www.sstu.ru/nauka/nauchnye-izdaniya/zhurnal-aktualnye-problemy-ekonomiki-i-

menedzhmenta/ 

д) перечень онлайн курсов: 

 9. Оценка бизнеса и инвестиционных проектов 

https://openedu.ru/course/spbu/BUS_VALUE/?ysclid=lq6l6j04ib92618751 

 

8.2. Перечень необходимого лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, используемого 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине  

 

1. 7-Zip  

2. AdobeAcrobatReader DC.    

3. Apache Open Office. 

4. VLC media player   

5. KasperskyEndpointSecurity.  

6. Yandex browser 

 

8.3. Перечень современных  профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем, доступных обучающимся при освоение дисциплины 

 

1. Электронная информационно-образовательная среда Университета:  

Образвательный портал (http://edu.aucu.ru, http://moodle.aucu.ru) 

2. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека» 

(https://biblioclub.com/) 

https://www.iprbookshop.ru/123496.html
https://www.iprbookshop.ru/6509.html
https://www.iprbookshop.ru/101868.html
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700769
https://www.iprbookshop.ru/129641.html
https://next.astrakhan.ru/index.php/s/6BKfMjRMftZeryN
https://next.astrakhan.ru/index.php/s/wHyaFgLLaL3kXQy
https://www.sstu.ru/nauka/nauchnye-izdaniya/zhurnal-aktualnye-problemy-ekonomiki-i-menedzhmenta/
https://www.sstu.ru/nauka/nauchnye-izdaniya/zhurnal-aktualnye-problemy-ekonomiki-i-menedzhmenta/
https://openedu.ru/course/spbu/BUS_VALUE/?ysclid=lq6l6j04ib92618751
http://edu.aucu.ru/
http://moodle.aucu.ru/
https://biblioclub.com/
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3. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» (www.iprbookshop.ru) 

4. Научная электронная библиотека (http://www.elibrary.ru/) 

5. Консультант + (http://www.consultant.ru/) 

6. Федеральный институт промышленной собственности (http://www1/fipt.ru/) 

7. Патентная база USPTO (http://www.uspto.gov/patents-application-process/seach-patents)  

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1.  

Учебные аудитории для 

проведения учебных занятий  

414056, г. Астрахань, ул. 

Татищева, 18 б,  

аудитории № 201, 203,209. 

 

 

ауд. № 201 

Комплект учебной мебели. 

Переносной мультимедийный комплект. 

Доступ к информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

ауд. № 203 

Комплект учебной мебели. 

Переносной мультимедийный комплект.  

Доступ к информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

ауд. № 209 

Комплект учебной мебели 

Стационарный мультимедийный комплект 

Доступ к информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет»   

2. 

Помещения для самостоятельной 

работы: 

414056, г. Астрахань, ул. 

Татищева, 22а,  

аудитории № 201, 203; 

414056, г. Астрахань, ул. 

Татищева №18 а, библиотека, 

читальный зал. 

 

 

 

ауд. № 201 

Комплект учебной мебели. 

Компьютеры – 8 шт. 

Доступ к информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет. 

ауд. № 203 

Комплект учебной мебели. 

Компьютеры – 8 шт. 

Доступ к информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет. 

библиотека, читальный зал, 

Комплект учебной мебели. 

Компьютеры - 4 шт. 

Доступ к информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет».   

10. Особенности организации обучения по дисциплине «Оценка бизнеса и 

корпоративные финансы»  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья на основании письменного заявления дисциплина «Оценка бизнеса и 

корпоративные финансы»  реализуется с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее – индивидуальных 

http://www.iprbookshop.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.uspto.gov/patents-application-process/seach-patents
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особенностей).  
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Р Е Ц Е Н З И Я  

на рабочую программу, оценочные и методические материалы по дисциплине   

 «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» 

ОПОП ВО по направлению подготовки  38.04.01 «Экономика»,  

направленность (профиль) «Экономика фирмы и отраслевых рынков», 

по программе магистратуры 

 

Кузнецовым Сергеем Владимировичем  (далее по тексту рецензент), проведена 

рецензия рабочей программы, оценочных и методических материалов по дисциплине 

«Оценка бизнеса и корпоративные финансы» ОПОП ВО по направлению подготовки 

38.04.01 «Экономика», по программе магистратуры, разработанной в ГБОУ АО ВО 

"Астраханский государственный архитектурно-строительный университет", на кафедре 

«Экономика строительства» (разработчик – доцент, к.э.н. Митченко Ирина 

Анатольевна). 

Рассмотрев представленные на рецензию материалы, рецензент пришел к 

следующим выводам: 

Предъявленная рабочая программа учебной дисциплины «Оценка бизнеса и 

корпоративные финансы»  (далее по тексту Программа) соответствует требованиям 

ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 августа 2020 г.  № 939 и 

зарегистрированного в Минюсте России 26 августа 2020 г., №59459. 

Представленная в Программе актуальность учебной дисциплины в рамках 

реализации ОПОП ВО не подлежит сомнению – дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений (элективные дисциплины 

(по выбору)) Блока 1  «Дисциплины (модули)».  

 Представленные в Программе цели учебной дисциплины соответствуют 

требованиям ФГОС ВО направления подготовки 38.04.01 «Экономика», направленность 

(профиль)  «Экономика фирмы и отраслевых рынков». 

В соответствии с Программой за дисциплиной «Оценка бизнеса и корпоративные 

финансы» закреплены 2 компетенции, которые реализуются в объявленных 

требованиях.  

Предложенные в Программе индикаторы компетенций в категориях знать, уметь, 

владеть отражают специфику и содержание дисциплины, а предоставленные в ОММ 

показатели и критерии оценивания компетенций по дисциплине на различных этапах их 

формирования, а также шкалы оценивания позволяют определять степень достижения 

заявленных результатов, т.е. уровень освоения обучающимися соответствующих 

компетенций в рамках данной дисциплины. 

Учебная дисциплина «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» взаимосвязана 

с другими дисциплинами ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», 

направленность (профиль) «Экономика фирмы и отраслевых рынков» и возможность 

дублирования в содержании не выявлена.  

Представленная Программа предполагает использование современных 

образовательных технологий при реализации различных видов учебной работы. Формы 

образовательных технологий соответствуют специфике дисциплины. 

Представленные и описанные в Программе формы текущей оценки знаний 

соответствуют специфике дисциплины и требованиям к выпускникам.  

Промежуточная аттестация знаний магистра, предусмотренная Программой, 

осуществляется в форме экзамена. Формы оценки знаний, представленные в Рабочей 

программе, соответствуют специфике дисциплины и требованиям к выпускникам. 

Учебно-методическое обеспечение дисциплины представлено основной, 

дополнительной литературой, интернет-ресурсами и соответствует требованиям ФГОС 
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ВО направления подготовки 38.04.01 «Экономика», направленность (профиль) 

«Экономика фирмы и отраслевых рынков». 

Материально-техническое обеспечение соответствует требованиям ФГОС ВО 

направления подготовки 38.04.01 «Экономика» и специфике дисциплины «Оценка 

бизнеса и корпоративные финансы» и обеспечивает использование современных 

образовательных, в том числе интерактивных методов обучения. 

Представленные на рецензию оценочные и методические материалы направления 

подготовки 38.04.01 «Экономика» разработаны в соответствии с нормативными 

документами, представленными в программе. Оценочные и методические материалы по 

дисциплине «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» предназначены для текущего 

контроля и промежуточной аттестации и представляют собой совокупность 

разработанных кафедрой «Экономика строительства» материалов для установления 

уровня и качества достижения обучающимися результатов обучения. 

Задачами оценочных и методических материалов является контроль и управление 

процессом освоения обучающимися компетенций, заявленных в образовательной 

программе по данному направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» направленность 

(профиль) «Экономика фирмы и отраслевых рынков». 

Оценочные и методические материалы по дисциплине «Оценка бизнеса и 

корпоративные финансы» представлены:   

- заданиями для контрольной работы 

- тестовыми заданиями 

- вопросами к экзамену 

- вопросами устного опроса 

Данные материалы позволяют в полной мере оценить результаты обучения по 

дисциплине «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» в АГАСУ, а также оценить 

степень сформированности компетенций. 

 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

На основании проведенной рецензии можно сделать заключение, что характер, 

структура, содержание рабочей программы, оценочных и методических материалов 

дисциплины «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» ОПОП ВО по направлению 

подготовки 38.04.01 «Экономика», по программе магистратуры, разработанная 

доцентом, к.э.н. И.А. Митченко  соответствует требованиям ФГОС ВО, современным 

требованиям отрасли, рынка труда, профессиональных стандартов направления 

подготовки 38.04.01 «Экономика», направленность (профиль)  «Экономика фирмы и 

отраслевых рынков» и могут быть рекомендованы к использованию. 

 

 

 

 

 

Рецензент:  

Генеральный директор 

ООО «АМС»  
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РЕЦЕНЗИЯ 
на рабочую программу, оценочные и методические материалы по дисциплине   

 «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» 

ОПОП ВО по направлению подготовки  38.04.01 «Экономика»,  

направленность (профиль) «Экономика фирмы и отраслевых рынков», 

по программе магистратуры 

 

Никулиной Тамарой Николаевной  (далее по тексту рецензент), проведена 

рецензия рабочей программы, оценочных и методических материалов по дисциплине 

«Оценка бизнеса и корпоративные финансы» ОПОП ВО по направлению подготовки 

38.04.01 «Экономика», по программе магистратуры, разработанной в ГБОУ АО ВО 

"Астраханский государственный архитектурно-строительный университет", на кафедре 

«Экономика строительства» (разработчик – доцент, к.э.н. Митченко Ирина 

Анатольевна Митченко). 

Рассмотрев представленные на рецензию материалы, рецензент пришел к 

следующим выводам: 

Предъявленная рабочая программа учебной дисциплины «Оценка бизнеса и 

корпоративные финансы»  (далее по тексту Программа) соответствует требованиям 

ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 августа 2020 г.  № 939 и 

зарегистрированного в Минюсте России 26 августа 2020 г., №59459. 

Представленная в Программе актуальность учебной дисциплины в рамках 

реализации ОПОП ВО не подлежит сомнению – дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений (элективные дисциплины 

(по выбору)) Блока 1  «Дисциплины (модули)».  

 Представленные в Программе цели учебной дисциплины соответствуют 

требованиям ФГОС ВО направления подготовки 38.04.01 «Экономика», направленность 

(профиль)  «Экономика фирмы и отраслевых рынков». 

В соответствии с Программой за дисциплиной «Оценка бизнеса и корпоративные 

финансы» закреплены 2 компетенции, которые реализуются в объявленных 

требованиях.  

Предложенные в Программе индикаторы компетенций в категориях знать, уметь, 

владеть отражают специфику и содержание дисциплины, а предоставленные в ОММ 

показатели и критерии оценивания компетенций по дисциплине на различных этапах их 

формирования, а также шкалы оценивания позволяют определять степень достижения 

заявленных результатов, т.е. уровень освоения обучающимися соответствующих 

компетенций в рамках данной дисциплины. 

Учебная дисциплина «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» взаимосвязана 

с другими дисциплинами ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», 

направленность (профиль)  «Экономика фирмы и отраслевых рынков» и возможность 

дублирования в содержании не выявлена.  

Представленная Программа предполагает использование современных 

образовательных технологий при реализации различных видов учебной работы. Формы 

образовательных технологий соответствуют специфике дисциплины. 

Представленные и описанные в Программе формы текущей оценки знаний 

соответствуют специфике дисциплины и требованиям к выпускникам.  

Промежуточная аттестация знаний магистра, предусмотренная Программой, 

осуществляется в форме экзамена. Формы оценки знаний, представленные в Рабочей 

программе, соответствуют  специфике дисциплины и требованиям к выпускникам. 

Учебно-методическое обеспечение дисциплины представлено основной, 

дополнительной литературой, интернет-ресурсами и соответствует требованиям ФГОС 
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ВО направления подготовки 38.04.01 «Экономика», направленность (профиль) 

«Экономика фирмы и отраслевых рынков». 

Материально-техническое обеспечение соответствует требованиям ФГОС ВО 

направления подготовки 38.04.01 «Экономика» и специфике дисциплины «Оценка 

бизнеса и корпоративные финансы» и обеспечивает использование современных 

образовательных, в том числе интерактивных методов обучения. 

Представленные на рецензию оценочные и методические материалы направления 

подготовки 38.04.01 «Экономика» разработаны в соответствии с нормативными 

документами, представленными в программе. Оценочные и методические материалы по 

дисциплине  «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» предназначены для текущего 

контроля и промежуточной аттестации и представляют собой совокупность 

разработанных кафедрой «Экономика строительства» материалов для установления 

уровня и качества достижения обучающимися результатов обучения. 

Задачами оценочных и методических материалов является контроль и управление 

процессом освоения обучающимися компетенций, заявленных в образовательной 

программе по данному направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» направленность 

(профиль) «Экономика фирмы и отраслевых рынков». 

Оценочные и методические материалы по дисциплине «Оценка бизнеса и 

корпоративные финансы» представлены:   

- заданиями для контрольной работы 

- тестовыми заданиями 

- вопросами к экзамену 

- вопросами устного опроса 

Данные материалы позволяют в полной мере оценить результаты обучения по 

дисциплине «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» в АГАСУ, а также оценить 

степень сформированности компетенций. 

 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

На основании проведенной рецензии можно сделать заключение, что характер, 

структура, содержание рабочей программы, оценочных и методических материалов 

дисциплины «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» ОПОП ВО по направлению 

подготовки 38.04.01 «Экономика», по программе магистратуры, разработанная 

доцентом, к.э.н. И.А. Митченко соответствует требованиям ФГОС ВО, современным 

требованиям отрасли, рынка труда, профессиональных стандартов направления 

подготовки 38.04.01 «Экономика», направленность (профиль)  «Экономика фирмы и 

отраслевых рынков» и могут быть рекомендованы к использованию. 

 

 

 

Рецензент:  

 к.э.н., доцент____         _______________              Т.Н. Никулина 
 степень, должность,  

место работы                                                      (подпись)                                  И.О.Ф 
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Аннотация 

 

к рабочей программе дисциплины  

«Оценка бизнеса и корпоративные финансы»  

по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика»   

направленность (профиль) «Экономика фирмы и отраслевых рынков» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Целью учебной дисциплины «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» является 

углубление уровня освоения компетенций обучающегося в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.04.01 «Экономика». 

 

Учебная дисциплина «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» входит в Блок 1 

«Дисциплины (модули)» части, формируемой участниками образовательных отношений 

(элективные дисциплины (по выбору)).  

 

Для освоения дисциплины необходимы знания, полученные при изучении 

следующих дисциплин: «Микроэкономика», «Экономическая оценка инвестиций», 

«Эконометрика», «Анализ инвестиций в недвижимость», «Организационно-

экономические основы инвестирования» и др. изученных ранее. 

 

Краткое содержание дисциплины: 

Раздел 1.   Оценка бизнеса 

Раздел 2. Корпоративные финансы 

 

 

 

Заведующий кафедрой                               ______________________/И.А. Митченко/  

                                                                                          подпись                   И. О. Ф. 
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