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1. Цель освоения дисциплины. 

Целью освоения дисциплины «Введение в профессию» является углубление уровня освоения 

компетенций обучающихся в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика». 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями: 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине: 

знать: 

31 УК-9.1: понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру; особенности 

применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах 

31 УК-10.1: основные законы и закономерности функционирования экономики 

уметь: 

У1 УК-9.2: планировать и осуществлять профессиональную деятельность с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

У1 УК-10.2: применять экономические знания при выполнении практических задач 

владеть: 

В1 УК-9.3: навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

В1 УК-10.3: способностью использовать основные положения и методы экономических наук 

при решении социальных и профессиональных задач 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.01 «Введение в профессию» реализуется в рамках Блока 1 

«Дисциплины (модули)» части, формируемой участниками образовательных отношений (элективные 

дисциплины (по выбору)). 

Дисциплина базируется на знаниях, полученных в рамках изучения следующих дисциплин: 

«Обществознание» и «Математика», изучаемых ранее.
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4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по типам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

Форма обучения Очная Заочная 

1 2 3 

Трудоемкость в зачетных 
1 семестр - 2з.е.; 2 семестр - 2з.е.; 

единицах: 
всего - 2з.е. всего - 2з.е. 

Лекции (Л) 

1 семестр - 18 часов; 2 семестр - 4 часа; 

 всего -18 часов всего - 4 часа 

Лабораторные занятия (ЛЗ) 
учебным планом не 
предусмотрены 

учебным планом не 
предусмотрены 

 1 семестр - 16 часов; 2 семестр - 4 часа; 

Практические занятия (ПЗ) 
всего - 16часов всего - 4 часа 

 1 семестр - 38 часов; 2 семестр - 64 часа; 

Самостоятельная работа (СР) 
всего - 38 часов всего - 64 часа 

Форма текущего контроля: 

Контрольная работа учебным планом не 
предусмотрены 

семестр - 2 

Форма промежуточной аттестации: 

Экзамены 
учебным планом не 
предусмотрены 

учебным планом не 
предусмотрены 

Зачет семестр - 1 семестр -2 

Зачет с оценкой 

учебным планом не 
предусмотрены 

учебным планом не 
предусмотрены 

Курсовая работа 
учебным планом не 
предусмотрены 

учебным планом не 
предусмотрены 

Курсовой проект 

учебным планом не 
предусмотрены 

учебным планом не 
предусмотрены 

 



5. Содержание дисциплины, структурированное по разделам с указанием отведенного на них количества академических часов и 

типов учебных занятий 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по типам учебных занятий и работы обучающихся (в академических часах) 

 

5.1.1. Очная форма обучения 
№ 

п/п 

Раздел дисциплины (по семестрам) 

В
се

г
о
 ч

а
со

в
 н

а
 

р
а
зд

ел
 

С
ем

ес
т
р

 

Распределение трудоемкости раздела (в часах) по 

типам учебных занятий и работы обучающихся 

Форма текущего контроля 

и промежуточной 

аттестации контактная 

СР 
Л ЛЗ пз 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Раздел 1. Система высшего 
экономического образования в РФ и её 

задачи. Особенности организации 
учебного процесса в вузе 

12 1 2 

 

2 8 

зачет 

2. Раздел 2. Экономическая 

характеристика рынка, предприятий 
производственной сферы и сферы 

обслуживания, их роль в современной 
экономике 

28 1 8 

 

6 14 

3. Раздел 3. Основные экономические 
показатели деятельности предприятия, 
характеристика его бухгалтерской 
службы 

32 1 8 

 

8 16 

4. Итого 72  18  16 38  
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5.1.2. Заочная форма обучения 
№ 

п/п 

Раздел дисциплины (по семестрам) 

В
се

г
о
 ч

а
со

в
 н

а
 

р
а
зд

ел
 

С
ем

ес
т
р

 

Распределение трудоемкости раздела (в часах) по 
типам учебных занятий и работы обучающихся 

Форма текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 
контактная 

СР 
Л ЛЗ ИЗ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Раздел 1. Система высшего 
экономического образования в РФ и её 

задачи. Особенности организации 
учебного процесса в вузе 

12 2 1 

 

1 10 

Контрольная работа 
Зачет 

2. 
Раздел 2. Экономическая характеристика 

рынка, предприятий производственной 
сферы и сферы обслуживания, их роль в 

современной экономике 

28 2 1 

 

1 26 

3. Раздел 3. Основные экономические 
показатели деятельности предприятия, 

характеристика его бухгалтерской 
службы 

32 2 2 

 

2 28 

4. Итого 72 
 

4 
 

4 64 
 



8 

 

5.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам 

5.2.1. Содержание лекционных занятий
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание 

1. Раздел 1. Система высшего 

экономического образования в 

РФ и её задачи. Особенности 

организации учебного 

процесса в вузе 

Роль и значение бухгалтерского учета в управлении 

народным хозяйством. Основные законы и закономерности 

функционирования экономики. Профессия - бухгалтер. 

Задачи высшего экономического образования в России. 

Образовательный процесс в вузе. Понятие инклюзивной 

компетентности, ее компоненты и структура. Организация 

обучения студентов в вузе, с применением базовых 

дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах. Виды аудиторной работы 

студентов. Организация самостоятельной работы студентов, 

зачетно - экзаменационных сессий: виды итогового 

контро.ля, формы проведения, процедура проведения 

экзаменов и зачетов, порядок пересдачи экзамена и зачета. 

Знание основ профессиональной деятельности 
  бухгалтера 

2. Раздел 2. Экономическая 

характеристика рынка, 

предприятий 

производственной сферы и 

сферы обслуживания, их роль 

в современной экономике 

Понятие рынка и его особенности: определение, субъекты 

рыночных отношений. Структура рынка. Классификация 

рынка. Спрос и предложение на рынке. Характеристика 

конкуренции на рынке; конкурентные преимущества 

предприятий. 

Понятие и роль производственной сферы и сферы 

обслуживания в современной экономике, факторы, 

повлиявшие на их развитие. Основные формы финансовой 

информации содержащей в отчетности предприятия. 

Понятие о хозяйственном учете, предпосылки его 

возникновения, цель и задачи. Планирование и 

осуществление профессиональной деятельности бухгалтера, 

в том числе для с лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами. 

Исторические аспекты и основные этапы развития 

хозяйственного учета. Применение экономических , знаний 

при выполнении практических задач. 
3. Раздел 3. Основные 

экономические показатели 

деятельности предприятия, 

характеристика его 

бухгалтерской службы 

Основные экономические показатели результативности 

деятельности предприятия: экономический эффект, 

показатели эффективности, период окупаемости капитала, 

точка безубыточности ведения хозяйства. Сущность и 

назначение показателей. Роль и место показателей в системе 

оценки деятельности предприятия. Динамика экономических 

показателей. 

Структура экономических служб предприятия. Сущность 

бухгалтерского учета, его особенности, отличие от других 

видов учета. Задачи бухгалтерского учета. Основные 

функции бухгалтерского учета, его роль и значение в 

системе управления, используя основные положения и 

методы экономических наук при решении 

 

9 

/ 

/о 
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5.2.2. Содержание лабораторных занятий (учебным планом не предусмотрено) 

социальных и профессиональных задач. 

Квалифицированная характеристика должности 

«Бухгалтер». Карьера бухгалтера. Личностные и 
профессиональные требования к бухгалтеру, с 

учетом взаимодействия в социальной и 

профессиональной сферах с лицами с 
ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидами. 
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5.2.3. Содержание практических занятий 

 

№ Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание 

1 Раздел 1. Система высшего 
экономического образования в РФ 
и её задачи. Особенности 
организации учебного процесса в 
вузе 

Входное тестирование по дисциплине. 

Роль и значение бухгалтерского учета в управлении 

народным хозяйством. Основные законы и закономерности 

функционирования экономики. 

Система нормативного регулирования бухгалтерского 

учета и отчетности в РФ. Назначение, задачи и требования, 

предъявляемые к бухучету, согласно «Закона о 

бухгалтерском учете в РФ». 

Права и обязанности студентов университета. ФГОС ВО 

38.03.01 «Экономика». Учебный план направления 

подготовки 38.03.01 «Экономика», изучаемые дисциплины 

и их роль в формировании бакалавра экономики. 

Организация обучения студентов в вузе, с применением 

базовых дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах. 
2 Раздел 2. Экономическая 

характеристика рынка, 

предприятий 

производственной сферы и сферы 

обслуживания, их роль в 

современной экономике 

Предпринимательство и его роль в экономике. Понятие 

предприятия, цели, задачи и направления его деятельности. 

Классификация предприятий: по виду деятельности, по 

форме собственности, по масштабу, по организационно-

экономической форме, по цели деятельности. Анализ 

финансовой,бухгалтерской и иной информации, 

содержащейся в отчетности предприятия. 

Понятие о хозяйственном учете, предпосылки его 

возникновения, цель и задачи. Планирование и 

осуществление профессиональной деятельности 

бухгалтера, в том числе для с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами. 

Исторические аспекты и основные этапы развития 

хозяйственного учета. Применение / экономических 

знаний при выполнении практических задач. 
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Раздел 3. Основные 
экономические показатели 
деятельности предприятия, 
характеристика его 
бухгалтерской службы 

Сущность бухгалтерского учета, его особенности, 

отличие от других видов учета. Задачи бухгалтерского 

учета. Основные функции бухгалтерского учета, его 

роль и значение в системе управления, используя 

основные положения и методы экономических наук 

при решении социальных и профессиональных задач. 

Структура экономических служб предприятия. 

Структура бухгалтерского аппарата. 

Организация бухгалтерского учета на предприятии 

Квалифицированная характеристика должности 

«Бухгалтер». Карьера бухгалтера. Личностные и 

профессиональные требования к бухгалтеру, с учетом 

взаимодействия в социальной и профессиональной 

сферах с лицами с ограниченньши возможностями 

здоровья и инвалидами. Итоговое тестирование по 

дисциплине. 

5.2.4. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Очная форма обучения 
№ Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание Учебно 

методическо 

е 

обеспечение 

1 2 3 4 

1. Раздел 1. Система 

высшего экономического 

образования в РФ и её 

задачи. Особенности 

организации учебного 

процесса в вузе 

Подготовка к практическим занятиям 

Профессия бухгалтер - ее возникновение, 

развитие и перспективы. Формы организации 

образовательного процесса в ВУЗе. Права, 

обязанности и ответственность студентов 

вузов. 

Подготовка к зачету и итоговому 

тестированию. 

[1-8] 

2. Раздел 2. Экономическая 

характеристика рынка, 

предприятий 

производственной сферы 

и сферы обслуживания, их 

роль в современной 

экономике 

Подготовка к практическим занятиям: 

Определение, субъекты рыночных 

отношений. Рыночный механизм. Функции и 

структура рынка. Закон спроса и 

предложения. Понятие, цель, задачи, 

принципы и признаки предприятия. 

Понятие о хозяйственном учете, 

предпосылки его возникновения, цель и 

задачи. Исторические аспекты и основные 

этапы развития хозяйственного учета. 

Подготовка к зачету и итоговому 

тестированию. 

[1-8] 
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3. Раздел 3. Основные Подготовка к практическим 
 

 экономические занятиям: Сущность бухгалтерского [1-8] 
 

показатели учета, его особенности, отличие от 
 

 

деятельности других видов учета. Задачи 
 

 

предприятия, бухгалтерского учета. Основные 
 

 

характеристика его функции бухгалтерского учета, его 
 

 

бухгалтерской роль и значение в системе 
 

 службы управления. Сравнительная  

  
характеристика роли, задач и функции 

бухгалтеров в 

 

  

коммерческих организациях зарубежом и в 

России. Профессиональная карьера 

бухгалтера в России. Профессиональные 

бухгалтерские объединения в РФ и 

зарубежом. Возможности продолжения 

карьеры в смежных областях: 

 

  

аудит, консалтинг и другие. Подготовка к 

зачету и итоговому тестированию. 

 

 

Заочная форма обучения 
№ Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание Учебно 

методическое 

обеспечение 

1 2 3 4 

1. Раздел 1. Система 

высшего 

экономического 

образования в РФ и 

её задачи. 

Особенности 

организации 

учебного процесса в 

вузе 

Подготовка к практическим занятиям 

Профессия бухгалтер - ее возникновение, 

развитие и перспективы. Формы организации 

образовательного процесса в ВУЗе. Права, 

обязанности и ответственность студентов 

вузов. 

Подготовка к контрольной работе. 

Подготовка к зачету и итоговому 

тестированию. 

[1-8] 

2. Раздел 2. 

Экономическая 

характеристика 

рынка, предприятий 

производственной 

сферы и сферы 

обслуживания, их 

роль в 

современной 

экономике 

Подготовка к практическим занятиям: 

Определение, субъекты рыночных отношений. 

Рыночный механизм. Функции и структура 

рынка. Закон спроса и предложения. Понятие, 

цель, задачи, принципы и признаки 

предприятия. 

Понятие о хозяйственном учете, предпосылки 

его возникновения, цель и задачи. 

Исторические аспекты и основные этапы 

развития хозяйственного учета. 

Подготовка к контрольной работе Подготовка 

к зачету и итоговому тестированию. 

[1-8] 
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5.2.5. Темы контрольных работ 

1. Система высшего экономического образования в РФ и её задачи. 

2. Особенности организации учебного процесса в вузе. 

3. Охарактеризуйте предполагаемые модели высшего профессионального бухгалтерского 

образования в Российской Федерации на перспективу. 

4. Перечислите мероприятия и содержание процесса подготовки и повышения квалификации 

кадров в области бухгалтерского учета. 

5. Понятие рынка и его особенности: определение, субъекты рыночных отношений. 

6. Структура рынка. 

7. Классификация рынка. 

8. Спрос и предложение. 

9. Характеристика конкуренции на рынке; конкурентные преимущества предприятий. 

10. Предпринимательство и его роль в экономике. 

11. Экономическая характеристика рынка. 

12. Экономическая характеристика предприятий производственной сферы и сферы обслуживания, 

их роль в современной экономике. 

13. Основные экономические показатели деятельности предприятия. 

14. Экономический эффект. 

15. Показатели эффективности. 

16. Основные характеристики бухгалтерской службы предприятия. 

17. Период окупаемости капитала. 

18. Точка безубыточности ведения хозяйства. 

19. Динамика экономических показателей. 

20. Квалификационная характеристика и основные функции экономиста - бухгалтера на 

предприятии. 

21. Личностные и профессиональные требования к бухгалтеру. 

22. Перечислите основные направления концепции развития бухгалтерского учета на 

среднесрочную перспективу для подготовки и повышения квалификации кадров. 

23. Международные стандарты бухгалтерского учета как средство унификации принципов 

бухгалтерского учета. 

24. Каковы международные тенденции в развитии бухгалтерской профессии. 

25. В чем состоит суть подготовки бухгалтеров исходя из международных бухгалтерских 

стандартов.

3. Раздел 3. Подготовка к практическим занятиям: 
 

 Основные Сущность бухгалтерского учета, его  

 экономические особенности, отличие от других видов  

 

показатели учета. Задачи бухгалтерского учета. 
 

 деятельности Основные функции бухгалтерского [1-8] 
 

предприятия, учета, его роль и значение в системе 
 

 

характеристика управления. Сравнительная 
 

 

его бухгалтерской характеристика роли, задач и 
 

 службы функции бухгалтеров в коммерческих 

организациях зарубежом и в России. 

Профессиональная карьера бухгалтера в 

России. Профессиональные бухгалтерские 

объединения в РФ и зарубежом. Возможности 

продолжения карьеры в смежных областях: 

 

  

аудит, консалтинг и другие. Подготовка к 

контрольной работе Подготовка к зачету и 

итоговому 

 

  
тестированию. 
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5.2.6. Темы курсовых проектов/курсовых работ 

Курсовые проекты/ курсовые работы учебным планом не предусмотрены 6. 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 ________________________ Организация деятельности студента ______________________  
Лекция 

В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала, 
обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных 

явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации. Необходимо задавать 
преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, 

разрешения спорных ситуаций. Целесообразно дорабатывать свой конспект лекции, делая в 
нем соответствующие записи из литературы, рекомендованной преподавателем и 

предусмотренной учебной программой. _____________________________________________  
Практическое занятие 

Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр 
рекомендуемой литературы. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание 

основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического 
приложения рассматриваемых теоретических вопросов. Решение задач по алгоритму и др. 

Самостоятельная работа 
Самостоятельная работа студента над усвоением учебного материала по учебной 

дисциплине может выполняться в помещениях для самостоятельной работы, а также в 
домашних условиях. Содержание самостоятельной работы студента определяется учебной 

программой дисциплины, методическими материалами, заданиями и указаниями 
преподавателя. 

Самостоятельная работа в аудиторное время может включать: 

- конспектирование (составление тезисов) лекций; 

- решение задач; 

- выполнение контрольных работ; 

- работу со справочной и методической литературой; 

- работу с нормативными правовыми актами; 

- участие в тестировании и др. 

Самостоятельная работа во внеаудиторное время может состоять из: 

- повторение лекционного материала; 

- подготовки к практическим занятиям; 

- подготовка к контрольной работе, предусмотренной учебным планом (з.о.); 

- изучения учебной и научной литературы; 

- решения задач, выданных на практических занятиях; 
- подготовки к контрольным работам, тестированию и т.д.; ___________________________  
- проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, решения 

представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов ____________  

Контрольная работа 

Теоретическая и практическая части контрольной работы выполняются по 

установленным темам (вариантам) с использованием практических материалов, полученных 

на практических занятиях. К каждой теме контрольной работы рекомендуется примерный 

перечень основных вопросов, список необходимой литературы. Необходимо изучить 

литературу, рекомендуемую для выполнения контрольной работы. Чтобы полнее раскрыть 

тему, следует использовать дополнительные источники и материалы. Инструкция по 

выполнению контрольной работы находится в методических материалах по дисциплине. ___  
Подготовка к зачету 

Подготовка студентов к зачету включает три стадии: 

- самостоятельная работа в течение семестра; 

- непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету; 
- подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в задании. __________________________  

7. Образовательные технологии 

Перечень образовательных технологий, используемых при изучении дисциплины 

«Введение в профессию» 
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Традиционные образовательные технологии 

Дисциплина «Введение в профессию» проводится с использованием традиционных 

образовательных технологий ориентирующиеся на организацию образовательного процесса, 

предполагающую прямую трансляцию знаний от преподавателя к студенту (преимущественно на 

основе объяснительно-иллюстративных методов обучения), учебная деятельность студента носит 

в таких условиях, как правило, репродуктивный характер. Формы учебных занятий по 

дисциплине «Введение в профессию» с использованием традиционных технологий: 

Лекция - последовательное изложение материала в дисциплинарной логике, 

осуществляемое преимущественно вербальными средствами (монолог преподавателя). 

Практическое занятие - занятие, посвященное освоению конкретных умений и навыков 

по предложенному алгоритму. 

Интерактивные технологии 

По дисциплине «Введение в профессию» лекционные занятия проводятся с 

использованием следующих интерактивных технологий: 

Лекция-визуализация - представляет собой визуальную форму подачи лекционного 

материала средствами ТСО или аудио видео техники (видео-лекция). Чтение такой лекции 

сводится к развернутому или краткому комментированию просматриваемых визуальных 

материалов (в виде схем, таблиц, графов, графиков, моделей).Лекция- визуализация помогает 

студентам преобразовывать лекционный материал в визуальную форму, что способствует 

формированию у них профессионального мышления за счет систематизации и выделения наиболее 

значимых, существенных элементов. 

Лекция-провокация (изложение материала с заранее запланированными ошибками). Такой 

тип лекций рассчитан на стимулирование обучающихся к постоянному контролю предлагаемой 

информации и поиску ошибок. В конце лекции проводится диагностика знаний обучающихся и 

разбор сделанных ошибок. 

По дисциплине «Введение в профессию» практические занятия проводятся с 

использованием следующих интерактивных технологий: 

Работа в малых группах - это одна из самых популярных стратегий, так как она дает всем 

обучающимся (в том числе и стеснительным) возможность участвовать в работе, практиковать 

навыки сотрудничества, межличностного общения (в частности, умение активно слушать, 

вырабатывать общее мнение, разрешать возникающие разногласия). Все это часто бывает 

невозможно в большом коллективе.
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8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

а) основная учебная литература: 

1. Мавлютов Р. Р. Введение в профессию: методические указания по подготовке к 

практическим занятиям. -Волг. гос. архит.-строит, ун-т. - Волгоград: ВЭТК, 2015. - 34 

с.[Электронный ресурс]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/epd-reader?publicationId=44374 

2. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) : учебник 

/ О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. - Москва : Дашков и К°, 2018. - 370 с. - (Учебные издания для 

бакалавров). - Режим доступа: по подписке. 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id:=:496094 

3. Бурлуцкая, Т.П. Бухгалтерский учет для начинающих: Теория и практика : учебно-

практическое пособие / Т.П. Бурлуцкая. - Москва-Вологда : Инфра-Инженерия, 2016. - 208 с. : табл., 

схем. - ISBN 978-5-9729-0106-7 ;[Электронный ресурс]. URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page:=book&id=444164 

4. Введение в специальность "Бухгалтерский учет, анализ и аудит": учебносправочное 

пособие : справочник / А. Ф. Гуляева, А. Ш. Гизятова, Ж. П. Антипина, Н. А. Игошина. - 4-е изд., 

стер. - Москва : ФЛИНТА, 2018. - 103 с. - Режим доступа: по подписке. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79338 (дата обращения: 24.12.2021). - ISBN 978-5-9765-

0145-4. - Текст : электронный. 

б) дополнительная учебная литература: 

5. Моисеенко Д.Д. Экономика предприятий (организаций) [Электронный ресурс]: 

краткий курс лекций для студентов обучающиеся профилю: экономика предприятия и организаций, 

менеджмент/ Моисеенко Д.Д.— Электрон, текстовые данные.— Симферополь: Университет 

экономики и управления, 2017.— 153 с.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/83946.html.— 

ЭБС «IPRbooks» 

6. Торхова, А.Н. Экономика предприятия: учебное пособие / А.Н. Торхова. - Изд. 

3-е, стер. - Москва; Берлин :Директ-Медиа, 2017. - 101 с.: ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN

 978-5-4475-9258-5; [Электронный ресурс]. 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473320 

7. Падерин А.В. Планирование на предприятии (организации) [Электронный ресурс]: 

краткий курс лекций для студентов/ Падерин А.В.— Электрон, текстовые данные.— Симферополь: 

Университет экономики и управления, 2018.— 200 с.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/83937.html.— ЭБС «IPRbooks» 

8. Синянская, Е.Р. Основы бухгалтерского учета и анализа / Е.Р. Синянская, 

О.В. Баженов ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Уральский федеральный 

университет имени первого Президента России Б. Н. Ельцина. - Екатеринбург : Издательство 

Уральского университета, 2014. - 268 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7996-1141-5; 

[Электронный ресурс]. 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276490. 

в) перечень учебно-методического обеспечения: 

9. Потапова И.И. Учебно-методические указания к выполнению контрольной работы. 

Астрахань, АГАСУ, 2019г. 

http://edu.aucu.ruhttps://next.astrakhan.ru/index.php/s/wSDK57iMXyTWqTt 

г) периодические издания: 

10. Журнал «Бухгалтерский учет» http://www.buhgalt.in/ 

д) перечень онлайн курсов: 

11. Видеокурс "Бухгалтерский учет для начинающих" 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLAtelOLnwEOo53QkLHhu4pCrugpweCq t 

8.2. Перечень необходимого лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, используемого при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

1. 7-Zip 

2. Office 365 

3. Adobe Acrobat Reader DC. 

http://www.iprbookshop.ru/epd-reader?publicationId=44374
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id:=:496094
http://biblioclub.ru/index.php?page:=book&id=444164
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79338
http://www.iprbookshop.ru/83946.html.%e2%80%94
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473320
http://www.iprbookshop.ru/83937.html.%e2%80%94
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276490
http://www.buhgalt.in/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLAtelOLnwEOo53QkLHhu4pCrugpweCq_t
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4. Internet Explorer. 

5. Apache Open Office. 

6. Google Chrome 

7. VLC media player 

8. Azure Dev Tools for Teaching 

9. Kaspersky Endpoint Security. 

8.3. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем, доступных обучающимся при освоении дисциплины 

1. Электронная информационно-образовательная среда Университета: (http://edu.aucu.ru. 

http://moodle.aucu.ru) 

2. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека» 

(https ://biblioclub.ru/) 

3. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» (www.iprbookshop.ru) 

4. Научная электронная библиотека (http://www.elibrary.ru/) 

5. Консультант+ (http://www.consultant-urist.ru/) 

6. Федеральный институт промышленной собственности (http://wwwl .fipt.ru/) 

7. Патентная база USPTO(http://www.uspto.gov/patents-application-process/seach-patents) 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

№ 

п\п 

Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 
1. Учебные аудитории для проведения учебных 

занятий: 

414056, г. Астрахань, ул. Татищева №18 6 

аудитории № 209, 303. 

№209 
Комплект учебной мебели Стационарный 
мультимедийный комплект 
Доступ к информационно - 
телекоммуникационной сети «Интернет» 

 414056, г. Астрахань, ул. Татищева №18в 
аудитории №214,315. 

№214 Комплект учебной мебели 
Переносной мультимедийный комплект 
Доступ к информационно - 
телекоммуникационной сети «Интернет» 

  
№303 
Комплект учебной мебели Стационарный 
мультимедийный комплект 
Доступ к информационно - 
телекоммуникационной сети «Интернет» 

  №315 
Комплект учебной мебели Переносной 
мультимедийный комплект Доступ к 
информационно - телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

2. Помещения для самостоятельной работы: 

414056, г. Астрахань, ул. Татищева, 22а 
аудитории № 201, 203; 

№201 

Комплект учебной мебели. 

Компьютеры - 8 шт. 
Доступ к информационно - 
телекоммуникационной сети «Интернет. 

 

http://edu.aucu.ru/
http://moodle.aucu.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.consultant-urist.ru/
http://wwwl/
http://www.uspto.gov/patents-application-process/
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 414056, г. Астрахань, ул. Татищева №18 а 
библиотека, читальный зал. 

№203 
Комплект учебной мебели. 
Компьютеры - 8 шт. 
Доступ к информационно - 
телекоммуникационной сети «Интернет. 

  
библиотека, читальный зал, 

Комплект учебной мебели. 
Компьютеры - 4 шт. 

Доступ к информационно - 
телекоммуникационной сети «Интернет». 

10. Особенности организации обучения по дисциплине «Введение в профессию» для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на 

основании письменного заявления дисциплина «Введение в профессию» реализуется с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

(далее - индивидуальных особенностей). 
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1. Оценочные и методические материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине 

Оценочные и методические материалы являются неотъемлемой частью рабочей программы дисциплины (далее РПД) и представленью 

 

виде отдельного документа 
 ____ 1.1. ________ Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 

Индекс и формулировка 

компетенции N 
Индикаторы достижений компетенций, 

установленные ОПОИ 

Номер раздела дисциплины 

(в соответствии с п. 5.1 РПД) Формы контроля с конкретизацией 

задания 

1 2 3 

1 2 3 4 5 6 

УК-9. Способен 

использовать базовые 

дефектологические знания 

в социальной и 

профессиональной сферах 

Знать:     

31 УК-9 Л: понятие инклюзивной компетентности, 
ее компоненты и структуру; особенности 
применения базовых дефектологических знаний в 
социальной и профессиональной сферах 

X   1. Вопросы к зачету (1-11 вопросы) 
2. Итоговые тестовые задания (№1- 14) 

Уметь:     

У1 УК-9.2: планировать и осуществлять 

профессиональную деятельность с лицами с 
ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами. 

 

X 

 1. Итоговые тестовые задания (№23- 29) 
2. Контрольная работа (1-25 вопросы) 

Владеть: 
    

В1 УК-9.3: навыками взаимодействия в социальной 

и профессиональной сферах с лицами с 
ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами. 

  X 1. Контрольная работа (31-56 вопросы) 

УК-10. Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Знать:     

31 УК-10.1: основные законы и закономерности 

функционирования экономики 
X 

  

1. Вопросы к зачету (12- 20 

вопросы) 
2. Итоговые тестовые задания (№15- 22) 

Уметь:     

У1 УК-10.2: применять экономические знания при 
выполнении практических задач 

 

X 

 

1. Итоговые тестовые задания (№ 30- 37) 
2. Контрольная работа (26-30 вопросы) 

Владеть:     

В1 УК-10.3: способностью использовать основные 
положения и методы экономических наук при 
решении социальных и профессиональных задач 

  

X 

1. Контрольная работа (57-76 вопросы) 
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1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

1.2.1. Перечень оценочных средств текущего контроля успеваемости 

 

1.2.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисциплине на различных этапах их формирования, описание шкал 

оценивания 

 

Наименование оценочного 
средства 

Краткая характеристика оценочного средства Представление оценочного средства в 

фонде 
Контрольная работа Средство проверки умений применять полученные знания для решения 

задач определенного типа по теме или разделу 

Комплект контрольных заданий по 
вариантам 

Тест Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 
процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося 

Фонд тестовых заданий 

 

Компетенция, 

этапы 
освоения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения 
Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

Ниже порогового уровня 
(не зачтено) 

Пороговый уровень 

(Зачтено) 
Продвинутый уровень 

(Зачтено) 

Высокий уровень 

(Зачтено) 

1 2 3 4 5 6 

УК-9. Способен 

использовать 

базовые 

дефектологиче 

ские знания в 

социальной и 

профессиональ 

ной сферах 

Знает 31 УК-9.1: понятие 
инклюзивной 

компетентности, ее 
компоненты и структуру; 

особенност и применения 
базовых 

дефектологических 
знаний в социальной и 

профессиональной 
сферах 

Обучающийся не знает и не 
понимает понятие 

инклюзивной 
компетентности, ее 

компоненты 
и структуру; особенности 

применения базовых 
дефектологических знаний 

в социальной и 
профессиональной сферах 

Обучающийся знает 
понятие инклюзивной 

компетентности, ее 
компоненты и структуру; 

особенност и применения 
базовых 

дефектологических 
знаний в социальной и 

профессиональной сферах 
в типовых ситуациях 

Обучающийся знает и 
понимает понятие 
инклюзивной 
компетентности, ее 
компоненты 
и структуру; особенности 
применения базовых 
дефектологических знаний 
в социальной и 
профессиональной сферах 
в типовых ситуациях и 
ситуациях повышенной 
сложности 

Обучающийся знает и 
понимает понятие 
инклюзивной 
компетентности, ее 
компоненты 
и структуру; особенности 
применения базовых 
дефектологических знаний 
в социальной и 
профессиональной сферах 
в ситуациях повышенной 
сложности, а также в 
нестандартных и 
непредвиденных 
ситуациях, создавая при 
этом новые правила и 
алгоритмы действий 
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Умеет У1 УК-9.2: 

планировать и 

осуществлять 
профессиональную деяте 

льность с лицами с 
ограниченными 

возможностями здоровья 
и инвалидами. 

Обучающийся не умеет 
планировать и 

осуществлять 
профессиональную деяте 

льность с лицами с 
ограниченными 

возможностями здоровья и 
инвалидами. 

Обучающийся умеет 
планировать и 

осуществлять 
профессиональную деят 

ельность с лицами с 
ограниченными 

возможностями здоровья 
и инвалидами в типовых 

ситуациях 

Обучающийся умеет 
планировать и 

осуществлять 
профессиональную деят 

ельность с лицами с 
ограниченными 

возможностями здоровья и 
инвалидами в типовых 

ситуациях и ситуациях 
повышенной сложности 

Обучающийся умеет 
планировать и 
осуществлять 
профессиональную деяте 
льность с лицами с 
ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидами в ситуациях 
повышенной сложности, а 
также в нестандартных и 
непредвиденных 
ситуациях, создавая при 
этом новые правила и 
алгоритмы действий 

 Владеть В1 УК-9.3: 
навыками 
взаимодействия в 
социальной и 
профессиональной 
сферах с лицами с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
и инвалидами. 

Обучающийся не владеет 

навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами 

Обучающийся владеет 

навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной сферах 

с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами в типовых 

ситуациях 

Обучающийся владеет 
навыками взаимодействия 

в социальной и 
профессиональной сферах 

с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и 

инвалидами в типовых 
ситуациях и ситуациях 

повышенной сложности 

Обучающийся владеет 
навыками взаимодействия 

в социальной и 
профессиональной сферах 

с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и 

инвалидами в ситуациях 
повышенной сложности, а 

также в нестандартных и 
непредвиденных 

ситуациях, создавая при 
этом новые правила и 

алгоритмы действий 
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УК-10. 

Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельн 

ости 

Знает 31 УК-10.1: 

основные законы и 

закономерности 
функционирования 

экономики 

Обучающийся не знает и не 
понимает основные законы 

и закономерности 
функционирования 

экономики 

Обучающийся знает 
основные законы и 
закономерности 
функционирования 
экономики в типовых 
ситуациях 

Обучающийся знает и 
понимает основные 

законы и закономерности 
функционирования 

экономики в типовых 
ситуациях и ситуациях 

повышенной сложности 

Обучающийся знает и 
понимает основные законы 
и закономерности 
функционирования 
экономики в ситуациях 
повышенной сложности, а 
также в нестандартных и 
непредвиденных 
ситуациях, создавая при 
этом новые правила и 
алгоритмы действий 

Умеет-У1 УК-10.2: 
применять 
экономические знания 
при выполнении 
практических задач 

Обучающийся не умеет 

применять экономические 
знания при выполнении 

практических задач 

Обучающийся умеет 

применять 
экономические знания при 

выполнении практических 
задач в типовых 

ситуациях 

Обучающийся умеет 

применять 
экономические знания при 

выполнении практических 
задач в типовых ситуациях 

и ситуациях повышенной 
сложности 

Обучающийся умеет 
применять экономические 
знания при выполнении 
практических задач в 
ситуациях повышенной 
сложности, а также в 
нестандартных и 
непредвиденных 
ситуациях, создавая при 
этом новые правила и 
алгоритмы действий 

Владеть В1 УК-10.3: 
способностью 
использовать основные 
положения и методы 
экономических наук при 
решении социальных и 
профессиональных задач 

Обучающийся не владеет 
способностью использовать 

основные положения и 
методы экономических 

наук при решении 
социальных и 

профессиональных задач 

Обучающийся владеет 
способностью 

использовать основные 
положения и методы 

экономических наук при 
решении социальных и 

профессиональных задач в 
типовых ситуациях 

Обучающийся владеет 
способностью 

использовать основные 
положения и методы 

экономических наук при 
решении социальных и 

профессиональных задач в 
типовых ситуациях и 

ситуациях повышенной 
сложности 

Обучающийся владеет 
способностью использовать 
основные положения и 
методы экономических 
наук при решении 
социальных и 
профессиональных задач в 
ситуациях повышенной 
сложности, а также в 
нестандартных и 
непредвиденных 
ситуациях, создавая при 
этом новые правила и 
алгоритмы действий 
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1.2.3. Шкала оценивания 
Уровень достижений Отметка в 5-бальной шкале Зачтено/ не зачтено 

высокий «5 »(отлично) зачтено 

продвинутый «4»(хорошо) зачтено 

пороговый «3 ^удовлетворительно) зачтено 

ниже порогового «2 ^неудовлетворительно) не зачтено 
 



 

2. Типовые контрольные 

задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ: 

2.1. Зачет 

а) типовые вопросы 31 

УК-9.1 (знать) 

1. Система высшего экономического образования в РФ и её задачи. 

2. Особенности организации учебного процесса в вузе 

3. Понятие рынка и его особенности: определение, субъекты рыночных отношений. 

4. Структура рынка. 

5. Классификация рынка. 

6. Спрос и предложение. 

7. Характеристика конкуренции на рынке; конкурентные преимущества предприятий. 

8. Предпринимательство и его роль в экономике. 

9. Квалификационная характеристика и основные функции экономиста - бухгалтера на 

предприятии. 

10. Карьера бухгалтера. 

11. Личностные и профессиональные требования к бухгалтеру 31 

УК-10.1 (знать) 

12. Экономическая характеристика рынка. 

13. Экономическая характеристика предприятий производственной сферы и сферы 

обслуживания, их роль в современной экономике. 

14. Основные экономические показатели деятельности предприятия. 

15. Экономический эффект. 

16. Показатели эффективности. 

17. Основные характеристики бухгалтерской службы предприятия. 

18. Период окупаемости капитала. 

19. Точка безубыточности ведения хозяйства. 

20. Динамика экономических показателей. 

в) критерии оценивания 

При оценке знаний на зачете учитывается: 

1. Уровень сформированности компетенций. 

2. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки 

основных понятий и закономерностей. 

3. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

4. Логика, структура и грамотность изложения вопроса. 

5. Умение связать теорию с практикой. 

6. Умение делать обобщения, выводы. 

№п/п Оценка Критерии оценки 
1 Отлично Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, 

последовательно и не требуют дополнительных пояснений. Полно 
раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и 
событиями. Делаются обоснованные выводы. Демонстрируются 
глубокие знания базовых нормативно-правовых актов. 
Соблюдаются нормы литературной речи. 

2 Хорошо Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано 
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и последовательно. Базовые нормативно-правовые акты 

используются, но в недостаточном объеме. Материал излагается 
уверенно. Раскрыты причинно-следственные связи между 

явлениями и событиями. Демонстрируется умение анализировать 
материал, однако не все выводы носят аргументированный и 

доказательный характер. Соблюдаются нормы литературной речи. 
3 Удовлетворительно Допускаются нарушения в последовательности изложения. 

Имеются упоминания об отдельных базовых нормативноправовых 
актах. Неполно раскрываются причинно-следственные связи 

между явлениями и событиями. Демонстрируются поверхностные 
знания вопроса, с трудом решаются конкретные задачи. Имеются 

затруднения с выводами. Допускаются нарушения норм 
литературной речи. 

4 Неудовлетворительно Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не 
представляет определенной системы знаний по дисциплине. Не 
раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и 
событиями. Не проводится анализ. Выводы отсутствуют. Ответы 
на дополнительные вопросы отсутствуют. Имеются заметные 
нарушения норм литературной речи. 

5 Зачтено Выставляется при соответствии параметрам экзаменационной 
шкалы на уровнях «отлично», «хорошо», «удовлетворительно». 

6 
Незачтено Выставляется при соответствии параметрам экзаменационной 

шкалы на уровне «неудовлетворительно». 
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ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ: 
2.2. Тест. 

а) типовой комплект заданий для входного тестирования 

1) Обучение лиц по ускоренной или сокращённой образовательной программе осуществляется на 

основе: 

а) решения ученого совета вуза 

б) предоставленных документов о полученном образовании 

в) проведённого тестирования знаний и способностей студентов 

2) Максимальный объём учебной нагрузки обучающихся включается в: 

а) федеральный компонент, 

б) национально-региональный компонент, 

в) общие требования к основным образовательным программам высшего и послевузовского 

профессионального образования 

3) Содержание региональных компонентов государственных образовательных стандартов 

определяется: . 

а) министерством образования; 

б) Правительством 

в) вузом самостоятельно 

г) вузом по согласованию с соответствующим органом исполнительной власти субъекта РФ 

4) Лицу, прошедшему аттестацию по итогам трёх курсов, может быть выдан документ: 

а) академическая справка установленного образца; 

б) диплом установленного образца о неполном высшем образовании 

в) диплом установленного образца о полном высшем образовании 

5) Без вступительных экзаменов в вузы принимаются: 
а) победители и призеры заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников 

6) участники международных олимпиад по общеобразовательным предметам 

в) дети-сироты 

б) Сроки освоения программы высшего образования для получения квалификации "бакалавр" 

составляют: 

а) не более чем 5 лет 

б) не менее чем 4 года 

в) не менее чем 4 года, за исключением особых случаев 

7) Обучение в аспирантуре в государственных и муниципальных высших учебных заведениях в 

очной форме не может превышать: 

а) 3 лет 

б) 4 лет 

в) 5 лет 

8) Председателем ученого совета является: 

а) проректор по учебной работе 

б) проректор по научной работе 
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в) ректор 

9) Студентам бесплатно не выдаётся: 

а) студенческий билет 

б) зачётная книжка 

в) диплом 

10) Не рассматривается как получение второго высшего профессионального образования: 

а) получение образования в другом вузе; 

б) продолжение образования в магистратуре того же вуза 

б) типовой комплект заданий для итогового тестирования (Приложение 1) 

в) критерии оценивания 

При оценке знаний по результатам тестов учитывается: 

1. Уровень сформированности компетенций. 

2. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки 

основных понятий и закономерностей. 

3. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

4. Логика, структура и грамотность изложения вопроса. 

5. Умение связать теорию с практикой. 

6. Умение делать обобщения, выводы. 

 

 

№п/п Оценка Критерии оценки 

1 2 3 

1 Отлично если выполнены следующие условия: 

- даны правильные ответы не менее чем на 90% вопросов теста, 

исключая вопросы, на которые студент должен дать свободный 

ответ; 

■ на все вопросы, предполагающие свободный ответ, студент дал 

правильный и полный ответ. 
2 Хорошо если выполнены следующие условия: 

- даны правильные ответы не менее чем на 75% вопросов теста, 

исключая вопросы, на которые студент должен дать свободный 

ответ; 
- на все вопросы, предполагающие свободный ответ, студент дал 
правильный ответ, но допустил незначительные ошибки и не 
показал необходимой полноты. 

3 Удовлетворительно если выполнены следующие условия: 

- даны правильные ответы не менее чем на 50% вопросов теста, 
 

  
исключая вопросы, на которые студент должен дать свободный 

ответ; 
- на все вопросы, предполагающие свободный ответ, студент дал 

непротиворечивый ответ, или при ответе допустил значительные 
неточности и не показал полноты. 

4 Неудовлетворительно если студентом не выполнены условия, предполагающие оценку 
«Удовлетворительно». 

5 Зачтено 

Выставляется при соответствии параметрам экзаменационной 
шкалы на уровнях «отлично»,«хорошо», «удовлетворительно». 

6 
Незачтено Выставляется при соответствии параметрам экзаменационной 

шкалы на уровне«неудовлетворительно». 
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2.3. Контрольная работа. 

а) типовые задания (приложение 2) б) критерии оценивания 

Выполняется в письменной форме. При оценке работы студента учитывается: 

1. Правильное раскрытие содержания основных вопросов темы, правильное решение задач. 

2. Самостоятельность суждений, творческий подход, научное обоснование раскрываемой 

проблемы. 

3. Правильность использования цитат (если цитата приводится дословно, то надо взять ее в 

кавычки и указать источник с указанием фамилии автора, названия произведения, места и города 

издания, тома, части, параграфа, страницы). 

4. Наличие в конце работы полного списка литературы. 

 

3. Перечень и характеристики процедуры оценивания знаний, умений, навыков, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

Процедура проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине регламентируется локальным нормативным актом. 

Перечень и характеристика процедур текущего контроля и промежуточной 

аттестации по дисциплине 

№п/п Оценка Критерии оценки 

1 
Отлично Студент выполнил работу без ошибок и недочетов, допустил не 

более одного недочета 
2 Хорошо Студент выполнил работу полностью, но допустил в ней не 

более одной негрубой ошибки и одного недочета, или не более 

двух недочетов 
3 Удовлетворительно Студент правильно выполнил не менее половины работы или 

допустил не более двух грубых ошибок, или не более одной 
грубой и одной негрубой ошибки и одного недочета, или не 
более двух-трех негрубых ошибок, или одной негрубой ошибки 
и трех недочетов, или при отсутствии ошибок, но при наличии 
четырех-пяти недочетов, плохо знает материал, допускает 
искажение фактов 

4 Неудовлетворительно Студент допустил число ошибок и недочетов превосходящее 

норму, при которой может бьггь выставлена оценка «3», или 
если правильно выполнил менее половины работы 

5 Зачтено Выполнено правильно не менее 50% заданий, работа выполнена 
по стандартной или самостоятельно разработанной методике, в 
освещении вопросов не содержится грубых ошибок, по ходу 
решения сделаны аргументированные выводы, самостоятельно 
выполнена графическая часть работы 

6 Незачтено Студент не справился с заданием (выполнено правильно менее 
50% задания варианта), не раскрыто основное содержание 
вопросов, имеются грубые ошибки в освещении вопроса, в 
решении задач, в выполнении графической части задания и т.д., 
а также выполнена не самостоятельно. 
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№ 
Наименование 

оценочного средства 

Периодичность и 

способ 

проведения 

процедуры 

оценивания 

Виды 

вставляемых 

оценок 

Форма учета 

1 Зачет 

Раз в семестр, по 
окончании 
изучения 

дисциплины 

Зачтено/не зачтено 
Ведомость, зачетная 

книжка 

2 
Контрольная работа для 

заочной формы обучения 

Раз в семестр, по 
окончании 

изучения 
дисциплины 

Зачтено/не зачтено 

Регистрационная тетрадь 
для заочной формы 
обучения и журнал 

3 Тест 
Систематически 

на занятиях 
Зачтено/не зачтено 

Рабочая тетрадь, журнал 
успеваемости 

преподавателя 
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Приложение 1 
Типовой комплект заданий для итогового тестирования 

31 УК-9.1 

(знать) 

1. Как называется часть экономической науки, исследующая экономические отношения 

между отдельными хозяйствующими субъектами (потребители, работники, фирмы), их 

деятельность и влияние на национальную экономику? 

A) экономическая теория Б) 

макроэкономика 

B) микроэкономика 

2. Что не является предметом исследования мировой (международной) экономики? 

A) международная торговля товарами и услугами Б) 

функционирование отдельных рынков и отраслей 

B) обмен в области науки и техники 

3. Экономическая операция, в процессе которой одно лицо передает другому вещь, товар, 

получая взамен деньги или другую вещь, называется 

A) торговля 

Б) обмен 

B) производство 

4. Как называется сумма рыночных цен всех конечных продуктов, созданных 

производителями данной страны в течение года как внутри страны, так и за рубежом? 

A) валовой национальный продукт Б) 

валовой внутренний продукт 

B) бюджет государства 

5. Какова ставка налога на добавленную стоимость, установленная в России? 
А) 20% Б) 15% В) 18% 

6. Что из перечисленного не является фактором производства? 

A) капитал 

Б) предпринимательские способности 

B) зарплата сотрудников 

7. Как называется форма рынка товаров, продаваемых большими партиями, как правило, по 

образцам? 

A) валютная биржа Б) 

товарная биржа 

B) биржа труда 

8. Как называется прямой налог с фирмы? 

A) налог на добавленную стоимость Б) 

налог на прибыль 

B) подоходный налог 

9. Как называется разница между общей выручкой фирмы и экономическими издержками? 

А) издержки производства 

Б) факторы дохода В) 

экономическая прибыль 

10. Как называется доход, который получает предприниматель, сдавая землю в аренду? 

A) дивиденды 

Б)проценты 
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B) рента 

11. Затраты предпринимателя на материалы, энергию, трудовые услуги относятся к какой 

категории издержек? 

A) внешние Б) 

внутренние 

B) непредвиденные 

12. Как называется разница между общей выручкой фирмы и экономическими издержками? 

A) издержки производства Б) 

факторы дохода 

B) экономическая прибыль 

13. Социальная интеграция должна быть обеспечена: 

A) всем без исключения детям с нарушениями в развитии, 

Б) только детям с нарушениями развития в младшем школьном возрасте, 

B) детям, обучающимся только в специальных учреждениях. 

Г) все ответы верные 

14. Подход предполагающий, что ученики-инвалиды общаются со сверстниками на 

праздниках, в различных досуговых программах, называется: 

A) расширение доступа к образованию; 

Б) интеграция; 

B) мэйнстриминг; 

Г) все ответы правильные 

31 УК-10.1: (знать) 

15. Верны ли следующие суждения о бухгалтерской и экономической прибыли фирмы? 

А. Бухгалтерская прибыль является серьёзным признаком благополучия и процветания 

фирмы. 

Б. Экономическая прибыль является серьёзным признаком благополучия и процветания 

фирмы. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) верны оба суждения 

4) оба суждения неверны 

16. Верны ли следующие суждения о переменных издержках? 

А. Переменные издержки можно быстро изменить. 

Б. Переменные издержки практически не меняются при небольших изменениях объёмов 

выпускаемой продукции. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) верны оба суждения 

4) оба суждения неверны 

17. Руководств о фирмы «К.» заинтересовано в получении максимальной суммы прибыли. 

Поэтому оно стремится сократить издержки. Какую(-ие) меру(-ы) следует осуществить 

руководству фирмы «К.» для решения этой задачи? 

1) проведение режима жёсткой экономии 

2) использование методов поощрения работников к повышению производительности их труда 

3) совершенствование производственно-коммерческой деятельности 

4) все перечисленные 

18. На предприятии «Т.» осуществляется обновление основных фондов, повышается 

качество продукции. Какая дополнительная информация позволит сделать вывод о том, 

что на предприятии «Т.» уделяется внимание его рентабельности? 
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1) рост издержек производства 

2) большой расход сырья и материалов 

3) рост производительности труда 

4) рост нерациональных перевозок 

19. Фирма «Р.» заботится о своей репутации. Поэтому она заинтересована 

1) в нахождении самого лёгкого и быстрого пут и к увеличению объёмов производства 

2) в качестве, упаковке и маркировке продукта, безопасности потребителя 

3) в сокращении себестоимости производства, даже если при этом пострадает качество 

4) во всём перечисленном. 

20. К смежной профессиональной деятельности экономиста по профилю «Бухгалтерский 

учёт, анализ и аудит» относится: 

1) контрольно-ревизионная; 

2) аудиторская; 

3) правовая. 

21. К смежной профессиональной деятельности экономиста по профилю «Бухгалтерский 

учёт, анализ и аудит» относится: 

1) контрольно-ревизионная; 

2) организационно-управленческая; 

3) научно-методическая. 

22. Дайте русский вариант: 

1) аудитор - это ...; 

2) анализ - это ...; 

3) компетентность - это ...; 

4) этика - это ... 

У1 УК-9.2: (уметь) 

23. Информация определяется в законе как: 

1) сведения, переданные от одного юридического лица другому; события, зафиксированные в 

документе; 

2) сведения о лицах, предметах, фактах, событиях, явлениях и процессах, независимо от формы 

их представления; 

3) проверенные факты, использованные при принятии решения. 

24. Определение понятия «информация» дано: 

1) в ГОСТ Р 6.30-2003 Требования к оформлению документов; 

2) в Федеральном законе «Об информации, информатизации и защите информации^ 

Федеральном законе «Об электронной цифровой подписи»; 

3) в Типовой инструкции по делопроизводству в Федеральных органах исполнительной власти. 

25. Определение понятия «документ» дано: 

1) в Федеральном законе «О языках народов Российской Федерации»;в ГОСТ Р 6.30- 2003 

Требования к оформлению документов; 

2) в ГОСТ Р 51141-98 Делопроизводство и архивное дело. Термины и определенияв Федеральном 

законе «Об электронной цифровой подписи»; 

3) в Федеральном законе «Об информации, информатизации и защите информации. 

26. Документ определяется как: 

1) информация, полученная для принятия решения;любая записанная информация; 

2) зафиксированная на материальном носителе информация с реквизитами, позволяющими её 

идентифицировать; 
3) сведения, зафиксированные и накопленные с целью их дальнейшего использования. 
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27. Гриф утверждения содержит: 

1) слово УТВЕРЖДАЮ, указание должности, подпись, расшифровку подписи (И.О.Ф.), дату; 

2) слово УТВЕРЖДЁН (И.О.Ф.), название вида утверждающего документа в творительном 

падеже, его дата и номер; 

3) слово УТВЕРЖДАЮ, подпись руководителя, расшифровка подписи и дата; 

4) слово УТВЕРЖДЁН (И.О.Ф), название вида утверждающего документа в именительном 

падеже, его дата и номер. 

28. Разновидности писем определяются их назначением: 

1) сопроводительные - при сопровождении другого документа с пояснениямщписьмо- 

приглашение - приглашают принять участие; 

2) письмо-напоминание - сообщают о приближении срока;рекламное письмо - рекламируют 

товары и услуги; 

3) гарантийное письмо __ (гарантируют 

выполнен иеобязательства). 

29. В условиях «включённого образования» ребёнок с ОВЗ поставлен перед необходимостью 

овладеть государственным образовательным стандартом наравне с нормально 

развивающимися поэтому: 

A) инклюзия не может носить массовый характер, 

Б) инклюзия должна носить массовый характер, 

B) должен применяться другой метод Г) 

нет правильного ответа 

У1 УК-10.2: (уметь) 

30. Выберите, что относиться к унифицированным формам документов: 
a. Любой трафаретный текст; 

b. Совокупность реквизитов, установленных в соответствии с решаемыми в данной сфере 

деятельности задачами и расположенных в определённом порядке на носителях 

информации; 

c. Таблица; 

d. Шаблон в персональном компьютере. 

31. Формуляр-образец представляет собой: 

a. модель построения документа, устанавливающая размеры полей и шрифтов; 

b. конструкционная сетка документа; 

c. модель построения документа, устанавливающая область применения, форматы, размеры 

полей, требования к построению конструкционной сетки и основным реквизитам; 

d. порядок построения одного из видов документов. 

32. Бланк для письма отличается от общего бланка наличием реквизитов: 

a. справочные данные об учреждении-авторе, ссылка на номер и дату инициативного 

документа; 

b. вид документа, справочные данные об учреждении-авторе, ссылка на номер и дату 

инициативного документа; 

c. вид документа, ссьшка на номер и дату инициативного документа; 

d. справочные данные об учреждении-авторе, номер и дата документа. 

33.Общий бланк отличается от бланка для письма наличием реквизитов: 

a. вид документа, справочные данные об авторе, дата и номер документа; 

b. вид документа, место составления документа; 

c. вид документа, ссылка на номер и дату инициативного документа; 
d. эмблема, место составления документа. 

34. На общем бланке могут быть составлены документы: 

a. приказы; 

b. письма; 

c. заявления; 
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d. постановления; 

e. жалобы. 

35. Дата входит как составная часть в реквизиты: 

a. ссылка на регистрационный номер и дату; 

b. виза; 

c. гриф согласования; 

d.  ________________ (гриф утверждения); 

e. резолюция; 

f. отметка о поступлении документа; 

g. отметка об исполнении документа; 

h. отметка о заверении копии; 

i. идентификатор электронной копии документа. 

36. Учет - это: 

A) система наблюдения, сбора, измерения, регистрации и обобщения информации о 

хозяйственных процессах и составляющих их фактах хозяйственной деятельности с целью 

управления финансово-хозяйственной деятельностью организации; 

Б) система наблюдения за финансово-хозяйственно деятельностью организации; 

B) система регистрации хозяйственных операции организации; 

Г) все верно. 

37. К функциям бухгалтерского учета не относится: 

A) контрольная, информационная; 

Б) обеспечение сохранности собственности; 

B) стимулирующая; 

Г) обратной связи и аналитическая 
Приложение 2 

Задания к контрольной работе по дисциплине «Введение в профессию» 

У1 УК-9.2: (уметь) 

1. Система высшего экономического образования в РФ и её задачи. 

2. Особенности организации учебного процесса в вузе. 

3. Охарактеризуйте предполагаемые модели высшего профессионального бухгалтерского 

образования в Российской Федерации на перспективу. 

4. Перечислите мероприятия и содержание процесса подготовки и повышения квалификации 

кадров в области бухгалтерского учета. 

5. Понятие рынка и его особенности: определение, субъекты рыночных отношений. 

6. Структура рынка. 

7. Классификация рынка. 

8. Спрос и предложение. 

9. Характеристика конкуренции на рынке; конкурентные преимущества предприятий. 

10. Предпринимательство и его роль в экономике. 

11. Экономическая характеристика рынка. 

12. Экономическая характеристика предприятий производственной сферы и сферы 

обслуживания, их роль в современной экономике. 

13. Основные экономические показатели деятельности предприятия. 

14. Экономический эффект. 

15. Показатели эффективности. 

16. Основные характеристики бухгалтерской службы предприятия. 

17. Период окупаемости капитала. 

18. Точка безубыточности ведения хозяйства. 

19. Динамика экономических показателей. 
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20. Квалификационная характеристика и основные функции экономиста - бухгалтера на 

предприятии. 

21. Личностные и профессиональные требования к бухгалтеру. 

22. Перечислите основные направления концепции развития бухгалтерского учета 

насреднесрочную перспективу для подготовки и повышения квалификации кадров. 

23. Международные стандарты бухгалтерского учета как средство унификации принципов 

бухгалтерского учета. 

24. Каковы международные тенденции в развитии бухгалтерской профессии. 

25. В чем состоит суть подготовки бухгалтеров 

исходя из международныхбухгалтерских стандартов. 

У1 УК-10.2: (уметь) 

26.Электронный документооборот. Электронные административные регламенты 

27. Модели электронного документооборота. 

28. Развитие компьютерных технологий документирования управленческой деятельности. 

29. Управление электронным документооборотом. 

30. Системы автоматизации делопроизводства и электронного документооборота. 
Bl УК-9.3: ('владеть) 

31. Составить общий бланк конкретной организации с продольным расположением 

реквизитов на формате А4. 

32. Составить общий бланк конкретной организации с угловым центрированным расположением 

реквизитов на формате А4. 

33. Составить общий бланк конкретной организации с угловым флаговым расположением 

реквизитов на формате А4. 

34. Составить бланк служебного письма конкретной организации с угловым и продольным 

вариантами расположения. 

35. Составить устав организации согласно ГОСТу Р 6.30-2003. 

36. Составить проект распоряжения. 

37. Составить проект приказа по основной деятельности. 

38. Составить проект решения. 

39. Составить проект докладной и служебной записки. 

40. Составить проект протокола. 

41. Оформить и заполнить проект приказов по личному составу (приказ о приеме на работу, 

приказ о переводе работника на другую работу). 

42. Оформить и заполнить проект приказов по личному составу (приказ о прекращении 

трудового договора с работником, приказ о поощрении работника). 

43. Оформить и заполнить проект приказов по личному составу (приказ о направлении 

работника в командировку, приказ о предоставлении отпуска работнику) 

44. Оформить заполнить проект штатного расписания. 

45. Оформить и заполнить проект графика отпусков. 

46. Оформить и заполнить проект личной карточки. 

47. Оформить и заполнить проект командировочного удостоверения, служебного задания для 

направления в командировку и отчета о его выполнении. 

48. Оформить надлежащим образом полную копию официального документа, выписку из 

официального документа. 

49. Оформить и заполнить проект журнала входящей документации. 

50. Оформить и заполнить проект журнала исходящей документации. 

51. Оформить и заполнить проект номенклатуры дел любого вида. 

52. Оформить и заполнить проект описи дел любого вида. 

53. Оформить и заполнить проект обложки дела, заверительного листа дела. 

54. Оформить и заполнить проект акта о приеме-передаче документов на постоянное хранение в 

архив. 

55. Оформить и заполнить проект акта о выделении к уничтожению документов, не подлежащих 

хранению. 

56. Оформить и заполнить проект сдаточной описи дел. 



20 

 

В1 УК-10.3: (владеть) 

57.  Рассмотреть структура и функции подразделений по электронному 

документационному обслуживанию учреждений. 

58. Рассмотреть правила приема и обработки поступающей электронной корреспонденции, их 

влияние на организацию движения документов. Направление электронных документов на 

исполнение 

59.  Рассмотреть особенности электронного документооборота современных 

учреждений. Основные направления совершенствования документооборота. 

60. Рассмотреть формы регистрации электронных документов, ее организацию. 

61. Рассмотреть взаимосвязь процессов регистрации и контроля за исполнением электронных 

документов. 

62. Рассмотреть сравнительные характеристики форм регистрации электронных и традиционных 

документов. Состав информации. 

63. Рассмотреть технологию контроля за исполнением электронных документов. 

64. Рассмотреть законодательные акты, регламентирующие работу с письмами, жалобами, 

заявлениями граждан, поступивших по каналам электронной почте. 

65. Охарактеризовать технологии работы с письмами, жалобами и заявлениями граждан, 

поступивших по каналам электронной почте. 

66. Обосновать методику составления номенклатуры дел для электронных документов. Значение 

номенклатуры дел в технологии работы с документами. 

67. Оформить экспертизу ценности электронных документов в делопроизводстве. 

68. Рассмотреть электронную документацию и электронный архив. 

69. Заполнение основных справочников в системе электронного документооборота DocsVision. 

70. Создание и корректировка документов в системе электронного документооборота DocsVision. 

71. Хранение и поиск документов, контроль за их исполнением в системе электронного 

документооборота DocsVision. 

72. Описать информационную модель электронного офиса. 

73. Указать отличительные особенности зального принципа организации труда. 

74. Перечислить основные и вспомогательные функции электронного офиса. 

75. Описать коммуникационную модель электронного офиса. 

76. Указать отличительные особенности кабинетного принципа организации труда. 
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