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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования – программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.07  

Информационные системы и программирование. 

Учебная дисциплина ОП.012 «Менеджмент в профессиональной 

деятельности» обеспечивает формирование  общих по видам деятельности ФГОС 

по специальности 09.02.07  Информационные системы и программирование,  

квалификация специалист по информационным системам. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Дисциплина входит в профессиональный цикл и является 

общепрофессиональной дисциплиной. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01-

ОК 04, 

ОК 09 

 

 

Управлять рисками и конфликтами 

Принимать обоснованные решения 

Выстраивать траектории профессионального 

и личностного развития 

Применять информационные технологии в 

сфере управления производством 

Строить систему мотивации труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового общения 

Организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

Функции, виды и психологию 

менеджмента 

Методы и этапы принятия 

решений 

Технологии и инструменты 

построения карьеры 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Принципы делового общения в 

коллективе 

Основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 
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привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины 

Объем ОП -  38 часов,  

в том числе: с преподавателем 34 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 4 часа 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Виды учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы  38 

в том числе: 

- теоретическое обучение 20 

- лабораторные работы - 

- практические занятия  14 

- курсовые проекты (работы) - 

- самостоятельная работа 4 

- консультации - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

в часах 

Коды компетенции, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Сущность 

и характерные 

черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала 9 ОК 01- ОК 04, ОК 09 

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной 

деятельности. Цели и задачи управления организациями. История развития 

менеджмента. 

8 

 

 

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.  

История развития менеджмента.  

В том числе практических занятий     

ПЗ 1. Выполнение фрагмента SWOT-анализа (С использованием ПК) 2 

Самостоятельная работа обучающихся  

подготовка сообщения по темам: 

1.Японская модель менеджмента. 

2.Американская модель менеджмента. 

1 

Тема 2. Основные 

функции 

менеджмента 

Содержание учебного материала 9 ОК 01- ОК 04, ОК 09 

Принципы планирования.  Виды планирования. Основные этапы планирования. 

8 

Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы 

контроля. 

Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. Природа 

и причины стресса 

В том числе практических занятий   4 

ПЗ 2. Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации труда 

ПЗ 3. Анализ конфликтной ситуации с применением методов разрешения 

конфликтов 

 

Самостоятельная работа обучающихся  

подготовка сообщения по темам: 

1 «Планирование и прогнозирование». 

2 «Разновидности прогнозов, методы прогнозирования» 

1 

Тема 3. Основы Содержание учебного материала 9 ОК 01- ОК 04, ОК 09 
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управления 

персоналом 

Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса 

управления персоналом на основе передового отечественного и зарубежного опыта. 

8 Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. 

Организация собеседование с персоналом. Подбор и оценка персонала. Порядок 

проведения инструктажа сотрудников 

В том числе практических занятий   4 

ПЗ 4. Решение ситуационных задач по принятию управленческих решений 

ПЗ 5. Определение типа и структурных составляющих конфликтной ситуации 
 

Самостоятельная работа обучающихся 

подготовка сообщения по темам: 

1 «Разновидности прогнозов, методы прогнозирования» 

2 «Различные типы организационных структур». 

1 

Тема 4. 

Особенности 

менеджмента в 

области 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 9 ОК 01- ОК 04, ОК 09 

Особенности деятельности в сфере информационных систем и 

программирования. Основные задачи организационно-управленческой 

деятельности (менеджмента) в сфере информационных систем и 

программирования. 

8 

В том числе практических занятий   4 

ПЗ 6. Составление плана деловой беседы с заказчиком 

ПЗ 7. Идентификация рисков предприятия. Распределение рисков по вероятности 

их возникновения и степени влияния 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

подготовка сообщения по темам: 

1 «Коммуникации как связующие процесса управления». 

2 «Виды коммуникаций». 

3 «Кодирование и выбор канала». 

1 

 Промежуточная аттестация 2  

Всего: 38  

 

 

 

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

 

 

№ п/п 

Наименование помещений для проведения 

всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом, в том 

числе помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно-наглядных пособий и 

используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, 

предусмотренной 

учебным планом (в случае 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме 

дополнительно указывается 

наименование организации, с 

которой заключен договор) 

 

 

 

 

 

1 

Кабинет социально-экономических 

дисциплин; аудитория для групповых и 

индивидуальных консультаций,  текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

1. Доска учебная 

2. Рабочее место преподавателя 

3. Комплект учебной мебели на 25 чел. 

4.Наглядные пособия 

5.Плакаты тематические 

6. Стационарный мультимедийный комплект 

414056,  

Астраханская область,          г. 

Астрахань,  ул.Татищева, 18-а, литер 

А, этаж 2,  помещение  № 201 

2 Кабинет для самостоятельной работы 

1. Комплект учебной мебели на 25 чел. 

2.Компьютер в комплекте 10 шт. 

3. Доступ к информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет» 

414056,  

Астраханская область,          г. 

Астрахань,  ул. Татищева, 18-б,  

литер Е, этаж 3, помещение  №308 

 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации рабочей программы учебной 

дисциплины 

а) основная учебная литература: 

1. Шамис, В. А. Основы менеджмента : практикум для СПО / В. А. Шамис, 

Г. Г. Левкин. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 

86 c. — ISBN 978-5-4488-1572-0, 978-5-4497-1832-7. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART  

2. Богомолова, Е. В. Менеджмент : учебное пособие для СПО / Е. В. 

Богомолова, И. А. Черникова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий 
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государственный технический университет, Профобразование, 2020. — 97 c. — 

ISBN 978-5-88247-963-2, 978-5-4488-0762-6. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART  

б) дополнительная учебная литература (в т.ч. словари): 

1. Драчева Е.Л., ЮликовЛ.И. Менеджмент.- М.: ОИЦ «Академия», 2016 

2. Генералова, С. В. Менеджмент. Методы и модели разработки и принятия 

управленческих решений : учебное пособие для СПО / С. В. Генералова. — 

Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 71 c. — ISBN 

978-5-4488-0885-2, 978-5-4497-0709-3. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART 

в) интернет-ресурсы: 

http:// http://www.garant.ru. – Гарант плюс официальный сайт 

http://consultant.ru. - Консультант плюс официальный сайт 

г) электронно-библиотечные системы: 

1. https://academia-library.ru    

2. http://www.iprbookshop.ru  

3.3. Особенности организации обучения по учебной дисциплине  ОП. 12 

Менеджмент в профессиональной деятельности для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья на основания письменного заявления учебная 

дисциплина  ОП. 12 Менеджмент в профессиональной деятельности реализуется с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья (далее – индивидуальных особенностей). 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

 

Критерии оценки Методы контроля 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

«Отлично» - теоретическое - Тестирование; 

http://www.garant.ru/
https://academia-library.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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дисциплины 

Функции, виды и психологию 

менеджмента 

Методы и этапы принятия 

решений 

Технологии и инструменты 

построения карьеры 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Принципы делового общения 

в коллективе 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных  

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки. 

 

- Выполнение проекта; 

- Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью студента); 

- Оценка выполнения 

практического задания 

(работы); 

- Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, 

презентацией; 

- Решение ситуационной 

задачи. 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины 

Управлять рисками и 

конфликтами 

Принимать обоснованные 

решения 

Выстраивать траектории 

профессионального и 

личностного развития 

Применять информационные 

технологии в сфере 

управления производством 

Строить систему мотивации 

труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового 

общения 
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