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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования – программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина ОПЦ.01 Экономика организации обеспечивает 

формирование  общих и профессиональных компетенций по видам деятельности 

ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям),  квалификация бухгалтер. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Дисциплина входит в профессиональный цикл и является 

общепрофессиональной дисциплиной. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ПК 4.4 

ПК 4.5 

- определять 

организационно-правовые 

формы коммерческих 

организаций; 

- определять состав 

имущества организации, его 

трудовых и финансовых 

ресурсов; 

- планировать 

производственную 

программу организации; 

- находить и использовать 

необходимую плановую и 

фактическую 

экономическую 

информацию; 

- использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы 

отдельного подразделения и 

личного трудового 

процесса; 

- законодательные и иные нормативные правовые 

акты, регулирующие финансово-экономическую 

деятельность организации; 

- сущность организации как основного звена 

национальной экономики; 

- виды юридических лиц и их классификация по 

различным признакам; 

- основные формы предпринимательства; 

- состав и структура имущества организации;  

- ресурсная база организации; 

- виды инвестиций, особенности и цикл 

инвестиционного проекта; 

- классификация персонала организации, 

нормирование и производительность его труда;   

- мотивация труда: формы оплаты труда и их 

разновидности; 

формы организации труда;  

- основные виды современных информационных 

технологий и особенности их применения в 

различных отраслях и сферах экономики; 

- особенности экономической деятельности 

организации с учетом языка документации 
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- рассчитывать в 

соответствии с принятой 

методологией основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

коммерческой организации; 

- оценивать финансовые 

результаты деятельности 

коммерческой организации; 

- налаживать коммуникации 

с организациями различных 

организационно-правовых 

форм и сфер деятельности. 

- основы организации производственного процесса; 

- основные показатели производственной 

программы организации; 

- показатели оценки эффективности использования 

основных и оборотных средств, трудовых ресурсов, 

пути улучшения их использования в организации; 

- понятие доходов и выручки;  

- сущность себестоимости и классификация 

расходов организации; 

- понятие, виды цен и методы ценообразования; 

- виды, методы формирования, распределения и 

использования прибыли; 

- понятие и виды показателей рентабельности. 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины 

Объем ОП -  86 часов,  

в том числе: с преподавателем 74 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 6 часа 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Виды учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 86 

в том числе:  

- теоретическое обучение 30 

- лабораторные работы - 

- практические занятия 22 

- курсовые проекты (работы) 20 

- самостоятельная работа 6 

- консультации 2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в часах Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА 10  

Тема 1.1 

Организация – 

основное звено 

экономики 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ПК 4.4, ПК 4.5 

Предпринимательская деятельность: сущность, формы осуществления.  

Виды юридических лиц. Признаки юридического лица. Организация: понятие и 

классификация. Организационно–правовые формы коммерческих организаций. 

Объединения организаций. Малое предпринимательство 

2 

Лабораторные занятия - 

Практические занятия 2 

Практическое занятие № 1 «Организация как основное звено экономики. 

Организационно-правовые формы предприятия» 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 1.2 

Организация 

производственного 

процесса 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ПК 4.4, ПК 4.5 

Производственный процесс в организации: производственный цикл и его стадии. 

Формы организации производства. Производственная структура организации и ее 

разновидности 

2 

Лабораторные занятия - 

Практические занятия - 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 
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Тема 1.3 

Производственная 

программа 

организации 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ПК 4.4, ПК 4.5 

Внутрифирменное планирование Понятие, состав и структура бизнес-плана. 

Внешняя и внутренняя среда организации. Характеристика производственной 

программы организации: понятие продукта и услуги, ассортимента и 

номенклатуры продукции; основные расчеты. Производственная мощность – 

основа производственной программы. Стоимостные показатели производства и 

реализации продукции 

2 

Лабораторные занятия  

Практические занятия 2 

Практическое занятие № 2 «Расчет основных показателей производственной 

мощности». 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

РАЗДЕЛ 2. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕГО 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

16  

Тема 2.1  

Основной капитал и 

его роль в 

производстве. 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ПК 4.4, ПК 4.5 

Понятие, состав и структура основных фондов. Понятие основного капитала. 

Оценка и износ основных фондов.  Амортизация основных фондов.  Показатели 

эффективности использования основных фондов. Сущность аренды и лизинга 

4 

Лабораторные занятия - 

Практические занятия 2 

Практическое занятие 2. «Расчет среднегодовой стоимости основных средств и 

показателей эффективности их использования. Начисление амортизации 

основных средств ». 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 2.2.  

Оборотный капитал 

 

Содержание учебного материала 8 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ПК 4.4, ПК 4.5 

Оборотные фонды: понятие, состав, структура. Понятие и источники 

формирования оборотных средств. Планирование потребности организации в 

4 
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оборотных средствах методом нормирования. Кругооборот оборотных средств. 

Понятие и показатели оборачиваемости оборотных средств. Пути ускорения 

оборачиваемости. Понятие и показатели эффективности использования 

материальных ресурсов организации. 

Лабораторные занятия - 

Практические занятия 4 

Практическое занятие № 3 «Определение потребности организации в оборотных 

средствах методом нормирования». 

2 

Практическое занятие № 4 «Расчет показателей оборачиваемости оборотных 

средств и показателей эффективности использования материальных ресурсов». 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 2.3. 

Инвестиции и их 

эффективность. 

Нематериальные 

активы организации 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ПК 4.4, ПК 4.5 

Инвестиции: сущность, виды, источники формирования. Инвестиционная 

деятельность организации. Понятие и особенности инвестиционного проекта. 

Проектный цикл. Понятие, отличительные черты и виды нематериальных активов.  

Амортизация нематериальных активов. 

2 

Лабораторные занятия - 

Практические занятия - 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

РАЗДЕЛ 3. ПЕРСОНАЛ ОРГАНИЗАЦИИ И ОПЛАТА ЕГО ТРУДА 12  

Тема 3.1.  

Персонал 

организации и 

производительность 

труда 

 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ПК 4.4, ПК 4.5 

Понятие трудовых ресурсов. Классификация персонала. Списочный и явочный 

состав работающих. Производительность труда: понятие, прямые и обратные 

показатели. Основные пути повышения производительности труда. Организация 

нормирования труда. Основные виды норм труда. Планирование потребности в 

персонале. Движение рабочей силы. Пути повышения эффективности 

использования трудовых ресурсов организации 

4 
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Лабораторные занятия - 

Практические занятия  

Практическое занятие 5. «Определение основных норм труда. «Расчет прямых и 

обратных показателей производительности труда, Расчет плановой численности 

работников организации по отдельным категориям». 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 3.2. 

Организация оплаты 

труда 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ПК 4.4, ПК 4.5 

Мотивация труда работников и ее формы. Сущность и принципы оплаты труда. 

Тарифная система и ее основные элементы. Формы и системы оплаты труда, 

основанные на тарифной системе. Бестарифная форма оплаты труда и ее 

разновидности.  Планирование годового фонда заработной платы организации. 

Структура заработка работника. 

2 

Лабораторные занятия - 

Практические занятия 4 

Практическое занятие № 6.  «Расчет заработной платы работников, находящихся 

на сдельной и повременной формах оплаты труда». 

2 

Практическое занятие № 7 «Расчет заработной платы в рамках бестарифной 

формы оплаты труда». 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

РАЗДЕЛ 4. ИЗДЕРЖКИ И ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 14  

Тема 4.1.  

Издержки 

производства. Цена и 

ценообразование. 

Содержание учебного материала 8 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ПК 4.4, ПК 4.5 

Понятие и состав расходов организации, их состав. Издержки производства и 

обращения. Понятие себестоимости продукции, ее виды. Классификация расходов 

по различным признакам. Группировка расходов по экономическим элементам и 

по статьям калькуляции. Прямые и косвенные расходы и способы их включения в 

себестоимость единицы продукции. Понятие, функции, виды цен. Классификация 

4 
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цен по различным признакам Ценообразование в организации: ценовая политика, 

методы ценообразования. Ценовая стратегия. Структура цены. 

Лабораторные занятия - 

Практические занятия 4 

Практическое занятие № 8.  «Расчет себестоимости единицы продукции. 

Определение величины прямых и косвенных расходов» 

2 

Практическое занятие № 9. «Смета затрат на производство и реализацию 

продукции, Определение уровня затрат на 1 рубль продукции. Расчет оптовой и 

розничной цены одного изделия». 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 4.2.  

Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ПК 4.4, ПК 4.5 

Понятие доходов организации, их состав. Понятие и виды выручки. Формирование 

прибыли в организации. Различные показатели прибыли и их роль для оценки 

результатов производственной и финансовой деятельности. Чистая прибыль 

организации, ее распределение и использование. Рентабельность как 

относительная доходность организации. Группы показателей рентабельности. 

4 

Лабораторные занятия - 

Практические занятия 2 

Практическое занятие № 10. «Расчет показателей валовой прибыли, прибыли от 

продаж, чистой прибыли. Расчет основных показателей рентабельности». 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Курсовая работа по ОП. 01 «Экономика организации»  

Примерная тематика курсовых работ: 

1. Производственная мощность организации и способы ее расчета. 

2. Характеристика стоимостных показателей производственной программы организации. 

3. Основные фонды организации и их обзорная характеристика. 

4. Основные фонды организации и показатели их стоимостной оценки. 
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5. Износ основных производственных фондов и механизм их амортизации. 

6. Основные производственные фонды организации и показатели эффективности их использования. 

7. Оборотный капитал организации, его роль, состав и структура. 

8. Нормирование оборотных средств коммерческой организации. 

9. Стадии кругооборота оборотных средств и показатели их эффективного использования. Пути ускорения 

оборачиваемости оборотных средств. 

10. Трудовые ресурсы организации: состав и структура персонала, планирование его численности. 

11. Понятие и показатели производительности труда в организации. 

12. Формы и системы оплаты труда в организации. 

13. Основы организации оплаты труда персонала. Характеристика тарифной системы. 

14. Затраты на производство и реализацию продукции и их классификация по различным признакам. 

15. Себестоимость промышленной продукции и пути ее снижения в современных условиях. 

16. Ценообразование в организации: понятие и виды цен, факторы, влияющие на цену. 

17. Прибыль организации, ее формирование и использование. 

18. Понятие и показатели рентабельности коммерческой организации. 

19. Амортизируемое имущество коммерческой организации: его характеристика и особенности 

амортизации. 

20. Нематериальные активы и их роль в деятельности коммерческой организации. 

21. Инвестиции, их виды и источники формирования. Разработка инвестиционных проектов. 

22. Нормирование труда и его роль в повышении эффективности деятельности организации. 

23. Бизнес-план организации и методы его разработки.  

24. Прибыль и рентабельность как показатели доходности коммерческой организации. 

25. Малый бизнес в России: понятие, критерии, значение для развития экономики.  

26. Предпринимательство в России, его основные формы. 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе 

1. Консультация по написанию курсовой работы (использование методических рекомендаций по 

составлению, составление графика предоставления готовой курсовой работы, обсуждение тем курсовых 

работ, определение порядка работы с источниками информации, отбор источников информации, 

составление плана курсовой работы, оформление курсовой работы, формирование макета презентации)  

2. Защита курсовых работ 

20 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ПК 4.4, ПК 4.5 
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Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовой работой  

1.Выбор темы курсовой работы, изучение литературных источников, формирование списка литературы. 

2.Сбор, анализ и обобщение материалов исследования, комплектация практической составляющей. 

6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ПК 4.4, ПК 4.5 

Консультация 2  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6  

Всего 86  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

 

 

№ п/п 

Наименование помещений для проведения 

всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом, в том 

числе помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно-наглядных пособий и 

используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, 

предусмотренной 

учебным планом (в случае 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме 

дополнительно указывается 

наименование организации, с 

которой заключен договор) 

 

 

 

 

 

1 

Кабинет экономических дисциплин: учебная 

аудитория для проведения занятий всех 

видов, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации  

1. Доска учебная 

2. Рабочее место преподавателя 

3. Комплект учебной мебели на 32 чел. 

4.Наглядные пособия 

5.Плакаты тематические 

 

414056, 

Астраханская область,  

г Астрахань, 

р-н Ленинский,  

ул Татищева, д 18а, 

этаж 2, помещение № 213 

2 Для самостоятельной работы: Библиотека, 

читальный зал с выходом в интернет 

1. Комплект учебной мебели на 50 чел. 

2.Комплект учебно-наглядных пособий 

3.Компьютер  - 8 шт. 

4.Стационарный мультимедийный комплект 

414056, 

Астраханская область,  

г. Астрахань,  

р-н Ленинский,  

ул. Татищева, д. 18а,  

этаж 2, помещение №7  

 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации рабочей программы 

учебной дисциплины 

а) основная учебная литература: 

1. Основы экономики: учебное пособие для СПО / Р. А. Галиахметов, Н. Г. 

Соколова, Э. Н. Тихонова [и др.]; под редакцией Н. Г. Соколовой. — Саратов, 

Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 373 c. — ISBN 978-5-4488-

0911-8, 978-5-4497-0757-4. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART 

2. Одинцова, Н. П. Экономика строительства (отрасли): учебное 

пособие / Н. П. Одинцова, Т. В. Сидорина. — Ростов-на-Дону : Донской 
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государственный технический университет, 2019. — 80 c. — ISBN 978-5-7890-

1706-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART 

3. Полити В. В. Экономика градостроительных решений: учебно-

методическое пособие / В. В. Полити, А. В. Федосьина, А. Ю. Мисаилов. — 

Москва : МИСИ-МГСУ, ЭБС АСВ, 2020. — 49 c. — ISBN 978-5-7264-2143-8. 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART 

б) дополнительная учебная литература: 

1. Басовский Л.Е. Экономика отрасли: Учебное пособие / Л.Е. 

Басовский и др. – М.: Инфра-М, 2018. - 480 с. 

2. Еремеева Л.Э. Экономика предприятия: учебник для студ. 

учреждений ВО. -М.: Издательский центр «Академия», 2017. -272с. 

3. Соколова С.В. Экономика организации: учебник для студ. 

учреждений СПО. - 2-е изд., стер. -М.: Издательский центр «Академия», 2017. -

176с. 

в) интернет-ресурсы: 

http:// http://www.garant.ru. – Гарант плюс официальный сайт 

http://consultant.ru. - Консультант плюс официальный сайт 

г) электронно-библиотечные системы: 

1. https://academia-library.ru    

2. http://www.iprbookshop.ru 

3.3. Особенности организации обучения по   дисциплине ОПЦ. 01 

«Экономика организации» для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья на основания письменного заявления   дисциплина 

«Экономика организации» реализуется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья (далее – индивидуальных особенностей) 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

 

Критерии оценки 
Методы контроля 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- определять организационно-правовые 

формы коммерческих организаций; 

- определять состав имущества организации, 

его трудовых и финансовых ресурсов; 

- планировать производственную программу 

организации; 

- находить и использовать необходимую 

плановую и фактическую экономическую 

информацию; 

- использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

отдельного подразделения и личного 

трудового процесса; 

- рассчитывать в соответствии с принятой 

методологией основные технико-

экономические показатели деятельности 

коммерческой организации; 

- оценивать финансовые результаты 

деятельности коммерческой организации; 

- налаживать коммуникации с 

организациями различных организационно-

правовых форм и сфер деятельности. 

«Отлично» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их 

выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного 

характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных  

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые 

из выполненных 

заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» 

- теоретическое 

- Тестирование; 

- Контрольная 

работа; 

- Самостоятельная 

работа; 

- Защита 

реферата; 

- Семинар; 

- Выполнение 

проекта; 

- Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания 

(деятельностью 

студента); 

- Оценка 

выполнения 

практического 

задания (работы); 

- Подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением, 

презентацией; 

- Решение 

ситуационной 

задачи. 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- законодательные и иные нормативные 

правовые акты, регулирующие финансово-

экономическую деятельность организации; 

- сущность организации как основного 

звена национальной экономики; 

- виды юридических лиц и их 

классификация по различным признакам; 

- основные формы предпринимательства; 

- состав и структура имущества 

организации;  

- ресурсная база организации; 

- виды инвестиций, особенности и цикл 

инвестиционного проекта; 

- классификация персонала организации, 

нормирование и производительность его 

труда;   

- мотивация труда: формы оплаты труда и 

их разновидности; 

формы организации труда;  
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- основные виды современных 

информационных технологий и 

особенности их применения в различных 

отраслях и сферах экономики; 

- особенности экономической деятельности 

организации с учетом языка документации 

- основы организации производственного 

процесса; 

- основные показатели производственной 

программы организации; 

- показатели оценки эффективности 

использования основных и оборотных 

средств, трудовых ресурсов, пути 

улучшения их использования в 

организации; 

- понятие доходов и выручки;  

- сущность себестоимости и классификация 

расходов организации; 

- понятие, виды цен и методы 

ценообразования; 

- виды, методы формирования, 

распределения и использования прибыли; 

- понятие и виды показателей 

рентабельности. 

содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат 

грубые ошибки. 

 

 

 


	9202c8bbb42dbcfb20cf2b8e3c4d600e1e530decd7b95d00a5f186d788f3a8d4.pdf
	b3a94a9f280499128b6bfb73da39110d499a24058d966c4305a916865256e664.pdf
	9202c8bbb42dbcfb20cf2b8e3c4d600e1e530decd7b95d00a5f186d788f3a8d4.pdf

