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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКАРАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ПРАКТИКИ

1.1 Область применения рабочей программы учебной практики

Рабочая  программа  учебной  практики  УП.03.01  профессионального  модуля

ПМ.03  «Организация  деятельности  структурных  подразделений  при  выполнении

строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте и

реконструкции зданий и сооружений», является частью образовательной программы

среднего  профессионального  образования  –  программы подготовки  специалистов

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 08.02.01 Строительство и

эксплуатация  зданий  и  сооружений,,  одним  из  видов  практической  подготовки

обучающихся. 

       1.2    Цели и задачи 

Цель  учебной  практики  -  формирование  у  обучающихся  первоначальных

практических  профессиональных  умений  в  рамках  модуля  ПМ.  03  ППССЗ  по

основному виду профессиональной деятельности и необходимых для последующего

освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной профессии. В

соответствии  с  поставленной  целью  в  процессе  прохождения  учебной  практики

перед обучающимися ставятся следующие задачи:

 обучение  трудовым  действиям,  необходимым  умениям  для  выполнения

трудовых  функций  и  необходимых  для  последующего  освоения  обучающимися

общих и профессиональных компетенций по избранной профессии;

– формирование  практического  опыта  выполнения  работ  по  организация

деятельности структурных подразделений при выполнении строительно

– монтажных  работ,  эксплуатации,  ремонте  и  реконструкции  зданий  и

сооружений.

1.3 Планируемые результаты

 В  результате  освоения  рабочей  программы  учебной  практики  УП.03.01  по

профессионального  модулю  ПМ.03 «Организация  деятельности  структурных

подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных
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работ,  эксплуатации,  ремонте  и  реконструкции  зданий  и  сооружений»,

обучающийся  должен  освоить  основной  вид  деятельности: организация

деятельности  структурных  подразделений  при  выполнении  строительно  –

монтажных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений и

соответствующие ему общие и профессиональные компетенции:

1.3.1. Перечень общих компетенций

Код Наименование общих компетенций
ОК 01. Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности,

применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное

развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять  устную  и письменную  коммуникацию  на  государственном

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать

осознанное  поведение  на  основе  традиционных  общечеловеческих
ценностей.

ОК 07. Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению,
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания
необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности.

ОК 10. Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и
иностранных языках.

ОК 11. Использовать  знания  по  финансовой  грамотности,  планировать
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

1.3.2. Перечень профессиональных компетенций

Код Наименование видов деятельности и профессиональных
компетенций

ВД 3 Организация  деятельности  структурных  подразделений  при  выполнении
строительно-монтажных,  в  том  числе   отделочных  работ,  эксплуатации,
ремонте и реконструкции зданий и сооружений

ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных 
подразделений при проведении строительно-монтажных работ, в том 
числе отделочных работ , текущего ремонта и реконструкции 
строительных объектов.

ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении 
производственных задач;

ПК 3.3. Обеспечивать ведение текущей и исполнительной документации по 
выполняемым видам строительных работ;
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ПК 3.4. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений;
ПК 3.5. Обеспечивать  соблюдение  требований  охраны  труда,  безопасности

жизнедеятельности  и  защиту  окружающей  среды  при  выполнении
строительно-монтажных,  в  том  числе  отделочных  работ,  ремонтных
работ и работ по реконструкции и эксплуатации строительных объектов.

В результате освоения программы учебной практики обучающийся должен:

Иметь 
практический 
опыт:

 в:
-сборе, обработке и накоплении научно-технической информации в 
области строительства;
-оперативном планировании производства строительно- монтажных, 
в том числе отделочных работ, и производственных заданий на 
объекте капитального строительства;
-обеспечении деятельности структурных подразделений; 
согласовании календарных планов производства однотипных 
строительных работ;
-контроле деятельности структурных подразделений; обеспечении 
соблюдения требований охраны труда, безопасности 
жизнедеятельности и защиты окружающей среды при выполнении 
строительных работ на объекте капитального строительства;
-проведении инструктажа работникам но правилам охраны труда и 
требованиям пожарной безопасности;
-планировании и контроле выполнения и документального 
оформления инструктажа работников в соответствии с требованиями
охраны труда и пожарной безопасности;
-подготовке участков производства работ и рабочих мест для 
проведения специальной оценки условий труда;
-контроле соблюдения на объекте капитального строительства 
требований охраны труда, пожарной безопасности и охраны 
окружающей среды.

уметь осуществлять технико-экономический анализ производственно-
хозяйственной деятельности при производстве строительно-
монтажных, в том числе отделочных работ на объекте капитального 
строительства;
-подготавливать документы дня оформления разрешений и допусков
для производства строительных работ на объекте капитального 
строительства;
-разрабатывать и планировать мероприятия по повышению 
эффективности производственно-хозяйственной деятельности;
-составлять заявки на финансирование на основе проверенной и 
согласованной первичной учетной документации;
-применять данные первичной учетной документации для расчета 
затрат по отдельным статьям расходов;
-разрабатывать и вести реестры договоров поставки материально-
технических ресурсов и оказания услуг по их использованию;
-осуществлять нормоконтроль выполнения производственных 
заданий и отдельных работ;
-вести табели учета рабочего времени, устанавливать соответствие 
фактически выполненных видов и комплексов работ работам, 
заявленным в договоре подряда и сметной документации;
-применять группы плановых показателей для учета и контроля 
использования материально-технических и финансовых ресурсов;
обосновывать претензии к подрядчику или поставщику в случае 
необходимости;
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-разрабатывать исполнительно-техническую документацию по 
выполненным этапам и комплексам строительных работ;
-осуществлять анализ профессиональной квалификации работников 
и определять недостающие компетенции;
-осуществлять оценку результативности и качества выполнения 
работниками производственных заданий, эффективности 
выполнения работниками должностных (функциональных) 
обязанностей;
-вносить предложения о мерах поощрения и взыскания работников;
-определять оптимальную структуру распределения работников для 
выполнения календарных планов строительных работ и 
производственных заданий;
-определять вредные и (или) опасные факторы воздействия 
производства строительных работ, использования строительной 
техники и складирования материалов, изделий и конструкций на 
работников и окружающую среду;
-определять перечень рабочих мест, подлежащих специальной 
оценке условий труда, определять перечень необходимых средств 
коллективной и индивидуальной защиты работников;
-определять перечень работ по обеспечению безопасности 
строительной площадки;
-оформлять документацию по исполнению правил по охране труда, 
требований пожарной безопасности и охраны окружающей среды

знать основы документоведения, современные стандартные требования к
отчетности;
-состав, требования к оформлению, отчетности, хранению проектно-
сметной  документации,  правила  передачи  проектно-сметной
документации;  -методы  технико-экономического  анализа
производственно-хозяйственной  деятельности  при  производстве
строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;
-методы  и  средства  организационной  и  технологической
оптимизации  производства  строительно-монтажных,  в  том  числе
отделочных работ;
-методы  оперативного  планирования  производства  однотипных
строительных работ;
-методы среднесрочного и оперативного планирования производства
строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;
-инструменты  управления  ресурсами  в  строительстве,  включая
классификации  и  кодификации  ресурсов,  основные  группы
показателей для сбора статистической и аналитической информации;
-методы  расчета  показателей  использования  ресурсов  в
строительстве;
-приемы и методы управления структурными подразделениями при
выполнении  производства  строительно-монтажных,  в  том  числе
отделочных работ;
-основания  и  меры  ответственности  за  нарушение  трудового
законодательства;
-основные  требования  трудового  законодательства  Российской
Федерации, права и обязанности работников;
-нормативные  требования  к  количеству  и  профессиональной
квалификации  работников  участка  производства  однотипных
строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;
-методы проведения нормоконтроля выполнения производственных
заданий и отдельных работ; основные меры поощрения работников,
виды дисциплинарных взысканий;
-основные методы оценки эффективности труда;  основные формы
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организации  профессионального  обучения  на  рабочем  месте  и  в
трудовом коллективе;
-виды  документов,  подтверждающих  профессиональную
квалификацию и наличие допусков к отдельным видам работ;
-требования  нормативных  документов  в  области  охраны  труда,
пожарной  безопасности  и  охраны  окружающей  среды  при
производстве строительных работ;
-основные  санитарные  правила  и  нормы,  применяемые  при
производстве строительных работ;
-основные  вредные  и  (или)  опасные  производственные  факторы,
виды  негативного  воздействия  на  окружающую  среду  при
проведении  различных  видов  строительных  работ  и  методы  их
минимизации и предотвращения;
-требования к рабочим местам и порядок организации и проведения
специальной оценки условий труда;
-правила  ведения  документации  по  контролю  исполнения
требований  охраны  труда,  пожарной  безопасности  и  охраны
окружающей среды;
-методы  оказания  первой  помощи  пострадавшим  при  несчастных
случаях;
-меры  административной  и  уголовной  ответственности,
применяемые при нарушении требований охраны труда,  пожарной
безопасности и охране окружающей среды

Итоговая  аттестация  проводится  в  форме  дифференцированного  зачёта,

который выставляется руководителем практики.

1.4. Количество часов, отводимое на освоение учебной практики

Рабочая  программа  рассчитана  на  прохождение  обучающимися  учебной

практики в объеме 36 часа /1 недели в 8 семестре.

2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1 Тематический план учебной практики 

Наименование
тем

Содержание учебного материала, лабораторные и
практические работы по практике

Объем
 часов

Вводное 
занятие

1

Содержание

Инструктаж по технике безопасности. Организация
рабочего места.

1 ОК01– ОК 03

Тема 1.1 
Практические 
основы 
оперативного 
планирования 
деятельности 
структурных 

1

Содержание 17

Создание  информационной  базы  для  ведения
исполнительной и учредительной документации
при  проведении  СМР,  текущего  содержания  и
реконструкции строительных объектов.

3
ОК 01– ОК 11
ПК 3.1-ПК 
3.5

2 Составления  перечня  документов,  требуемых
нормативными актами при проведении контроля

6 ОК 01– ОК 11
ПК 3.1-ПК 
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подразделений за  СМР  строительных  объектов  по
индивидуальному   заданию  (темы
индивидуальны  заданий  приведены   в
Приложении 2)

3.5

3

Оформление  заявок  обеспечения  производства
СМР  материалами,  конструкциями,
механизмами,  автотранспортом,  трудовыми
ресурсами.

4
ОК 01– ОК 11
ПК 3.1-ПК 
3.5

4
Заполнение  актовосвидетельствования  скрытых
работ,  актов  промежуточной  приемки
конструкций, журналов ведения работ.

4
ОК 01– ОК 11
ПК 3.1-ПК 
3.5

Тема 2.1 
Практические 
основы 
соблюдения 
требований 
охраны труда

Содержание 12

 1
Создание  информационной  базы  для
обеспечения  требований  охраны  труда,
безопасности  жизнедеятельности  при
выполнении  СМР,  разработка  проекта
инструкции по технике безопасности на объекте
строительства и (или) реконструкции.

4
ОК 01– ОК 11
ПК 3.1-ПК 
3.5

2 Заполнение  журнала  регистрации  инструктажа
на  рабочем  месте,  журнала  регистрации
несчастных  случаев на производстве по форме.

4
ОК 01– ОК 11
ПК 3.1-ПК 
3.5

3 Определение  кодов  и  заполнение  акта  о
несчастном случае на производстве по форме Н-1
(по индивидуальному заданию).

4
ОК 01– ОК 11
ПК 3.1-ПК 
3.5

Промежуточная
аттестация

Сдача отчета в соответствии с содержанием 
тематического плана практики и по форме, 
установленной КСиЭ АГАСУ

6

Всего 36

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

3.1. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления

образовательного процесса

№
п/п

Наименование специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных помещений
и помещений для самостоятельной

работы

1 правового обеспечения 
профессиональной деятельности;  

охраны труда и техники безопасности;

30 посадочных мест;
комплект  учебной  мебели;   комплект

учебно-наглядных пособий.
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проектирования производства работ;

технологии и организации строительных 
процессов.

414056,Астраханская область, г. 
Астрахань, ул.Татищева, 18-б, литер Е; 
этаж 1, 

Технические средства обучения: 

- компьютеры; 

- программное  обеспечение  общего  и
профессионального назначения;

- калькуляторы для расчетов.

3.2. Рекомендуемая литература

3.2.1. Основная учебная литература:

1. Дикман, Л. Г. Организация строительного производства: учеб.для вузов / Л.
Г.Дикман. – 7-е изд., перераб. доп. – М. : АСВ, 2017. – 588 с. : ил.

2. КарнаухН.Н.Охрана  труда  :  учебник  для  СПО  /  Н.  Н.  Карнаух.  —  М.  :
Издательство  Юрайт,  2015.  —  380  c.  —  Серия  :  Профессиональное
образование.

3. Косолапова,  Н.  В.  Охрана  труда:  учебник  /  Н.  В.  Косолапова,  Н.  А.
Прокопенко.  –  М.:  КНОРУС,  2017.  –  181  с.  –  (Среднее  профессиональное
образование). – Попов, Ю. П. Охрана труда [Текст ] : учеб.пособие / Ю. П.
Попов.  –  5-е  изд.,  стер.  –  М.:  КНОРУС,  2016.  –  223  с.  –(Среднее
профессиональное образование). 

4. Михайлов, А. Ю. Технология и организация строительства. Практикум: учеб.-
практ. пособие / А. Ю. Михайлов. – М.: Инфра-Инженерия, 2017. – 194 с.

5. Сухачёв А.А. .Охрана труда в строительстве: учебник / А.А. Сухачёв. — 2-е
изд., стер. — М. : КНОРУС, 2013. — 272 с. — (Среднее профессиональное
образование).

6. Гражданский кодекс  Российской Федерации.  Ч.  1,2,3,4:  по состоянию на 1
июня 2017г. – М. : Проспект, 2017. – 622 с. – Сравнит.табл. изм.: с. 571-573. 

7. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации:  по состоянию
на 1 июня 2017г. – М. : Проспект, 2017. – 187 с. – Сравнит.табл. изм.: с. 186-
187. 

8. Трудовой кодекс Российской Федерации: по состоянию на 1 июня 2017г.  –
М. : Проспект, 2017. – 255 с. – Сравнит.табл. изм.: с. 236-237.

9. СНиП  12-03-2001.  Безопасность  труда  в  строительстве  Ч.  1. Общие
требования: изд. офиц. :введ. с 01.08.2001 / Госстрой России. – М. : Госстрой
России, 2001. – 73 с.

10.СНиП  12-04-2002.  Безопасность  труда  в  строительстве  Ч.  2.  Строительное
производство:  изд.  офиц.  :введ.  с  01.01.2003  /  Госстрой  России.  –  М.  :
Госстрой России, 2003. – 25 с.
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3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)

1. Графкина, М. В. Охрана труда  [Электронный ресурс]:  учеб.пособие /  М. В.
Графкина. –2-е изд., перераб. и доп. –М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2018. –298 с.
–(Среднее  профессиональное  образование).  -   Режим  доступа:
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=944362

2. Гринёв,  В.  П.  Безопасность  и  саморегулирование  в  строительстве:  новое  в
порядке  допуска  к  работам,  влияющим  на  безопасность  объектов
капитального  строительства;  анализ  становления  и  развития  института
саморегулирования  [  Электронный  ресурс  ]:   науч.-практ.  пособие  /  В.  П.
Гринёв.–М.  :  ИНФРА-М,  2017.  –  266  с.-  Режим  доступа:
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=757108

3. Голов,  Р.  С. Организация  производства,  экономика  и  управление  в
промышленности– [ Электронный ресурс] : учебник для бакалавров / Голов Р.
С., Агарков А. П., Мыльник А. В. – М.:Дашков и К, 2017. – 858 с. – (Учебные
издания  для  бакалавров)  .  –-Режим  доступа:http://znanium.com/catalog.php?
bookinfo=935837

4. Информационный  портал  "Охрана  труда  в  России"-[  Электронный  ресурс]
-Режим доступа:https://ohranatruda.ru

5. Охрана  труда  в  строительстве-[  Электронный  ресурс]  -Режим
доступа:http://ohranatruda.ucoz.ru4.

6. Туровец,  О.  Г. Организация  производства  и  управление  предприятием
[Электронный  ресурс]  :  учебник  /  О.  Г.  Туровец,  В.  Б.Родионов,  М.  И.
Бухалков; под ред. О. Г. Туровеца. – 3-e изд. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. –
506 с. ––Режим доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=472411

7. Экономика,  организация  и  управление  промышленным  предприятием–
[  Электронный  ресурс]  :  учебник  /  Е.  Д.  Коршунова  и  др.  –  М.:  КУРС:
ИНФРА-М,  2017.  –  272  с.  -  Режим доступа:  http://znanium.com/catalog.php?
bookinfo=635023

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ПРАКТИКИ

Код и наименование
профессиональных и
общих компетенций,

формируемых в рамках
модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 3.1 Осуществлять 
оперативное планирова-
ние деятельности 
структурных подразделе
ний при проведении 
строительно-монтажных 
работ, в том числе 

 планирование 
последовательности выполнения 
производственных процессов с 
учетом эффективного 
использования имеющихся в 
распоряжении ресурсов;
 оформление заявки обеспечения 

Экспертная оценка в рамках 
текущего контроля при 
выполнении практических работ 
на учебной практике
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отделочных работ, 
текущего ремонта и 
реконструкции строи
тельных объектов.

производства строительно-
монтажных работ материалами, 
конструкциями, механизмами, 
автотранспортом, трудовыми 
ресурсами; 
 оформление производственных 
заданий;
использование научно-технических
достижениий опыт организации 
строительного производства.

ПК 3.2 Обеспечивать 
работу структурных 
подразделений при 
выполнении  производст
венных задач;

 использование нормативных 
документов, определяющих права, 
обязанности и ответственность 
руководителей и работников;
- расстановку бригад и не входящих
в их состав отдельных работником 
на участке;
-определение  производственных 
заданий;
- выдача и распределение  
производственных заданий между 
исполнителями работ (бригадами и 
звеньями);  
-деление фронт работ на захватки и
делянки;
- закрепление объемов работ за 
бригадами;
-организация выполнения работ в 
соответствии графиками и сроками 
производства работ;
-обеспечивание работников  
инструментами, 
приспособлениями, средствами 
малой механизации, транспортом, 
спец одеждой, защитными 
средствами;
-обеспечивание условий для 
освоения и выполнения рабочими 
установленных норм выработки.

Экспертная оценка в рамках 
текущего контроля при 
выполнении практических работ 
на учебной практике

ПК 3.3 Обеспечивать 
ведение текущей и 
исполнительной  доку-
ментации по выполняе-
мым видам строитель-
ных работ;

подготовка документов для 
оформления разрешений и 
допусков для производства 
строительно-монтажных работ;
- составление заявки на 
финансирование на основе 
первичной учетной документации;
- разработка исполнительно-
техническую документацию по 
выполненным строительно-
монтажным ра

Экспертная оценка в рамках 
текущего контроля при 
выполнении практических работ 
на учебной практике

ПК 3.4 Контролировать и 
оценивать  деятель-
ность структурных 
подразделений;

 организация оперативного учета 
выполнения производственных 
заданий ;
 оформление документов по 
учету рабочего времени, 

Экспертная оценка в рамках 
текущего контроля при 
выполнении практических работ 
на учебной практике
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выработки, простоев;
 использование действующего  
положения по оплате труда 
работников организации (нормы и 
расценки на выполненные работы);
формы и методы стимулирования 
коллективов и работников.

ПК 3.5Обеспечивать 
соблюдение требований 
охраны труда,  безопас-
ностижизнедеятель-
ности и защиту 
окружающей среды при 
выполнении строитель
но-монтажных, в том 
числе отделочных работ, 
ремонтных работ и работ 
по реконструкции и 
эксплуатации 
строительных объектов

использование основных 
нормативных документов по 
охране труда и охране окружающей
среды;
 разработка мероприятий по 
предотвращению 
производственного травматизма;
 оформление исполнительной 
документации в соответствии с 
нормативными документами;
 аттестация рабочего места;
 проведение анализа 
травмоопасных и вредных для 
здоровья производств;
 обеспечение соблюдения  
рабочими требований по охране 
труда и техники безопасности на 
рабочих местах

ведение надзора за правильным и 
безопасным использованием 
технических средств на 
строительной площадке;

Экспертная оценка в рамках 
текущего контроля при 
выполнении практических работ 
на учебной практике

ОК 01.Выбирать способы
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам.

Выбор оптимальных способов 
решения профессиональных 
задач применительно к 
различным контекстам. 

Оценка эффективности и 
качества выполнения задач.

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

Эффективный поиск 
необходимой информации, 
использование различных 
источников получения 
информации, включая интернет-
ресурсы.

Оценка эффективности и 
качества выполнения задач.

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие.

Умение постановки цели, 
выбора и применения методов и 
способов решения 
профессиональных задач; 
Своевременность сдачи 
практических заданий, отчетов 
по практике; 
Рациональность распределения 
времени при выполнении 
практических работ с 

Осуществление 
самообразования, использование 
современной научной и 
профессиональной 
терминологии,
 участие в профессиональных 
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно-практических 
конференциях, оценка 
способности находить 
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соблюдением норм и правил 
внутреннего распорядка. 

альтернативные варианты 
решения стандартных и 
нестандартных ситуаций, 
принятие ответственности за их 
выполнение.

ОК 04. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством,
клиентами.

Взаимодействие с коллегами, 
руководством, клиентами, 
самоанализ и коррекция 
результатов собственной 
работы. 

Экспертное наблюдение и оценка
результатов формирования 
поведенческих навыков в ходе 
обучения 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста.

Использование механизмов 
создания и обработки текста, а 
также ведение деловых бесед, 
участие в совещаниях, деловая 
телефонная коммуникация. 

Оценка умения вступать в 
коммуникативные отношения в 
сфере профессиональной 
деятельности и поддерживать 
ситуационное взаимодействие, 
принимая во внимание 
особенности социального и 
культурного контекста, в устной 
и письменной форме, проявление
толерантности в коллективе

ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей.

Участвовать в конференциях, 
конкурсах, дискуссиях и других 
образовательных и 
профессиональных 
мероприятиях. Демонстрировать
свои профессиональные 
качества в деловой и 
доброжелательной форме, 
проявлять активную жизненную 
позицию, общаться в коллективе
в соответствии с 
общепринятыми нормами 
поведения. 

Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающихся в процессе работы 
при освоения профессионального
модуля при выполнении 
практических работ на  
производственной практике.

ОК 07. Содействовать 
сохранению окружающей
среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях.

Содействовать 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях. 
Соблюдение норм 
экологической безопасности и 
определения направлений 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной 
деятельности.

Оценка соблюдения правил 
экологической в ведении 
профессиональной деятельности;
формирование навыков 
эффективного действия в 
чрезвычайных ситуациях.

ОК 08. Использовать 
средства физической 
культуры для сохранения 
и укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 

Развитие спортивного  
воспитания, успешное 
выполнение нормативов 
Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса "Готов к
труду и обороне" (ГТО); 
укрепление здоровья и  

Участие в спортивно-массовых 
мероприятиях, проводимых 
образовательными 
организациями, городскими и 
муниципальными органами,  
общественными 
некоммерческими 
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поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности.

профилактика общих и 
профессиональных заболеваний,
пропаганда здорового образа 
жизни.

организациями, занятия в 
спортивных объединениях и 
секциях, выезд в спортивные 
лагеря, ведение здорового образа
жизни.

ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности.

Умение использовать в 
образовательной и 
профессиональной деятельности
электронно-правовые системы, 
умение применять 
бухгалтерские программы и 
осуществлять представление 
документов в органы статистики
через телекоммуникационные 
каналы. 

 Оценка умения применять 
средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач и 
использования современного 
программного обеспечения.

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных языках.

Умение понимать и применять 
законодательно-нормативные 
документы, профессиональную 
литературу, разъяснения и 
информацию компетентных 
органов, типовые формы и 
документы. 

Оценка соблюдения правил 
оформления документов и 
построения устных сообщений 
на государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранных языках.

ОК 11. Использовать 
знания по финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере.

Демонстрация умения 
презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной 
деятельности, составлять 
бизнес-план с учетом выбранной
идеи, выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи

Оценка умения определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности,
определять источники 
финансирования и строить 
перспективы развития 
собственного бизнеса.
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Приложение № 1

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ

                                                                                                ФИО

Обучающийся  (ся)  на  4  курсе,  группа  ______по  специальности  08.02.01  «Строительство  и
эксплуатация  зданий  и  сооружений»прошел  (ла)  учебную  практику  по  профессиональному
модулю  ПМ  03  «Организация  деятельности  структурных  подразделений  при  выполнении
строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции
зданий и сооружений»

 в объеме 36 часов с «__» __________ 20__г. по «__»____________ 20__г.

Оценка результата освоения профессиональных компетенций

Код
профессионал

ьной
компетенции/

№ п/п

Наименование результата обучения 
(профессиональные компетенции)

Оценка об
освоении
(освоил/

не освоил)

Наименование работ
Оценка

видов работ

ПК 3.1.
Осуществлять оперативное планирование деятельности 
структурных подразделений при проведении строительно-
монтажных работ, в том числе отделочных работ , текущего 
ремонта и реконструкции строительных объектов.

освоил

1
Определять  технологическую  последовательность  строительных  
процессов  на  различных  этапах  СМР;

2
Определять содержание учредительных функций на каждом этапе 
производства

3
Оформлять акты  на  приемку  ответственных  конструкций;

ПК3.2
Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении
производственных задач.

      освоил

1 Оформлять заявку обеспечения производства строительно-
монтажных работ материалами, конструкциями, механизмами, 
автотранспортом, трудовыми ресурсами

2 Обеспечивать выполнение работ в соответствии с графиками и 
сроками производства работ

3 Обеспечивать  оперативный учет выполнения производственных 
заданий

ПК3.3 Обеспечивать ведение текущей и исполнительной 
документации по выполняемым видам строительных работ;

     освоил

1 Подготавливать документы для оформления разрешений и допусков 
для производства строительно-монтажных работ;

2 Составлять заявки на финансирование на основе первичной учетной 
документации;
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3 Разрабатывать исполнительно-техническую документацию по 
выполненным строительно-монтажным работам

ПК3.4.  Контролировать и оценивать деятельность структурных 
подразделений.      освоил

1
Оформлять  общие  журналы  ведения  работ

2
Оформлять  журналы  спецработ (свайных,  монолитных, входного  
контроля  качества и  т.д.)

оценка
3

Оформлять  акты  освидетельствования  на  скрытые  работы

оценка
4

Оформлять   акты  геодезической  разбивочной  основы  объекта  
капитального  строительства;

оценка
ПК 3.5.

 Обеспечивать соблюдения требований охраны труда, безопасности 
жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении 
строительно-монтажных и ремонтных работ и работ по 
реконструкции строительных объектов.

    освоил

1
Разрабатывать   инструкции  по  технике  безопасности  и  охране  
труда;

ка

2
Оформлять   журналы  инструктажа  по  технике  безопасности;

оценка
3

Выбирать коды  информации  при  оформлении  акта  о  несчастном  
случае;

оценка
4

Оформлять акты о  несчастном  случае  на  производстве  по  форме  
Н-1.

оценкаДифференцированный зачет

Оценка результата освоения общих компетенций

Код и содержание
компетенции 1 2 3 4
ОК.1Выбирать
способы  решения
задач
профессионально
й  деятельности
применительно  к
различным
контекстам.

Самостоятельно
выбирает  и
принимает
возможные  способы
решения
профессиональных
задач   в
нестандартных  и
непредвиденных
ситуациях,  создает
при  этом   новые
правила и алгоритмы
действий.

Самостоятельно
выбирает  и  принимает
возможные  способы
решения
профессиональных
задач   в  типовых
ситуациях  и  ситуациях
повышенной сложности.

С  трудом
находит  и
принимает
возможные
способы
решения
профессиональн
ых  задач   в
типовых
ситуациях.

Не  умеет
самостоятельно
выбирать  возможные
способы  решения
профессиональных
задач   в  типовых
ситуациях

ОК.2Осуществлят
ь поиск,  анализ и
интерпретацию
информации,
необходимой  для
выполнения задач
профессионально
й деятельности

Показал(а)  себя
высококомпетенным
во
всехобластяхпрофесс
иональной
деятельности.

Самостоятельно
осуществляет  поиск,
анализ и интерпретацию
информации,
необходимой  для
выполнения  задач
профессиональной
деятельности.

Имеет  слабые
навыки
осуществления
поиска,  анализа
и
систематизации
информации,
необходимой
для выполнения
задач
профессиональн

Не  имеет  навыков
осуществления  поиска,
анализа  и
систематизации
информации,
необходимой  для
выполнения  задач
профессиональной
деятельности.
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ой
деятельности.

ОК.3 
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессионально
е и личностное 
развитие

Всегда высоко 
самоорганизован(а).С
истематически 
планирует собст-
венную 
учебнуюдеятетельнос
ть и действует в соот-
ветствии с планом..

Не  было  причин  для
жалоб

Случалась
незначительная
самонеорганизо
ванность

Частые  и  серьезные
замечания  и  плохой
исполнитель  не  умеет
определять  уровень
самооценки  и  уровень
притязаний

ОК.4Работать  в
коллективе  и
команде,
эффективно
взаимодействоват
ь  с  коллегами,
руководством,
клиентами

Хорошо
освоился(лась)  и  не
было проблем

Редко  возникают
проблемы  и  хорошая
дисциплина

Иногда
возникают
проблемы.

Плохая  дисциплина  и
вызывающее
поведение,  дурное
влияние на других.

ОК.5Осуществля
ть устную и 
письменную 
коммуникацию 
на 
государственном 
языке Российской
Федерации с 
учетом 
особенностейсоц
иального и 
культурного 
контекста

Грамотно  и
аргументированно,
легко излагает мысли
как  в  письменной
форме, так и устно. 

Умеет  вести  деловой
разговор  с  соблюдение
этики делового общения
и деловую переписку на
государственном  языке
Российской Федерации.

С  трудом
осуществляет
изложение
мыслей  в
письменной
форме.  Речь
несвязная,
неаргументиров
анная.

Не  умеет  грамотно
излагать  мысли,  как
устно таки письменно

ОК.6Проявлять
гражданско-
патриотическую
позицию,
демонстрировать
осознанное
поведение  на
основе
традиционныхоб
щечеловеческих
ценностей;

Грамотная
аргументация
важности  защиты
финансовых
интересов
предприятия  и
государства,
проявление  активной
жизненной позиции.

Проявляет активную 
жизненную позицию, 
общается в коллективе в
соответствии с 
общепринятыми 
нормами поведения.

Не  стремится  к
общению  в
коллективе,
неохотно
отстаивает свою
жизненную
позицию  и
интересы
коллектив.

Не  умеет  грамотно
отстаивать  и  защищать
интересы  предприятия.
Не  имеет  активную
жизненную позицию.

ОК.7
Содействовать
сохранению
окружающей
среды,
ресурсосбережени
ю,  эффективно
действовать  в
чрезвычайных
ситуациях

Демонстрирует
рачительное
отношение  к
ресурсам  (экономно
использует  бумагу,
канцелярские  товары
и др.)

Демонстрируетровное
отношение  к  ресурсам
(  если  требуется
экономно  использует
бумагу,  канцелярские
товары и др.)

Демонстрирует
безразличное
отношение  к
ресурсам  (не
всегда
экономно
использует
бумагу,
канцелярские
товары и др.)

Демонстрируетнебрежн
ое  отношение  к
ресурсам ( не экономно
использует  бумагу,
канцелярские  товары  и
др.)

ОК.8
Использовать
средства
физической
культуры  для
сохранения  и
укрепления
здоровья  в

Участвует  в
проведении
физкультурных  пауз
при  работе  за
компьютером

Участвует в проведении
физкультурных  пауз  по
необходимости

Участвует  в
проведении
физкультурных
пауз  крайне
редко

Демонстративно  не
участвует в проведении
физкультурных пауз
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процессе
профессионально
й  деятельности  и
поддержания
необходимого
уровня
физической
подготовленности
ОК.9Использоват
ь 
информационные
технологии в 
профессионально
й деятельности

Постоянно
использует ИКТ

Использует  ИКТ  по
необходимости

Использует
ИКТ  крайне
редко

ИКТ  не  использует  в
следствие
неосвоенности

ОК.10Пользовать
ся
профессионально
й  документацией
на
государственном
и  иностранном
языках

Демонстрирует
умение  понимать  и
применять
законодательно-
нормативные
документы,
профессиональную
литературу,
разъяснения  и
информацию
компетентных
органов,  типовые
формы и документы.

Пользуется
профессиональной
документацией  на
государственном  и
иностранном  языках  по
необходимости.

Пользуется
профессиональн
ой
документацией
на
государственно
м  и
иностранном
языках  крайне
редко.

Не  умеет  пользоваться
профессиональной
документацией  на
государственном  и
иностранном языках.

ОК.11
Использовать
знания  по
финансовой
грамотности,
планировать
предприниматель
скую
деятельность  в
профессионально
й сфере

Умело  использует
знания  по
финансовой
грамотности,
планировать
предпринимательску
ю  деятельность  в
профессиональной
сфере

Использует  знания  по
финансовой
грамотности,
планировать
предпринимательскую
деятельность  в
профессиональной
сфере  по
необходимости.

Использует
знания  по
финансовой
грамотности,
планировать
предпринимате
льскую
деятельность  в
профессиональн
ой сфере крайне
редко.

 Не умеет использовать
знания  по  финансовой
грамотности,  не
проявляет  интереса  к
планированию
предпринимательской
деятельности  в
профессиональной
сфере.

Руководитель практики               ________________ _____________             ___________
       подпись                        ФИО                            дата
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