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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 
 

1.1. Пояснительная записка 
 

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) 

для специальности среднего профессионального образования 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки от 9 декабря 2016 года № 1547 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 

декабря 2016г., регистрационный №44936) (далее – ФГОС СПО) с учетом 

требований профессионального стандарта 06.015 Специалист по 

информационным системам  

ППССЗ представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную Колледжем строительства и экономики с учётом требований 

регионального рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта специальности среднего профессионального 

образования (далее - ФГОС СПО).  

ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии организации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя 

учебный план, рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных 

модулей, а также учебной и производственной (по профилю специальности, 

преддипломной) практик, и другие методические материалы, 

обеспечивающие качественную подготовку обучающихся. ППССЗ и его 

компоненты ежегодно разрабатывается с учетом обновлений ППССЗ 

реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, 

общественной и иной деятельности обучающихся и работников Колледжа 

строительства и экономики.  

Срок обучения: 2 года и 10 месяцев. Форма обучения: очная 

 

1.1.1. Нормативные правовые основы для разработки 

образовательной программы 

 

Нормативную и правовую основу разработки ППССЗ по специальности 

Информационные системы и программирование: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ; 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273- ФЗ;  



 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 9 

декабря 2016 г. № 1547 об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.07 информационные системы и программирование; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»;  

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 15 декабря 

2014 г. № 1580 «О внесении изменений в Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 г. № 464»;  

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации (Минобрнауки России) от 18.11.2020 № 1430/652 «О внесении 

изменения в Положение о практической подготовке обучающихся, 

утвержденное приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации 

от 5 августа 2020 г. № 885/390»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 

г. № 968 «Об Утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29.10.2013 № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования»;  

 Приказ Минпросвещения России от 24.09.2020 № 519 «О 

внесении изменения в федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. 

№ 413»;  

 Приказ Минпросвещения России, Рособрнадзора № 190/1512 от 

07.11.2018 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего общего образования»; 

 Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления информации»; 



 Приказ Росстандарта от 12.12.2014 № 2020-ст «О принятии и 

введении в действие Общероссийского классификатора занятий (ОКЗ) ОК 

010-2014 (МСКЗ - 08)»; 

 ОК 009-2016. Общероссийский классификатор специальностей 

по образованию (принят и введен в действие Приказом Росстандарта от 

08.12.2016 № 2007-ст);  

 Постановление Госстандарта России от 25.12.2002 № 502-ст «О 

принятии и введении в действие Общероссийского классификатора 

информации об общероссийских классификаторах» (ред. от 13.10.2017);  

 Приказ Минпросвещения России от 10.11.2020 № 630 «О 

внесении изменения в Порядок проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968»; 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 20 июля 2015 

г. № 06- 846 «О методических рекомендациях по организации учебного 

процесса и выполнению выпускной квалификационной работы в сфере 

СПО»; 

 Письмо Минобрнауки России, Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки от 17 февраля 2014 г. № 02-68 «О прохождении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего общего образования обучающимися по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 17.03.2015 № 

06-259 «О направлении доработанных рекомендаций по организации 

получения среднего общего образования в пределах освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования с учетом требований федеральных 

государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или 

специальности среднего профессионального образования»; 

 Методические рекомендации по разработке основных 

профессиональных образовательных программ и дополнительных 

профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных 

стандартов (утверждены Министерством образования и науки РФ 22 января 

2015 г. № ДЛ-1/05 вн);  

 Письмо Минобрнауки России от 22.04.2015 № 06-443 «О 

направлении Методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по разработке и реализации адаптированных 

образовательных программ среднего профессионального образования», утв. 

Минобрнауки России 20.04.2015 № 06- 830вн);  

 Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2017 года № 1547 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» (зарегистрирован 



Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016 г., 

регистрационный № 44936); 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее – Порядок 

организации образовательной деятельности); 

 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 

2013 г., регистрационный № 30306); 

 Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 28785). 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 ноября 2014 года № 896н "Об утверждении 

профессионального стандарта 06.015 Специалист по информационным 

системам" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

24 декабря 2014 года, рег.№ 35361); 

 Устав ГБОУ АО ВО «Астраханский государственный 

архитектурно-строительный университет» (далее – АГАСУ);  

 Локальные нормативные акты Колледжа строительства и 

экономики АГАСУ. 
 

1.1.2. Цели и задачи реализации основной образовательной 

программы 
 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование квалификация 

специалист по информационным системам направлена на решение задач 

интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и 

имеет целью подготовку специалистов среднего звена по всем основным 

направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с 

потребностями общества и государства, а также удовлетворение 

потребностей личности в углублении и расширении образования.  

Цели образовательной программы:  

– получение студентами квалификации специалист по 

информационным системам с одновременным получением среднего общего 

образования;  



– становление и развитие личности студента в ее самобытности и 

уникальности, осознание собственной индивидуальности, появление 

жизненных планов, готовность к самоопределению;  

– достижение выпускниками планируемых результатов: освоение видов 

деятельности, общих и профессиональных компетенций и компетентностей, 

определяемых личностными, семейными, общественными, 

государственными потребностями и возможностями обучающегося, 

индивидуальной образовательной траекторией его развития и состоянием 

здоровья.  

Задачи образовательной программы:  

– формирование российской гражданской идентичности обучающихся;  

– сохранение и развитие культурного разнообразия и языкового 

наследия многонационального народа Российской Федерации, реализация 

права на изучение родного языка, овладение духовными ценностями и 

культурой многонационального народа России;  

– обеспечение равных возможностей получения качественного 

среднего профессионального образования;  

– обеспечение достижения обучающимися образовательных 

результатов в соответствии с требованиями, установленными Федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего общего образования 

(далее - ФГОС СОО) и Федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО) 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование;  

– установление требований к воспитанию и социализации 

обучающихся, их самоидентификации посредством личностно- и 

общественно значимой деятельности, социального и гражданского 

становления, осознанного выбора профессии, понимание значения 

профессиональной деятельности для человека и общества, в том числе через 

реализацию образовательных программ, входящих в основную 

образовательную программу;  

– обеспечение преемственности основных образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего, профессионального 

образования; 

 – развитие государственно-общественного управления в образовании; 

 – формирование основ оценки результатов освоения обучающимися 

основной образовательной программы, деятельности педагогических 

работников, организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

 – создание условий для развития и самореализации обучающихся, для 

формирования здорового, безопасного и экологически целесообразного 

образа жизни обучающихся. 
 

1.1.3. Принципы и подходы к формированию основной 

образовательной программы  
 



Основная профессиональная образовательная программа состоит из 

двух взаимосвязанных частей: общеобразовательного цикла, 

обеспечивающего получение студентами среднего общего образования, и 

профессионального цикла, обеспечивающего получение квалификации 

специалист по информационным системам. Основная образовательная 

программа формируется в соответствии с требованиями ФГОС СОО, ФГОС 

СПО и с учетом индивидуальных особенностей, потребностей и запросов 

обучающихся и их родителей (законных представителей) при получении 

среднего общего образования и среднего профессионального образования, 

включая образовательные потребности обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов.  

 

1.1.4. Общая характеристика основной образовательной 

программы  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: 

- специалист по информационным системам 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего 

общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования: 4464  академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, 

реализуемой на базе среднего общего образования:  2 года 10 месяцев. 

Программа содержит три раздела: целевой, организационный, 

содержательный и организационно-педагогические условия.  

Основная образовательная программа содержит обязательную часть и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений 

(вариативная).  Выделение обязательной и вариативной части проводилось в 

общеобразовательном цикле в соответствии с требованиями ФГОС СОО, а в 

профессиональном цикле в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Обязательная часть профессионального цикла в полном объеме 

выполняет требования ФГОС СПО и составляет 2952 часа (69,49 % от 

общего объема профессионального цикла), а вариативная часть - 1296 часов 

(30,51% от общего объема профессионального цикла). Вариативная часть 

образовательной программы направлена на расширение основных видов 

деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший 

образовательную программу, углубления подготовки обучающегося, а также 

получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда. 

 



1.1.5. Реализация требований ФГОС СПО 

При реализации образовательной программы применяются 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии программой предусматривается возможность приема-передачи 

информации в доступных для них формах. 

Реализация образовательной программы осуществляется 

образовательной организацией самостоятельно (посредством сетевой 

формы). 

Образовательная программа реализуется на государственном языке 

Российской Федерации, если иное не определено локальным нормативным 

актом образовательной организации 

Образовательная программа имеет следующую структуру: 

– общеобразовательный цикл; 

– общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

– математический и общий естественнонаучный цикл; 

– общепрофессиональный цикл; 

– профессиональный цикл; 

– государственная итоговая аттестация. 

Структура образовательной программы 

Объем образовательной программы в 

академических часах 

Обязательная 

часть 

вариативная 

часть 

Общий 

объем 

Общеобразовательный цикл 885 591 1476 

Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 

468 56 524 

Математический и общий 

естественнонаучный цикл 

144 58 202 

Общепрофессиональный цикл 612 152 764 

Профессиональный цикл 1728 1030 2758 

Государственная итоговая аттестация   216 

Общий объем образовательной программы 4644 1296 5940 

 

В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и 

общем естественнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном 

циклах (далее - учебные циклы) образовательной программы выделяется 

объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам 

учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, 

консультация, лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле) и 

самостоятельной работы обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных 

циклов образовательной программы в очной форме обучения должно быть 

выделено 4464 часа, что составляет 99 процента от объема учебных циклов 

образовательной программы. 



В учебные циклы включается промежуточная аттестация 

обучающихся, которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов 

в соответствии с разработанными образовательной организацией фондами 

оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных 

по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-

экономического цикла образовательной программы предусматривает 

изучение следующих дисциплин: «История России», «Психология общения», 

«Иностранный язык в профессиональной деятельности», «Физическая 

культура», «Основы философии». 

Общий объем дисциплины «Физическая культура» составляет 176 

академических часов. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья локальным актом образовательной организации 

установлен особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» с 

учетом состояния их здоровья. 

При формировании образовательной программы предусмотрено 

включение адаптационных дисциплин, обеспечивающих коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, а именно, в качестве 

варьируемых в зависимости от потребностей, обучающихся введены 

дисциплины «Адаптивные информационные и коммуникационные 

технологии». 

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы 

предусматривает изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в 

объеме 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы 

(для юношей) - 70 процентов от общего объема времени, отведенного на 

указанную дисциплину. 

Образовательной программой для подгрупп девушек предусмотрено 

использование 70 процентов от общего объема времени дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности», предусмотренного на изучение основ 

военной службы, на освоение основ медицинских знаний. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает 

профессиональные модули, которые формируются в соответствии с 

основными видами деятельности, а именно: 

Наименование профессиональных модулей 
Наименование основных видов 

деятельности 

ПМ 02.Осуществление интеграции 

программных модулей 

Осуществление интеграции программных 

модулей. 



ПМ 03. Ревьюирование программных 

продуктов 

Ревьюирование программных продуктов. 

ПМ05.Проектирование и разработка ИС Проектирование и разработка 

информационных систем. 

ПМ 06.Сопровождение информационных 

систем 

Сопровождение информационных систем. 

ПМ 07. Соадминистрирование баз данных и 

серверов 

Соадминистрирование баз данных и 

серверов. 

В профессиональный цикл образовательной программы входят 

следующие виды практик: учебная практика и производственная практика. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и реализовываются в несколько периодов, так и рассредоточено, 

чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.  

Часть профессионального цикла образовательной программы, 

выделяемого на проведение практик, определена образовательной 

организацией в объеме 936 часов, что составляет 34 процента от 

профессионального цикла образовательной программы 

 

1.2. Характеристика профессиональной деятельности 

выпускников и требования к результатам освоения образовательной 

программы  

Получение квалификации проводится в соответствии требованиями 

ФГОС СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование и 

дополнительными компетенциями, знаниями, умениями.  

 Планируемые результаты профессионального цикла (на основании 

ФГОС СПО) 

Общие компетенции: 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 



Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для решения 

задач; порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

Умения: определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная 

и профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде; 

. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы 

деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 



Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

Знания: особенности социального и 

культурного контекста; правила оформления 

документов и построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности 

по специальности 

ОК 07 

 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях; 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности 

Знания: правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций 

в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для данной 

специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 



ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и 

сложных предложений на профессиональные 

темы; основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, относящийся 

к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

 

Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Осуществление 

интеграции 

программных 

модулей 

ПК 2.1. Разрабатывать 

требования к 

программным модулям 

на основе анализа 

проектной и 

технической 

документации на 

предмет 

взаимодействия 

компонент. 

Практический опыт: 

Разрабатывать и оформлять требования к 

программным модулям по предложенной 

документации. 

Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) 

для программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии 

программного средства. 

Инспектировать разработанные 

программные модули на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Анализировать проектную и техническую 

документацию. 

Использовать специализированные 

графические средства построения и анализа 

архитектуры программных продуктов. 

Организовывать заданную интеграцию 

модулей в программные средства на базе 

имеющейся архитектуры и автоматизации 

бизнес-процессов. 

Определять источники и приемники 

данных. 

Проводить сравнительный анализ. 

Выполнять отладку, используя методы и 



инструменты условной компиляции (классы 

Debug и Trace). 

Оценивать размер минимального набора 

тестов. 

Разрабатывать тестовые пакеты и тестовые 

сценарии. 

Выявлять ошибки в системных компонентах 

на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Виды и варианты интеграционных решений. 

Современные технологии и инструменты 

интеграции. 

Основные протоколы доступа к данным. 

Методы и способы идентификации сбоев и 

ошибок при интеграции приложений. 

Методы отладочных классов. 

Стандарты качества программной 

документации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Встроенные и основные 

специализированные инструменты анализа 

качества программных продуктов. 

Графические средства проектирования 

архитектуры программных продуктов. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 2.2. Выполнять 

интеграцию модулей в 

программное 

обеспечение 

. 

Практический опыт: 

Интегрировать модули в программное 

обеспечение. 

Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные 

программные модули на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему контроля 

версий. 

Использовать методы для получения кода с 

заданной функциональностью и степенью 

качества. 

Организовывать заданную интеграцию 

модулей в программные средства на базе 

имеющейся архитектуры и автоматизации 

бизнес-процессов. 

Использовать различные транспортные 

протоколы и стандарты форматирования 



сообщений. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. 

Создавать классы- исключения на основе 

базовых классов. 

Выполнять ручное и автоматизированное 

тестирование программного модуля. 

Выявлять ошибки в системных компонентах 

на основе спецификаций. 

Использовать приемы работы в системах 

контроля версий. 

Знания: 

Модели процесса разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации программного 

обеспечения. 

Современные технологии и инструменты 

интеграции. 

Основные протоколы доступа к данным. 

Методы и способы идентификации сбоев и 

ошибок при интеграции приложений. 

Основные методы отладки. 

Методы и схемы обработки 

исключительных ситуаций. 

Основные методы и виды тестирования 

программных продуктов. 

Стандарты качества программной 

документации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Приемы работы с инструментальными 

средствами тестирования и отладки. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 2.3. Выполнять 

отладку программного 

модуля с 

использованием 

специализированных 

программных средств. 

Практический опыт: 

Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные 

программные модули на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему контроля 

версий. 

Использовать методы для получения кода с 

заданной функциональностью и степенью 

качества. 

Анализировать проектную и техническую 

документацию. 

Использовать инструментальные средства 



отладки программных продуктов. 

Определять источники и приемники 

данных. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. 

Использовать приемы работы в системах 

контроля версий. 

Выполнять отладку, используя методы и 

инструменты условной компиляции. 

Выявлять ошибки в системных компонентах 

на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации и аттестации 

программного обеспечения. 

Методы и способы идентификации сбоев и 

ошибок при интеграции приложений. 

Основные методы отладки. 

Методы и схемы обработки 

исключительных ситуаций. 

Приемы работы с инструментальными 

средствами тестирования и отладки. 

Стандарты качества программной 

документации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Встроенные и основные 

специализированные инструменты анализа 

качества программных продуктов. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 2.4. Осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для 

программного 

обеспечения. 

Практический опыт: 

Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) 

для программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии 

программного средства. 

Инспектировать разработанные 

программные модули на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему контроля 

версий. 

Анализировать проектную и техническую 

документацию. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. 

Использовать приемы работы в системах 



контроля версий. 

Оценивать размер минимального набора 

тестов. 

Разрабатывать тестовые пакеты и тестовые 

сценарии. 

Выполнять ручное и автоматизированное 

тестирование программного модуля. 

Выявлять ошибки в системных компонентах 

на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации и аттестации 

программного обеспечения. 

Методы и способы идентификации сбоев и 

ошибок при интеграции приложений. 

Методы и схемы обработки 

исключительных ситуаций. 

Основные методы и виды тестирования 

программных продуктов. 

Приемы работы с инструментальными 

средствами тестирования и отладки. 

Стандарты качества программной 

документации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Встроенные и основные 

специализированные инструменты анализа 

качества программных продуктов. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 2.5. Производить 

инспектирование 

компонент 

программного 

обеспечения на предмет 

соответствия 

стандартам 

кодирования. 

Практический опыт: 

Инспектировать разработанные 

программные модули на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему контроля 

версий. 

Использовать методы для получения кода с 

заданной функциональностью и степенью 

качества. 

Анализировать проектную и техническую 

документацию. 

Организовывать постобработку данных. 

Приемы работы в системах контроля 

версий. 

Выявлять ошибки в системных компонентах 

на основе спецификаций. 



Знания: 

Модели процесса разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации и аттестации 

программного обеспечения. 

Стандарты качества программной 

документации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Встроенные и основные 

специализированные инструменты анализа 

качества программных продуктов. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

Ревьюирование 

программных 

продуктов. 

 

ПК 3.1. Осуществлять 

ревьюирование 

программного кода в 

соответствии с 

технической 

документацией. 

Практический опыт: 

Выполнять построение заданных моделей 

программного средства с помощью 

графического языка (обратное 

проектирование). 

Умения: 

Работать с проектной документацией, 

разработанной с использованием 

графических языков спецификаций. 

Знания: 

Технологии решения задачи планирования и 

контроля развития проекта. 

Принятые стандарты обозначений в 

графических языках моделирования. 

Типовые функциональные роли в 

коллективе разработчиков, правила 

совмещения ролей. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 3.2. Выполнять 

измерение 

характеристик 

компонент 

программного продукта 

для определения 

соответствия заданным 

критериям. 

Практический опыт: 

Определять характеристики программного 

продукта и автоматизированных средств. 

Измерять характеристики программного 

проекта. 

Умения: 

Применять стандартные метрики по 

прогнозированию затрат, сроков и качества. 

Определять метрики программного кода 

специализированными средствами. 

Знания: 

Современные стандарты качества 

программного продукта и процессов его 

обеспечения. 

Методы организации работы в команде 



разработчиков. 

ПК 3.3. Производить 

исследование 

созданного 

программного кода с 

использованием 

специализированных 

программных средств с 

целью выявления 

ошибок и отклонения от 

алгоритма. 

Практический опыт: 

Оптимизировать программный код с 

использованием специализированных 

программных средств. 

Использовать основные методологии 

процессов разработки программного 

обеспечения. 

Умения: 

Выполнять оптимизацию программного 

кода с использованием специализированных 

программных средств. 

Использовать методы и технологии 

тестирования и ревьюирования кода и 

проектной документации. 

Знания: 

Принципы построения системы диаграмм 

деятельности программного проекта. 

Приемы работы с инструментальными 

средами проектирования программных 

продуктов. 

ПК 3.4. Проводить 

сравнительный анализ 

программных 

продуктов и средств 

разработки, с целью 

выявления наилучшего 

решения согласно 

критериям, 

определенным 

техническим заданием. 

Практический опыт: 

Обосновывать выбор методологии и средств 

разработки программного обеспечения. 

Умения: 

Проводить сравнительный анализ 

программных продуктов. 

Проводить сравнительный анализ средств 

разработки программных продуктов. 

Разграничивать подходы к менеджменту 

программных проектов. 

Знания: 

Основные методы сравнительного анализа 

программных продуктов и средств 

разработки. 

Основные подходы к менеджменту 

программных продуктов. 

Основные методы оценки бюджета, сроков 

и рисков разработки программ. 

Проектирование 

и разработка 

информационны

х систем. 

 

ПК 5.1. Собирать 

исходные данные для 

разработки проектной 

документации на 

информационную 

систему. 

Практический опыт: 

Анализировать предметную область. 

Использовать инструментальные средства 

обработки информации. 

Обеспечивать сбор данных для анализа 

использования и функционирования 

информационной системы. 

Определять состав оборудования и 

программных средств разработки 

информационной системы. 

Выполнять работы предпроектной стадии. 

Умения: 

Осуществлять постановку задачи по 



обработке информации. 

Выполнять анализ предметной области. 

Использовать алгоритмы обработки 

информации для различных приложений. 

Работать с инструментальными средствами 

обработки информации. 

Осуществлять выбор модели построения 

информационной системы. 

Осуществлять выбор модели и средства 

построения информационной системы и 

программных средств. 

Знания: 

Основные виды и процедуры обработки 

информации, модели и методы решения 

задач обработки информации. 

Основные платформы для создания, 

исполнения и управления информационной 

системой. 

Основные модели построения 

информационных систем, их структуру, 

особенности и области применения. 

Платформы для создания, исполнения и 

управления информационной системой. 

Основные процессы управления проектом 

разработки. 

Методы и средства проектирования, 

разработки и тестирования 

информационных систем. 

ПК 5.2. Разрабатывать 

проектную 

документацию на 

разработку 

информационной 

системы в соответствии 

с требованиями 

заказчика. 

Практический опыт: 

Разрабатывать проектную документацию на 

информационную систему. 

Умения: 

Осуществлять математическую и 

информационную постановку задач по 

обработке информации. 

Использовать алгоритмы обработки 

информации для различных приложений. 

Знания: 

Основные платформы для создания, 

исполнения и управления информационной 

системой. 

Национальную и международную систему 

стандартизации и сертификации и систему 

обеспечения качества продукции, методы 

контроля качества. 

Сервисно - ориентированные архитектуры. 

Важность рассмотрения всех возможных 

вариантов и получения наилучшего 

решения на основе анализа и интересов 

клиента. 

Методы и средства проектирования 

информационных систем. 



Основные понятия системного анализа. 

ПК 5.3. Разрабатывать 

подсистемы 

безопасности 

информационной 

системы в соответствии 

с техническим 

заданием. 

Практический опыт: 

Управлять процессом разработки 

приложений с использованием 

инструментальных средств. 

Модифицировать отдельные модули 

информационной системы. 

Программировать в соответствии с 

требованиями технического задания. 

Умения: 

Создавать и управлять проектом по 

разработке приложения и формулировать 

его задачи. 

Использовать языки структурного, 

объектно-ориентированного 

программирования и языка сценариев для 

создания независимых программ. 

Разрабатывать графический интерфейс 

приложения. 

Знания: 

Национальной и международной системы 

стандартизации и сертификации и систему 

обеспечения качества продукции. 

Методы контроля качества объектно-

ориентированного программирования. 

Объектно-ориентированное 

программирование. 

Спецификации языка программирования, 

принципы создания графического 

пользовательского интерфейса (GUI), 

файлового ввода-вывода, создания сетевого 

сервера и сетевого клиента. 

Файлового ввода-вывода. 

Создания сетевого сервера и сетевого 

клиента. 

ПК 5.4. Производить 

разработку модулей 

информационной 

системы в соответствии 

с техническим 

заданием. 

Практический опыт: 

Разрабатывать документацию по 

эксплуатации информационной системы. 

Проводить оценку качества и 

экономической эффективности 

информационной системы в рамках своей 

компетенции. 

Модифицировать отдельные модули 

информационной системы. 

Умения: 

Использовать языки структурного, 

объектно-ориентированного 

программирования и языка сценариев для 

создания независимых программ. 

Решать прикладные вопросы 

программирования и языка сценариев для 

создания программ. 



Проектировать и разрабатывать систему по 

заданным требованиям и спецификациям. 

Разрабатывать графический интерфейс 

приложения. 

Создавать проект по разработке приложения 

и формулировать его задачи. 

Знания: 

Национальной и международной систему 

стандартизации и сертификации и систему 

обеспечения качества продукции, методы 

контроля качества. 

Объектно-ориентированное 

программирование. 

Спецификации языка программирования, 

принципы создания графического 

пользовательского интерфейса (GUI). 

Важность рассмотрения всех возможных 

вариантов и получения наилучшего 

решения на основе анализа и интересов 

клиента. 

Файлового ввода-вывода, создания сетевого 

сервера и сетевого клиента. 

Платформы для создания, исполнения и 

управления информационной системой. 

ПК 5.5. Осуществлять 

тестирование 

информационной 

системы на этапе 

опытной эксплуатации с 

фиксацией выявленных 

ошибок кодирования в 

разрабатываемых 

модулях 

информационной 

системы. 

Практический опыт: 

Применять методики тестирования 

разрабатываемых приложений. 

Умения: 

Использовать методы тестирования в 

соответствии с техническим заданием. 

Знания: 

Особенности программных средств, 

используемых в разработке ИС. 

ПК 5.6. Разрабатывать 

техническую 

документацию на 

эксплуатацию 

информационной 

системы. 

Практический опыт: 

Разрабатывать проектную документацию на 

информационную систему. 

Формировать отчетную документации по 

результатам работ. 

Использовать стандарты при оформлении 

программной документации. 

Умения: 

Разрабатывать проектную документацию на 

эксплуатацию информационной системы. 

Использовать стандарты при оформлении 

программной документации. 

Знания: 

Основные модели построения 

информационных систем, их структура. 

Использовать критерии оценки качества и 

надежности функционирования 



информационной системы. 

Реинжиниринг бизнес-процессов. 

ПК 5.7. Производить 

оценку 

информационной 

системы для выявления 

возможности ее 

модернизации. 

Практический опыт: 

Проводить оценку качества и 

экономической эффективности 

информационной системы в рамках своей 

компетенции. 

Использовать критерии оценки качества и 

надежности функционирования 

информационной системы. 

Умения: 

Использовать методы и критерии 

оценивания предметной области и методы 

определения стратегии развития бизнес-

процессов организации. 

Решать прикладные вопросы 

интеллектуальных систем с использованием 

статических экспертных систем, экспертных 

систем реального времени. 

Знания: 

Системы обеспечения качества продукции. 

Методы контроля качества в соответствии 

со стандартами. 

Сопровождение 

информационны

х систем. 

ПК 6.1. Разрабатывать 

техническое задание на 

сопровождение 

информационной 

системы. 

Практический опыт: 

Разрабатывать техническое задание на 

сопровождение информационной системы в 

соответствии с предметной областью. 

Умения: 

Поддерживать документацию в актуальном 

состоянии. 

Формировать предложения о расширении 

функциональности информационной 

системы. 

Формировать предложения о прекращении 

эксплуатации информационной системы 

или ее реинжиниринге. 

Знания: 

Классификация информационных систем. 

Принципы работы экспертных систем. 

Достижения мировой и отечественной 

информатики в области интеллектуализации 

информационных систем. 

Структура и этапы проектирования 

информационной системы. 

Методологии проектирования 

информационных систем. 

ПК 6.2. Выполнять 

исправление ошибок в 

программном коде 

информационной 

системы. 

Практический опыт: 

Исправлять ошибки в программном коде 

информационной системы в процессе 

эксплуатации. 

Осуществлять инсталляцию, настройку и 

сопровождение информационной системы. 



Умения: 

Идентифицировать ошибки, возникающие в 

процессе эксплуатации системы. 

Исправлять ошибки в программном коде 

информационной системы в процессе 

эксплуатации. 

Знания: 

Основные задачи сопровождения 

информационной системы. 

Регламенты и нормы по обновлению и 

сопровождению обслуживаемой 

информационной системы. 

ПК 6.3. Разрабатывать 

обучающую 

документацию для 

пользователей 

информационной 

системы. 

Практический опыт: 

Выполнять разработку обучающей 

документации информационной системы. 

Умения: 

Разрабатывать обучающие материалы для 

пользователей по эксплуатации ИС. 

Знания: 

Методы обеспечения и контроля качества 

ИС. 

Методы разработки обучающей 

документации. 

ПК 6.4. Оценивать 

качество и надежность 

функционирования 

информационной 

системы в соответствии 

с критериями 

технического задания. 

Практический опыт: 

Выполнять оценку качества и надежности 

функционирования информационной 

системы на соответствие техническим 

требованиям. 

Умения: 

Применять документацию систем качества. 

Применять основные правила и документы 

системы сертификации РФ. 

Организовывать заключение договоров на 

выполняемые работы. 

Выполнять мониторинг и управление 

исполнением договоров на выполняемые 

работы. 

Организовывать заключение 

дополнительных соглашений к договорам. 

Контролировать поступления оплат по 

договорам за выполненные работы. 

Закрывать договора на выполняемые 

работы. 

Знания: 

Характеристики и атрибуты качества ИС. 

Методы обеспечения и контроля качества 

ИС в соответствии со стандартами. 

Политику безопасности в современных 

информационных системах. 

Основы бухгалтерского учета и отчетности 

организаций 

Основы налогового законодательства 



Российской Федерации 

ПК 6.5. Осуществлять 

техническое 

сопровождение, 

обновление и 

восстановление данных 

ИС в соответствии с 

техническим заданием. 

Практический опыт: 

Выполнять регламенты по обновлению, 

техническому сопровождению, 

восстановлению данных информационной 

системы. 

Организовывать доступ пользователей к 

информационной системе. 

Умения: 

Осуществлять техническое сопровождение, 

сохранение и восстановление базы данных 

информационной системы. 

Составлять планы резервного копирования. 

Определять интервал резервного 

копирования. 

Применять основные технологии 

экспертных систем. 

Осуществлять настройку информационной 

системы для пользователя согласно 

технической документации. 

Знания: 

Регламенты по обновлению и техническому 

сопровождению обслуживаемой 

информационной системы. 

Терминология и методы резервного 

копирования, восстановление информации в 

информационной системе. 

Соадминистриро

вание баз 

данных и 

серверов. 

ПК 7.1. Выявлять 

технические проблемы, 

возникающие в 

процессе эксплуатации 

баз данных и серверов. 

Практический опыт: 

Идентифицировать технические проблемы, 

возникающих в процессе эксплуатации баз 

данных. 

Умения: 

Добавлять, обновлять и удалять данные. 

Выполнять запросы на выборку и обработку 

данных на языке SQL. 

Знания: 

Модели данных, иерархическую, сетевую и 

реляционную модели данных, их типы, 

основные операции и ограничения. 

Уровни качества программной продукции. 

ПК 7.2. Осуществлять 

администрирование 

отдельных компонент 

серверов. 

Практический опыт: 

Участвовать в администрировании 

отдельных компонент серверов. 

Умения: 

Осуществлять основные функции по 

администрированию баз данных. 

Проектировать и создавать базы данных. 

Знания: 

Тенденции развития банков данных. 

Технология установки и настройки сервера 



баз данных. 

Требования к безопасности сервера базы 

данных. 

ПК 7.3. Формировать 

требования к 

конфигурации 

локальных 

компьютерных сетей и 

серверного 

оборудования, 

необходимые для 

работы баз данных и 

серверов. 

Практический опыт: 

Формировать необходимые для работы 

информационной системы требования к 

конфигурации локальных компьютерных 

сетей. 

Умения: 

Формировать требования к конфигурации 

локальных компьютерных сетей и 

серверного оборудования, необходимые для 

работы баз данных и серверов в рамках 

поставленной задачи. 

Знания: 

Представление структур данных. 

Технология установки и настройки сервера 

баз данных. 

Требования к безопасности сервера базы 

данных. 

ПК 7.4. Осуществлять 

администрирование баз 

данных в рамках своей 

компетенции. 

Практический опыт: 

Участвовать в соадминистрировании 

серверов. 

Проверять наличие сертификатов на 

информационную систему или бизнес-

приложения. 

Применять законодательство Российской 

Федерации в области сертификации 

программных средств информационных 

технологий. 

Умения: 

Развертывать, обслуживать и поддерживать 

работу современных баз данных и серверов. 

Знания: 

Модели данных и их типы.  

Основные операции и ограничения. 

Уровни качества программной продукции. 

ПК 7.5. Проводить 

аудит систем 

безопасности баз 

данных и серверов, с 

использованием 

регламентов по защите 

информации. 

Практический опыт: 

Разрабатывать политику безопасности SQL 

сервера, базы данных и отдельных объектов 

базы данных. 

Умения: 

Разрабатывать политику безопасности SQL 

сервера, базы данных и отдельных объектов 

базы данных. 

Владеть технологиями проведения 

сертификации программного средства. 

Знания: 

Технология установки и настройки сервера 

баз данных. 

Требования к безопасности сервера базы 

данных. 



Государственные стандарты и требования к 

обслуживанию баз данных. 

 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
 

2.1. Содержание основной профессиональной образовательной 

программы 
2.1.1. Учебный план 

Учебный план представлен в Приложении 1. 

2.1.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график представлен в Приложении 2 

2.1.3. Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практик (Аннотации) Приложение 3 

Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей 

разработаны в соответствии с локальными нормативными актами АГАСУ. 

2.1.4. Оценочные материалы 

Для текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся 

созданы фонды оценочных материалов, позволяющие оценить уровень 

сформированности компетенций. Конкретные формы и процедуры контроля 

по каждой дисциплине, профессиональному модулю и практике 

разрабатываются в составе рабочих программ дисциплин, профессиональных 

модулей и практик.  

2.1.5. Методические материалы 
Методические материалы по каждой дисциплине, профессиональному 

модулю и практике разрабатываются в составе рабочих программ дисциплин, 

профессиональных модулей и практик. Отдельные методические материалы 

размещены в электронной информационно-образовательной среде. 

Методические материалы представлены отдельным документом. 

2.1.6. Рабочая программа воспитания 
Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 9. 

2.1.7. Календарный план воспитательной работы 
Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении 10 

2.1.8. Формы аттестации  

Освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования, в том числе в отдельной части или всего объема учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы 

сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной 

аттестацией обучающихся. 



Изучение программы завершается государственной итоговой 

аттестацией, по результатам которой выпускникам присваивается 

квалификация специалист по информационным системам (по ФГОС). 

Организация и формы представления и учета результатов 

текущего контроля  

Для проведения текущего контроля используются следующие формы: 

 - опрос (групповой. Фронтальный, индивидуальный, письменный и др); 

 - тестирование; 

 - оценка выполнения задания практического занятия; 

 - оценка выполнения задания лабораторного занятия; 

 - оценка работы на семинаре; 

 - оценка контрольной работы;  

 - оценка самостоятельной работы в различных формах; 

 - другие формы текущей аттестации в соответствии с УМК предмета, 

дисциплины, МДК. 

Текущий контроль практики проводится в форме экспертной оценки 

выполнения работ на практике руководителем практики. 

Периодичность текущего контроля не реже 2 раз за семестр. 

Организация и формы представления и учета результатов 

промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация проводится в формах: 

 - зачет; 

 - дифференцированный зачет; 

 - комплексный зачет; 

 - комплексный дифференцированный зачет; 

 - экзамен; 

 - комплексный экзамен; 

 - экзамен по модулю; 

- защита индивидуального проекта; 

 - курсовое проектирование; 

 - семестровый контроль. 

Конкретные формы промежуточной аттестации и ее периодичность 

определены учебным планом. Организация и порядок проведения 

промежуточной аттестации определены фондами оценочных средств. 

Организация, критерии оценки и формы представления и учета 

результатов оценки учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся  

Учебно-исследовательская и проектная деятельность студентов в 

рамках ППССЗ представлена в виде выполнения мини-проектов в 

соответствии с программами предметов общеобразовательного цикла, 

выполнения индивидуального проекта в рамках курса внеурочной 

деятельности и выполнения курсового проектирования при освоении 

профессионального цикла. 



Организация проектной деятельности в составе предметов проводится 

в соответствии с разработанной рабочей программой предмета и УМК, а 

также оценочными материалами текущей аттестации.  

Оценка индивидуального проекта одновременно является оценкой 

проектной деятельности обучающихся и оценкой внеурочной работы 

студентов. 

Индивидуальный проект выполняется студентами в течение первого 

курса самостоятельно в рамках времени, специально отведенного учебным 

планом. Выполнение индивидуального проекта начинается в сентябре с 

выдачи задания, сопровождается в течение года консультациями 

руководителя индивидуального проекта и заканчивается в конце года 

промежуточной аттестацией в форме общественной защиты созданного 

проекта. 

Курсовое проектирование в программе ППССЗ запланировано по МДК 

05.02 и МДК 06.03. 

Выполнение курсового проекта проводится в рамках времени, 

специально отведенного учебным планом под руководством преподавателя. 

Аттестация курсового проекта проводится на основании оценки 

выполненной работы руководителем курсового проекта в соответствии с 

фондом оценочных средств промежуточной аттестации. 

Организация, содержание и критерии оценки результатов 

государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты 

выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде 

дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. 

Темы выпускных квалификационных работ определяются 

образовательной организацией. Студенту предоставляется право выбора 

темы выпускной квалификационной работы, в том числе предложения своей 

тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. При этом тематика выпускной 

квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 

программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту 

назначается руководитель и консультанты. 

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, 

назначение руководителей и консультантов осуществляется 

распорядительным актом образовательной организации. 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. 

Организация и проведение государственной итоговой аттестации 

проводится в соответствии с программой ГИА, утвержденной после ее 

обсуждения на заседании педагогического совета образовательной 



организации с участием председателей государственных экзаменационных 

комиссий. 

Критерии оценки результатов ГИА определяются методикой 

оценивания результатов, требованиями к выпускным квалификационным 

работам. Методика оценивания результатов и требования к ВКР определены 

с учетом примерной основной образовательной программы среднего 

профессионального образования … и утверждены после их обсуждения на 

заседании педагогического совета образовательной организации с участием 

председателей государственных экзаменационных комиссии. 

 

2.2. План внеурочной деятельности 

План внеурочной деятельности является частью организационного 

раздела основной образовательной программы среднего общего образования 

и представляет собой описание целостной системы функционирования 

образовательной организации в сфере внеурочной деятельности и включает: 

- план организации деятельности студенческих сообществ, в том числе 

ученических групп, разновозрастных объединений по интересам, клубов; 

юношеских общественных объединений, организаций; 

- план воспитательных мероприятий. 

 

2.2.1. План организации деятельности студенческого совета 

Органы студенческого самоуправления в колледже представлены 

студенческим советом. Работа студенческого совета регулируется планом: 
№ Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственный 

за исполнение 

1 Формирование студенческих 

активов в учебных группах нового 

набора. Корректировка состава 

студенческих активов в группах 

старших курсов (2–4 курсы). 

сентябрь Классные руководители, 

Заместитель директора по 

воспитательной работе 

2 Собрание студенческого 

самоуправления: знакомство с 

новым активом, обсуждение 

правил внутреннего распорядка 

сентябрь 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

3 Формирование Совета 

Студенческого Самоуправления 

 

сентябрь 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

4 

День здоровья для первых курсов сентябрь 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

5 
Проведение собрания по выборам 

ССС 
сентябрь 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

6 

Проведение собрание ССС  сентябрь 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

7 Проведение смотра талантов 

групп нового набора «Таланты 
Октябрь-ноябрь 

Актив Совета, 

волонтерский центр 



среди нас» «Вектор плюс» 

8 Проведение бесед в группах : 

-Правонарушения и их 

последствия 

-Нормы права и морали в 

обществе 

-Я и мои права 

В течение года 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

9 

Проведение собрание ССС октябрь 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

10 Участие в областном фестивале 

студенческого творчества 

«Студенческая весна» 

апрель 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

11 

Проведение собрание ССС ноябрь 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

12 Проведение акций: «День без 

сигарет», «Скажи сигарете –

«Нет!» 

ноябрь 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

13 Организация встреч с 

представителями национальных 

диаспор, религиозных конфессий 

1 раз в семестр 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

14 
Акция на тему «День борьбы со 

СПИДом» 
1 декабря 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

15 Организация встречи 

студенческого актива с 

администрацией колледжа 

«Открытый микрофон» 

1 раз в семестр 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

16 

Проведение собрание ССС декабрь 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

17 
Проведение акции «Здоровое 

поколение - здоровое будущее» 
декабрь 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

18 

Проведение собрание ССС январь 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

19 

Татьянин день январь 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

20 

Проведение собрание ССС февраль 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

21 

Акция - День Влюбленных 14 февраля 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

22 
Проведение акции «Здоровое 

поколение - здоровое будущее» 
февраль 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

23 
Проведение собрание ССС  март 

Актив Совета, 

волонтерский центр 



«Вектор плюс» 

24 

День открытых дверей  март 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

25 
Проведение акции «Здоровое 

поколение - здоровое будущее» 
март 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

26 

Акция – День смеха 1 апреля 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

27 

Проведение собрание ССС  апрель 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

28 Организация встречи 

студенческого актива с 

администрацией колледжа 

«Открытый микрофон» 

1 раз в семестр 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

29 

Проведение собрание ССС  май 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

30 

Акции ко Дню Победы  май 

Актив Совета, 

волонтерский центр 

«Вектор плюс» 

 

2.2.2. План реализации курсов внеурочной деятельности 
№ Наименование курса Объем Период 

реализации 

1 Индивидуальный проект 39 1 год, в 

течение 1 

курса 

 

2.2.3. План воспитательных мероприятий 

№ Наименование мероприятия 
Сроки 

исполнения 

Ответственный 

за исполнение 

1 Работа Музея колледжа В течение года МПО «Дельта» 

2 Участие в Вахтах Памяти В течение года МПО «Дельта» 

3 
Организация встреч с работниками 

военкомата в рамках  Дня призывника 
В течение года 

Ответственный за 

воинский учёт 

4 

Организация экскурсий в Музей 

колледжа, Музей Боевой Славы 

области 

В течение года 

МПО «Дельта», 

классные 

руководители, 

Зам.директора по ВР 

5 

Проведение классных часов, 

посвящённых: 

- Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом 

- Дню Города 

-Дню Губернии 

- Дню народного единства 

- Дню неизвестного солдата 

сентябрь 

октябрь 

ноябрь 

ноябрь 

декабрь 

декабрь 

апрель 

май 

Зам. директора по ВР, 

классные 

руководители 



-Дню Героев Отечества 

- Дню Космонавтики 

- Дню Победы 

6 

Проведение праздников: 

-Ярмарка солидарности, посвящённая 

дню колледжа 

-День народного Единства 

-День Космонавтики 

-День Победы 

-День славянской письменности 

 

ноябрь 

ноябрь 

апрель 

май 

май 

Зам.директора по ВР, 

классные 

руководители 

7 
Проведение Урока мужества «На 

защите Отечества» 
февраль 

Классные 

руководители 

8 

Организация бесед, дискуссий в 

рамках патриотического воспитания: 

- Судьбы военной поры 

- Мы этой памяти верны 

- Памяти павших будем достойны 

В течение года 

Классные 

руководители, 

МПО «Дельта» 

9 

Проведение мероприятий, 

посвященных Дням Воинской славы 

России 

В течение года 

Классные 

руководители, 

МПО «Дельта» 

10 

Организация встреч с ветеранами 

ВОВ, тружениками тыла, детьми 

войны 

В течение года 

Зам. директора по ВР,  

классные 

руководители, 

МПО «Дельта» 

11 

Тематические классные часы: 

«Наши права - наши обязанности» 

«Право на образование» 

«Что я знаю о своих правах?» 

«Подросток и закон» 

«Правонарушения и их последствия» 

«Правовая ответственность 

несовершеннолетних» 

«Ответственность и 

безответственность. Что кроется за 

этими словами» 

Октябрь, ноябрь 
Классные 

руководители 

12 

Беседа в учебных группах по борьбе с 

коррупцией и вопросам профилактики 

коррупционных и других асоциальных 

проявлений 

Сентябрь, декабрь 

Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители 

13 

Рассмотрение на педагогических 

советах вопросов по предотвращению 

коррупционного поведения среди 

сотрудников и студентов 

октябрь 

январь 
Директор 

14 

Размещение информации по 

проведению мероприятий 

антикоррупционной направленности 

Колледжа на сайте АГАСУ 

По мере 

проведения 

мероприятий 

Зам. директора по ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

15 

Классные часы : 

- семейные отношения 

-домашнее насилие 

Октябрь, 

Ноябрь, 

февраль 

Зам. директора по ВР, 

Классные 

руководители 

сотрудники ГКУ АО 



«Кризисный центр» 

16 

Встреча с представителями 

наркоконтроля, наркодиспансера и 

правоохранительных органов 

сентябрь 

Зам.директора по ВР, 

социальный педагог, 

психолог 

17 

Проведение бесед, тематических 

классных часов: 

- Что такое нравственная глухота? 

- Когда умирает душа и совесть 

- Этикет и в шутку и всерьез 

- Умение владеть собой 

-Социальные пороки современности 

-Как избежать конфликта 

-Ссора по пустяку 

- Умение владеть собой 

-  Планирование семьи 

-  Запретный плод сладок 

- У порога семейной жизни 

-  Психологическая готовность семьи к 

рождению ребенка 

В течение года 

Классные 

руководители, 

социальный педагог, 

психолог 

18 

Организация встреч с работниками 

здравоохранения (ОКВД, СПИД - 

центра, Наркодиспансера, детской 

поликлиники) по вопросам здорового 

образа жизни, профилактики вредных 

привычек, ЗППП и др. 

В течение года 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

классные 

руководители, 

преподаватели 

физкультуры, 

19 Работа спортивных секций В течение года 
Преподаватели 

физкультуры 

20 

Проведение спортивных 

соревнований, Дней здоровья,  

спортивных акций 

В течение года 
Преподаватели 

физкультуры 

21 

Проведение тематических классных 

часов и бесед: 

-Вредные привычки – разрушители 

здоровья 

-Наше здоровье в наших руках 

-Осторожно: искусственный рай 

- Природа не прощает ошибок 

- Безвредного табака не бывает 

В течение года 

Замдиректора по ВР, 

классные 

руководители, 

социальный педагог 

22 
Проведение акций: «День без сигарет», 

«Скажи сигарете –нет!» 
2 раза в семестр 

Замдиректора по ВР, 

ССС, волонтерский 

центр «Вектор +» 

23 

Организация добровольного 

диагностического обследования 

студентов с целью выявления 

употребления ПАВ 

1 раз в год 

Замдиректора по ВР, 

медработник, 

классные 

руководители, 

социальный педагог 

24 
Мероприятия, посвящённые 

всемирному Дню без табака 
31 мая 

Зам директора по ВР, 

классные 

руководители, 

Социальный педагог 

25 
Мероприятия, посвящённые 

Международному Дню борьбы с 
1 марта 

Зам директора по ВР, 

классные 



наркоманией и наркобизнесом руководители, 

Социальный педагог 

26 
Мероприятия, посвящённые 

всемирному Дню борьбы со СПИДом 
1 декабря 

Зам директора по ВР, 

классные 

руководители, 

Социальный педагог 

27 
Праздник «Карусель народных 

обрядов» 
ноябрь 

Зам.директора по ВР, 

классные 

руководители 

28 

Тематические классные часы, 

посвящённые  Международному дню 

толерантности 16 ноября 

ноябрь 
Классные 

руководители 

29 
Проведение литературных 

мероприятий к памятным датам 
В течение года 

Преподаватели 

русского языка и 

литературы 

30 
Посещение театров, музеев, выставок, 

концертов, библиотек 
В течение года 

Зам директора по ВР, 

классные 

руководители, 

преподаватели 

31 
Проведение смотра талантов групп 

нового набора «Радуга талантов» 
Октябрь-ноябрь 

Зам директора по ВР, 

классные 

руководители, 

ССС 

32 

Участие в областном фестивале 

студенческого творчества 

«Студенческая весна» 

апрель 
Зам. директора по ВР, 

ССС 

33 

Проведение бесед: 

-Эффективная коммуникабельность 

- Я и моя профессия 

- Имидж делового человека 

- Профессионал. Кто он? 

- Мир моей профессии 

- Жизнь, отданная ремеслу. 

- Новые строительные объекты города 

- Первый шаг к профессии 

В течение года 

Зам директора по 

практике, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители, 

председатели ЦК, 

зам. директора по ВР 

34 
Проведение праздника «Посвящение в 

студенты». 
Сентябрь 

Зав. отделениями, 

классные 

руководители, 

зам.директора по ВР 

35 
Проведение экскурсий на предприятия 

и строительные объекты города 
В течение года 

Преподаватели, 

председатели ЦК, 

заместитель директора 

по практике 

36 Профориентационные классные часы В течение года 
Классные 

руководители 

37 
Проведение встреч с представителями 

строительного производства 
В течение года 

Заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители, 

председатели ЦК, 

заместитель директора 

по практике 



38 

Проведение недель предметных 

комиссий, конкурсов и олимпиад   по 

специальностям 

В течение года 

Заведующие 

отделениями, 

председатели ЦК 

39 Участие в парадах профессий В течение года Преподаватели 

40 Проведение Дня открытых дверей февраль 

Приёмная комиссия, 

председатели ЦК, 

преподаватели, 

заведующие 

отделениями, 

зам.директора по ВР 

41 Работа стройотрядов 

По заявкам 

предприятий, 

организаций 

Заместитель директора 

по практике 

42 

Участие в Открытом региональном 

чемпионате «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) 

В течение года 

Преподаватели, 

заместитель директора 

по УР, 

заместитель директора 

по практике 

43 

Участие в региональном этапе 

конкурса профмастерства 

«Строймастер» 

 

Зам. директора по УР, 

преподаватели, 

заместитель директора 

по практике 

44 

Проведение совместных мероприятий 

с Астраханской областной 

общественной организацией по 

патриотическому, правовому и 

физическому развитию молодёжи 

В течение года Зам.директора по ВР 

45 

Проведение совместных мероприятий 

с Астраханской областной научной 

библиотекой имени Н.К.Крупской 

В течение года 

Зам.директора по ВР, 

Классные 

руководители 

46 

Проведение совместных мероприятий 

с Астраханским областным центром 

общественного здоровья и 

медицинской профилактики 

В течение года 

Зам.директора по ВР, 

Классные 

руководители, 

социальный педагог, 

психолог 

47 

Проведение совместных мероприятий  

с Астраханским кризисным центром 

помощи женщинам 

В течение года 

Зам.директора по ВР, 

Классные 

руководители, 

Социальный педагог, 

психолог 

48 

Взаимодействие с 

правоохранительными органами по 

предупреждению правонарушений 

среди обучающихся 

В течение года 

Зам.директора по ВР, 

Классные 

руководители, 

Социальный педагог, 

психолог 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 



3.1. Общесистемные условия 
Образовательная организация располагает на праве собственности 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

учебной деятельности обучающихся. 

Реализация образовательной программы проводится  

1) в зданиях и сооружениях, принадлежащих колледжу на основании права 

собственности, расположенных по адресу: 414056, Астраханская область, г. 

Астрахань, ул. Татищева, 18б. 

 

3.2. Материально-техническое обеспечение 

 

Колледж располагает материально-технической базой и комплектом 

лицензионных программ, обеспечивающей проведение всех видов 

лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база 

соответствует санитарным и противопожарным нормам. 

Минимально необходимый для реализации ПООП перечень 

материально-технического обеспечения указывается в ФГОС и включает: 

Кабинеты: 

 Социально-экономических дисциплин; 

 Иностранного языка (лингафонный); 

 Математических дисциплин; 

 Естественнонаучных дисциплин; 

 Информатики; 

 Безопасности жизнедеятельности; 

 Метрологии и стандартизации. 

Лаборатории: 

 Вычислительной техники, архитектуры персонального 

компьютера и периферийных устройств; 

 Программного обеспечения и сопровождения компьютерных 

систем; 

 Программирования и баз данных; 

 Организации и принципов построения информационных систем; 

 Информационных ресурсов; 

 Разработки веб-приложений 

Студии:  

 Инженерной и компьютерной графики; 

 Разработки дизайна веб-приложений. 

Спортивный зал: 

 помещение для занятия физической культурой и спортом – 286,0 

кв.м.; 



 открытый стадион широкого профиля с элементами полосы 

препятствий; 

Залы:  

 библиотека;  

 читальный зал с выходом в сеть Интернет;  

 актовый зал.  

 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, 

лаборатории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими 

средствами обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, помещения для организации 

самостоятельной и воспитательной работы; 

все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные 

учебным планом, включая промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию, должны быть обеспечены расходными материалами; 

помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы 

должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду образовательной организации (при наличии); 

допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Образовательная организация, располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально- 

технического обеспечения, включает в себя:  

 

Лаборатория «Вычислительной техники, архитектуры персонального 

компьютера и периферийных устройств»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор 

не ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или 

аналоги; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже 

Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги; 

 12-15 комплектов компьютерных комплектующих для произведения 

сборки, разборки и сервисного обслуживания ПК и оргтехники; 

 Специализированная мебель для сервисного обслуживания ПК с 

заземлением и защитой от статического напряжения; 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 



 Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 

Лаборатория «Программного обеспечения и сопровождения 

компьютерных систем»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор 

не ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или 

аналоги; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже 

Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;)или аналоги; 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения 

 

Лаборатория «Программирования и баз данных»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор 

не ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 8 Гб) или 

аналоги; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже 

Core i3, оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

 Сервер в лаборатории (8-х ядерный процессор с частотой не менее 3 

ГГц, оперативная память объемом не менее 16 Гб, жесткие диски 

общим объемом не менее 1 Тб, программное обеспечение: 

WindowsServer 2012 или более новая версия) или выделение 

аналогичного по характеристикам виртуального сервера из общей 

фермы серверов 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в 

том числе включающее в себя следующее ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, 

MicrosoftVisioProfessional, MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, AndroidStudio, 

IntelliJIDEA.  

Лаборатория «Организации и принципов построения информационных 

систем»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся 

(процессор не ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 8 Гб) или 

аналоги; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не 

ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

 Проектор и экран;  



 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения, в том числе включающее в себя следующее ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, MicrosoftVisioProfessional, 

MicrosoftVisualStudio, MySQLInstallerforWindows, NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, IntelliJIDEA.  

 

Лаборатория «Информационных ресурсов»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся 

(процессор не ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;)или 

аналоги; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не 

ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;или аналоги;) 

 Многофункциональное устройство (МФУ) формата А4; 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения. 

 

Лаборатория «Разработка веб-приложений»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся с 

конфигурацией: Core i3 или аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB 

ОЗУ, один или два монитора 23", мышь, клавиатура; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя с 

конфигурацией: Core i5 или аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB 

ОЗУ, один или два монитора 23", мышь, клавиатура; 

 Специализированная эргономичная мебель для работы за 

компьютером; 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Принтер A4, черно-белый, лазерный; 

 Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения; 

 

Студия «Инженерной и компьютерной графики»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся с 

конфигурацией: Core i3 или аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB 

ОЗУ, один или два монитора 23", мышь, клавиатура; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя с 

конфигурацией: Core i5 или аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB 

ОЗУ, один или два монитора 23", мышь, клавиатура; 



 Специализированная эргономичная мебель для работы за 

компьютером; 

 Офисный мольберт (флипчарт); 

 Проектор и экран; 

 Маркерная доска; 

 Принтер A3, цветной; 

 Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения. 

 

Студия «Разработки дизайна веб-приложений»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся с 

конфигурацией: Core i5 или аналог, дискретная видеокарта от 2GB ОЗУ, не 

менее 8GB ОЗУ, два монитора 23", мышь, клавиатура; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя с 

конфигурацией: Core i5 или аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB 

ОЗУ, один или два монитора 23", мышь, клавиатура; 

 Специализированная эргономичная мебель для работы за 

компьютером; 

 Проектор и экран; 

 Маркерная доска; 

 Принтер A3, цветной; 

 Многофункциональное устройство (МФУ) формата А4; 

 Программное обеспечение общего и профессионального 

назначения. 

 

Требования к оснащению баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной 

образовательной организации, оснащенных оборудованием, инструментами, 

расходными материалами, обеспечивающих выполнение всех видов работ, 

определенных содержанием программ профессиональных модулей в 

соответствии с выбранной траекторией, в том числе оборудования и 

инструментов, используемых при проведении чемпионатов WorldSkills и 

указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации 

WorldSkills по компетенции «Веб-дизайн 17 WebDesign» и «Программные 

решения для бизнеса 09 IT SoftwareSolutionsforBusiness» (или их аналогов). 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих 

мест производственной практики должно соответствовать содержанию 

деятельности и давать возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам 

деятельности, предусмотренным программой с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования 



3.3 Учебно-методическое обеспечение 
Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства; 

при использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику; 

в качестве основной литературы образовательная организация 

использует учебники, учебные пособия, предусмотренные ПООП; 

в случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда с предоставлением 

права одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к 

цифровой (электронной) библиотеке; 

обучающимся обеспечен доступ, к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости); 

обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечены печатными и (или) электронными учебными 

изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных 

обучающихся; 

образовательная программа обеспечивается учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, 

видам государственной итоговой аттестации; 

 

3.4. Информационно- методические условия 

 

Реализация основной образовательной программы по специальности 

09.02.07 «Информационные системы и программирование» обеспечивается 

доступом каждого студента к соответствующему содержанию дисциплин 

основной образовательной программы; наличием учебников, учебно-

методических, методических пособий, разработок и рекомендаций по всем 

видам занятий – практикумам, курсовому и дипломному проектированию, 

практикам, а также наглядными пособиями, аудио- видеоматериалами. 

Дисциплины учебного плана на 100% обеспечены рабочими программами, 

учебно-методическими материалами. 

В состав учебно-методического и информационного обеспечения 

образовательного процесса по конкретной ПООП включены: комплекс 

основных учебников, учебно-методических пособий и информационных 

ресурсов для учебной деятельности обучающихся по всем учебным курсам, 

предметам, дисциплинам (модулям), практикам и др., включенным в 

учебный план ПООП. 



Реализация ПООП специальности 09.02.07 «Информационные системы 

и программирование» обеспечивается доступом каждого обучающегося к 

базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню 

дисциплин (модулей) основной профессиональной образовательной 

программы. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены 

доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным 

печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине 

профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и/или 

электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая 

электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 

всех циклов, изданными за последние 5 лет. Библиотечный фонд, помимо 

учебной литературы включает официальные, справочно-библиографические 

и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 

обучающихся. Библиотечный фонд содержит также 6 наименования 

отечественных журналов. 

Образовательное учреждение предоставляет обучающимся 

возможность оперативного обмена информацией и доступ к современным 

профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети 

Интернет. 

Информационно-методические условия реализации основной 

образовательной программы обеспечиваются современной информационно-

образовательной средой (ИОС), включающей: 

– комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе 

цифровые образовательные ресурсы; 

– совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное 

информационное оборудование, коммуникационные каналы; 

– систему современных педагогических технологий, обеспечивающих 

обучение в современной информационно-образовательной среде. 

Функционирование информационной образовательной среды 

образовательной организации обеспечивается средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. 

Основными структурными элементами ИОС являются: 

– информационно-образовательные ресурсы в виде печатной 

продукции; 

– информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических 

носителях; 

– информационно-образовательные ресурсы сети Интернет; 

– вычислительная и информационно-телекоммуникационная 

инфраструктура; 

– прикладные программы, в том числе поддерживающие 

административную и финансово-хозяйственную деятельность 



образовательной организации (бухгалтерский учет, делопроизводство, кадры 

и т. д.). 

Важной частью ИОС является официальный сайт образовательной 

организации в сети Интернет, на котором размещается информация о 

реализуемых образовательных программах, ФГОС, материально-

техническом обеспечении образовательной деятельности и др. 

Информационно-образовательная среда организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, должна обеспечивать: 

– информационно-методическую поддержку образовательной 

деятельности; 

– планирование образовательной деятельности и ее ресурсного 

обеспечения; 

– проектирование и организацию индивидуальной и групповой 

деятельности; 

– мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной 

деятельности; 

– мониторинг здоровья обучающихся; 

– современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, 

хранения и представления информации; 

– дистанционное взаимодействие всех участников образовательных 

отношений (обучающихся, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников, органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, общественности), в том числе с применением дистанционных 

образовательных технологий; 

– дистанционное взаимодействие организации, осуществляющей 

образовательную деятельность с другими образовательными организациями, 

учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами 

занятости населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

3.5. Кадровое обеспечение 
Реализация ПООП специальности 09.02.07 «Информационные системы 

и программирование» квалификация специалист по информационным 

системам обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). (Приложение 8 Кадры.) 

Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися 

профессионального цикла, имеют высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (междисциплинарного курса в рамках 

модуля), имеют опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы, проходят стажировку в профильных организациях 

не реже 1 раза в 3 года. 

Доля штатных преподавателей, реализующих дисциплины и модули 

профессионального цикла составляет примерно 91%. 

Педагогические кадры, осуществляющие руководство практикой 

имеют опыт деятельности в организациях соответствующей 



профессиональной сферы и проходят стажировку в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Работодатели активно привлекаются к учебному процессу через такие 

формы как участие в работе ГА в качестве ее членов и председателей, оценка 

деятельности студентов в ходе преддипломной и производственной практик 

в экспертных группах в профессиональных конкурсах. 

 

3.6. Психолого-педагогические условия 

 

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной 

организации, обеспечивают исполнение требований федеральных 

государственных образовательных стандартов образования к психолого-

педагогическим условиям реализации основной образовательной программы 

основного общего образования, в частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации 

образовательной деятельности при реализации образовательных программ 

начального образования, основного общего и среднего общего образования; 

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся 

к условиям Организации с учетом специфики их возрастного 

психофизиологического развития, включая особенности адаптации к 

социальной среде; 

3) формирование и развитие психолого-педагогической 

компетентности работников Организации и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

4) профилактику формирования у обучающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

 

3.7. Финансовые условия 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

осуществляется в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги по реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 

образования по специальности с учетом корректирующих коэффициентов. 

Финансовые условия реализации основной образовательной 

программы: 

• обеспечивать государственные гарантии прав граждан на 

получение бесплатного общедоступного среднего общего образования; 

• обеспечивать организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, возможность исполнения требований Стандарта; 

• обеспечивать реализацию обязательной части основной 

образовательной программы и части, формируемой участниками 

образовательных отношений, включая выполнение индивидуальных 

проектов и внеурочную деятельность; 



• отражать структуру и объем расходов, необходимых для 

реализации основной образовательной программы, а также механизм их 

формирования. 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной 

программы среднего профессионального образования включает в себя: 

- обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение 

бесплатного общедоступного среднего общего и среднего 

профессионального образования; 

- исполнение требований ФГОС СПО;  

- реализацию обязательной части основной образовательной 

программы и части, формируемой участниками образовательных отношений, 

включая выполнение индивидуальных проектов и внеурочную деятельность. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

осуществляется в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги по реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 

образования по специальности с учетом корректирующих коэффициентов. 

Расчет нормативов, определяемых органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 

8 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", нормативных затрат оказания государственных 

(муниципальных) услуг по реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования осуществляется с учетом форм обучения, 

сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных 

технологий, специальных условий получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного 

профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения 

безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, 

а также с учетом иных предусмотренных указанным Федеральным законом 

особенностей организации и осуществления образовательной деятельности 

(для различных категорий обучающихся) в расчете на одного обучающегося.  

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОГСЭ.01 «Основы философии» 

 

Объем образовательной программы 48 часов  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ОГСЭ.01 «Основы философии» предназначена для 

реализации образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация специалист по информационным системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ОГСЭ.01 «Основы философии» является обязательной частью 

общего гуманитарного и социально-экономического цикла ППССЗ в 

соответствии с ФГОС. 

Учебная дисциплина ОГСЭ.01 «Основы философии» обеспечивает 

освоение знаний и умений и формирование профессиональных и общих 

компетенций. 

Содержание дисциплины 

Введение. Философия, её смысл, функции и роль в обществе.  

Раздел 1. Мировоззрение, его суть, структура и исторические типы. 

Тема 1.1 Философия античного мира и средних веков. 

Тема 1.2 Философия нового и новейшего времени. 

Раздел 2. Человек – сознание – познание. 

Тема 2.1 Человек как главная философская проблема. 

Тема 2.2 Проблема сознания. 

Тема 2.3 Учение о познании. 

Раздел 3. Духовная жизнь человека (наука, религия, искусство) 

Тема 3.1 Философия и научная картина мира. 

Тема 3.2 Философия, религия. 

Тема 3.2 Философия и искусство. 

Раздел 4. Социальная жизнь.  

Тема 4.1 Философия и культура. 

Тема 4.2 Культура и цивилизация. 

Тема 4.3 Философия и глобальные проблемы современности. 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОГСЭ.02 «История» 

 

Объем образовательной программы 38 часов  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ОГСЭ.02 «История» предназначена для реализации 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» квалификация специалист 

по информационным системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ОГСЭ.02 «История» является обязательной частью общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла ППССЗ в соответствии с 

ФГОС. 

Учебная дисциплина ОГСЭ.02 «История» обеспечивает освоение знаний 

и умений и формирование профессиональных и общих компетенций. 

Содержание дисциплины 

Раздел 1. Развитие СССР и его место в мире в 1980-е гг. 

1.1. Основные тенденции развития СССР к 1980-м гг.  

1.2. Дезинтеграционные процессы в России и Европе во второй половине 

80-х гг.  

Раздел 2. Россия и мир в конце XX – начале XXI века. 

2.1. Постсоветское пространство в 90-е гг. XX века.  

2.2. Укрепление влияния России на постсоветском пространстве.  

2.3. Развитие суверенной России. 

2.4. Россия в 2000-2012 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОГСЭ. 03 «Психология общения» 

 

Объем образовательной программы 52 часа  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ОГСЭ.03 «Психология общения» предназначена для 

реализации образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация специалист по информационным системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ОГСЭ.03 «Психология общения» является обязательной частью 

общего гуманитарного и социально-экономического цикла ППССЗ в 

соответствии с ФГОС. 

Учебная дисциплина ОГСЭ.03 «Психология общения» обеспечивает 

освоение знаний и умений и формирование профессиональных и общих 

компетенций. 

Содержание дисциплины 

Раздел 1. Введение в учебную дисциплину. 

Раздел 2. Психология общения. 

Тема 2.1 Общение - основа человеческого бытия. 

Тема 2.2 Общение как восприятие людьми друг друга (перцептивная 

сторона общения). 

Тема 2.3 Общение как взаимодействие (интерактивная сторона 

общения). 

Тема 2.4 Общение как обмен информацией (коммуникативная сторона 

общения). 

Тема 2.5 Формы делового общения и их характеристики. 

Раздел 3. Конфликты и способы их предупреждения и разрешения. 

Тема 3.1 Конфликт: его сущность и основные характеристики. 

Раздел 4. Этические формы общения. 

Тема 4.1 Общие сведения об этической культуре. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОГСЭ. 04 «Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

 

Объем образовательной программы 176 часов  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ОГСЭ.04 «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности» предназначена для реализации образовательной программы 

подготовки специалистов среднего звена 09.02.07 «Информационные системы 

и программирование» квалификация специалист по информационным 

системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ОГСЭ.04 «Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

является обязательной частью общего гуманитарного и социально-

экономического цикла ППССЗ в соответствии с ФГОС. 

Учебная дисциплина ОГСЭ.04 «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности» обеспечивает освоение знаний и умений и формирование 

профессиональных и общих компетенций. 

Содержание дисциплины 

Раздел 1. Знакомство. 

Тема 1.1. Представление. Образование в Великобритании. Модальный 

глагол can. 

Тема 1.2. Образовании в США. Модальный глагол may. 

Тема 1.3. Образование в России. Модальный глагол must. 

Тема 1.4. Мой колледж. Модальные глаголы would/need. 

Раздел 2. Выбор профессии. 

Тема 2.1. Моя будущая профессия. 

Тема 2.2. Простое прошедшее время. 

Тема 2.3. Лексика по теме «Моя специальность». 

Раздел 3. Мой город. 

Тема 3.1. Лексика по теме «Астрахань». 

Тема 3.2. Прошедшее длительное время. 

Тема 3.3. Лексика по теме «Мой город». 

Раздел 4. Россия – родина моя. 

Тема 4.1. Лексика по теме «Россия». 

Тема 4.2. Будущее обычно время (часть 1). 

Тема 4.3. Будущее обычно время (часть 2). 

Тема 4.4. Лексика по теме «Моя страна». 

Раздел 5. Великобритания. 

Тема 5.1. Лексика по теме «Великобритания». 

Тема 5.2. Будущее длительное время (часть 1). 

Тема 5.3. Будущее длительное время (часть 2). 

Тема 5.4. Лексика по теме «Британия и британцы». 



Тема 5.5. Лексика по теме «Города в Британии». 

Раздел 6. США. 

Тема 6.1. Лексика по теме «США». 

Тема 6.2. Настоящее свершенное время (часть 1). 

Тема 6.3. Настоящее свершенное время (часть 2). 

Тема 6.4. Лексика по теме «Традиции в США». 

Тема 6.5. Лексика по теме «Города в США». 

Раздел 7. Путешествие. 

Тема 7.1. Лексика по теме «Путешествие». 

Тема 7.2. Прошедшее обычное время и прошедшее свершенное время 

(часть 1). 

Тема 7.3. Прошедшее обычное время и прошедшее свершенное время 

(часть 2). 

Раздел 8. Города мира. 

Тема 8.1. Лексика по теме «Великие города мира». 

Тема 8.2. Большие города США и Великобритании. 

Тема 8.3. Повторение изученного грамматического материала. 

Раздел 9. Компьютеры в нашей жизни. 

Тема 9.1. Лексика по теме «Компьютеры в нашей жизни». 

Тема 9.2. Лексика по теме «Деятельность компьютера». 

Тема 9.3. Грамматика «Настоящее совершенное время». 

Тема 9.4. Грамматика «Прошедшее совершенное время». 

Тема 9.5. Грамматика «Будущее совершенное время». 

Раздел 10. Аппаратное обеспечение. 

Тема 10.1. Лексика по теме «Аппаратное обеспечение». 

Тема 10.2. Лексика по теме «Клавиатура». 

Тема 10.3. Грамматика: страдательный залог (часть 1). 

Тема 10.4. Грамматика: страдательный залог (часть 2). 

Тема 10.5. Лексика по теме «Сканер». 

Тема 10.6. Лексика по теме «Принтер». 

Тема 10.7. Грамматика: инфинитив. 

Раздел 11. Программное обеспечение. 

Тема 11.1. Лексика по теме «Программное обеспечение». 

Тема 11.2. Лексика по теме «Антивирус». 

Тема 11.3. Грамматика: герундий (часть 1). 

Тема 11.4. Грамматика: герундий (часть 2). 

Раздел 12. Видео и компьютерные игры. 

Тема 12.1. Лексика по теме «Видео и компьютерные игры». 

Тема 12.2. Грамматика: причастие первое. 

Тема 12.3. Грамматика: причастие второе. 

Тема 12.1. Лексика по теме «Видеокарта». 

Раздел 13. История Майкрософт. 

Тема 13.1. Лексика по теме «История Майкрософт». 

Тема 13.2. Лексика по теме «Билл Гейтс». 

Тема 13.3. Грамматика: перфектное причастие. 



Раздел 14. Интернет. 

Тема 14.1. Лексика по теме «Интернет». 

Тема 14.2. Лексика по теме «Интернет-кафе». 

Тема 14.3. Повторение грамматического материала. 

Раздел 15. Компьютерная революция. 

Тема 15.1. Лексика по теме «Компьютерная революция». 

Тема 15.2. Грамматика: конструкция «Сложное дополнение» (часть 1). 

Тема 15.3. Лексика по теме «Интернет как источник информации». 

Тема 15.4. Лексика по теме «История развития Интернета». 

Тема 15.5. Грамматика: конструкция «Сложное дополнение» (часть 2). 

Раздел 16. Компоненты программного обеспечения. 

Тема 16.1. Лексика по теме «Компоненты программного обеспечения». 

Тема 16.2. Лексика по теме «Жесткий диск». 

Тема 16.3. Грамматика: наклонение в английском языке (часть 1). 

Тема 16.4. Грамматика: наклонение в английском языке (часть 2). 

Тема 16.5. Лексика по теме «Оперативная память». 

Раздел 17. Компьютерные операции. 

Тема 17.1. Лексика по теме «Компьютерные операции». 

Тема 17.2. Грамматика: сложные предложения. 

Тема 17.3. Лексика по теме «Съемный диск». 

Раздел 18. Операционные системы. 

Тема 18.1. Лексика по теме «Компьютерные программы для поддержки 

работы системы». 

Тема 18.2. Грамматика: согласование времен (часть 1). 

Тема 18.3. Грамматика: согласование времен (часть 2). 

Тема 18.4. Лексика по теме «Операционные системы». 

Раздел 19. Центральный процессор. 

Тема 19.1. Лексика по теме «Центральный процессор». 

Тема 19.2. Грамматика: косвенная речь (часть 1). 

Тема 19.3. Грамматика: косвенная речь (часть 2). 

Тема 19.4. Грамматика: обобщение изученного материала. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОГСЭ.05 «Физическая культура» 

 

Объем образовательной программы 176 часов  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ОГСЭ.05 «Физическая культура» предназначена для 

реализации образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация специалист по информационным системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ОГСЭ.05 «Физическая культура» является обязательной частью 

общего гуманитарного и социально-экономического цикла ППССЗ в 

соответствии с ФГОС. 

Учебная дисциплина ОГСЭ.05 «Физическая культура» обеспечивает 

освоение знаний и умений и формирование профессиональных и общих 

компетенций. 

Содержание дисциплины 

Раздел 1. Легкая атлетика. Основы методики самостоятельных 

занятий физическими упражнениями. Правила техники безопасности при 

занятии физической культурой.  Кроссовая подготовка: высокий и низкий 

старт, стартовый разгон, финиширование.  Бег 100 м, эстафетный бег 4х100 м, 

4х400 м. Прыжки в длину. Прыжки в высоту. Обучение технике низкого 

старта. Стартовый разгон. Бег на короткие дистанции. Техника бега по 

дистанции. 

Раздел 2. Гимнастика с использованием гимнастических 

упражнений и гимнастических снарядов. Общеразвивающие упражнения. 

Упражнения в паре с партнером. Упражнения с гантелями. Упражнения с 

набивными мячами. Упражнения для профилактики профессиональных 

заболеваний. Упражнения для коррекции зрения. Упражнения с обручем 

(девушки). Комплекс силовых упражнений на плечевой пояс. Освоение 

техникой комплексных упражнений на верхний плечевой пояс. Развитие 

силовой выносливости. Комплекс силовых упражнений. Выполнение ОРУ. 

Комплекс ОРУ с набивными мячами. 

Раздел 3. Спортивные игры. Волейбол. Баскетбол. Мини-футбол.  

Раздел 4. Виды спорта (по выбору). Спортивная аэробика. 

Ритмическая гимнастика (девушки). Атлетическая гимнастика (юноши).  

Раздел 5. Силовая подготовка. Специальные физические упражнения, 

укрепляющие мышцы рук. Специальные физические упражнения, 

укрепляющие мышцы груди. Специальные физические упражнения, 

укрепляющие мышцы брюшного пресса 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОГСЭ.06 «Русский язык и культура речи» 

 

Объем образовательной программы 34 часа 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ОГСЭ.06 «Русский язык и культура речи» 

предназначена для реализации образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» квалификация специалист по информационным 

системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ОГСЭ.06 «Русский язык и культура речи» входит в состав общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла ППССЗ в соответствии с 

ФГОС. 

Учебная дисциплина ОГСЭ.06 «Русский язык и культура речи» 

обеспечивает освоение знаний и умений и формирование профессиональных 

и общих компетенций. 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Культура речи. Совершенствование грамотного письма и 

говорения. 

Тема 2. Коммуникативные и этические аспекты речевого 

взаимодействия. 

Тема 3. Стили русского языка. Цели языкового общения. Характерные 

черты. 

Тема 4. Разговорная разновидность литературного языка. 

Тема 5. Официально-деловой стиль: сфера функционирования, видовое 

разнообразие, языковые черты. 

Тема 6. Язык и стиль организационно-распорядительных документов. 

Стилистические особенности коммерческой корреспонденции. 

Тема 7. Речевой этикет в деловой корреспонденции. 

Тема 8. Научная речь: сфера применения, жанровое разнообразие, 

основные особенности. 

Тема 9. Публицистический стиль: сфера применения, жанровое 

своеобразие, основные особенности. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ЕН.01 «Элементы высшей математики» 

 

Объем образовательной программы 72 часа 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ЕН.01 «Элементы высшей математики» предназначена 

для реализации образовательной программы подготовки специалистов 

среднего звена 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация специалист по информационным системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ЕН.01 «Элементы высшей математики» является обязательной 

частью математического и общего естественнонаучного цикла ППССЗ в 

соответствии с ФГОС. 

Учебная дисциплина ЕН.01 «Элементы высшей математики» 

обеспечивает освоение знаний и умений и формирование профессиональных 

и общих компетенций. 

Содержание дисциплины 

Раздел 1. Элементы линейной алгебры. 

Тема 1.1. Матрицы и определители. 

Тема 1.2. Системы линейных уравнений и методы их решения. 

Раздел 2. Элементы аналитической геометрии. 

Тема 2.1. Основы алгебры векторов. 

Тема 2.2. Уравнение прямой на плоскости. 

Тема 2.3. Кривые второго порядка. 

Раздел 3. Основы математического анализа. 

Тема 3.1. Теория пределов. Непрерывность функции. 

Тема 3.2. Элементы дифференциального исчисления. 

Тема 3.3. Элементы интегрального исчисления. 

Раздел 4. Обыкновенные дифференциальные уравнения, их виды и 

методы решения. 

Тема 4.1. Дифференциальные уравнения 1-го порядка. 

Тема 4.2. Дифференциальные уравнения 2-го порядка. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ЕН.02 «Дискретная математика с элементами математической 

логики» 

 

Объем образовательной программы 52 часа 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ЕН.02 «Дискретная математика с элементами 

математической логики» предназначена для реализации образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» квалификация специалист 

по информационным системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ЕН.02 «Дискретная математика с элементами математической 

логики» является обязательной частью математического и общего 

естественнонаучного цикла ППССЗ в соответствии с ФГОС. 

Учебная дисциплина ЕН.02 «Дискретная математика с элементами 

математической логики» обеспечивает освоение знаний и умений и 

формирование профессиональных и общих компетенций. 

Содержание дисциплины 

Раздел 1. Основы математической логики. 

Тема 1.1. Алгебра высказываний. 

Тема 1.2. Булевы функции. 

Раздел 2. Элементы теории множеств 

Тема 2.1. Основы теории множеств 

Раздел 3. Логика предикатов. 

Тема 3.1. Предикаты 

Раздел 4. Элементы теории графов. 

Тема 4.1. Основы теории графов 

Раздел 5. Элементы теории алгоритмов. 

Тема 5.1. Элементы теории алгоритмов 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ЕН.03 «Теория вероятностей и математическая статистика» 

 

Объем образовательной программы 40 часов 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ЕН.03 «Теория вероятностей и математическая 

статистика» предназначена для реализации образовательной программы 

подготовки специалистов среднего звена 09.02.07 «Информационные системы 

и программирование» квалификация специалист по информационным 

системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ЕН.03 «Теория вероятностей и математическая статистика» 

является обязательной частью математического и общего 

естественнонаучного цикла ППССЗ в соответствии с ФГОС. 

Учебная дисциплина ЕН.03 «Теория вероятностей и математическая 

статистика» обеспечивает освоение знаний и умений и формирование 

профессиональных и общих компетенций. 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Элементы комбинаторики. Введение в теорию вероятностей. 

Упорядоченные выборки (размещения). Перестановки. Неупорядоченные 

выборки (сочетания) 

Тема 2. Основы теории вероятностей. Случайные события. 

Классическое определение вероятностей. Формула полной вероятности. 

Формула Байеса. Вычисление вероятностей сложных событий. Схемы 

Бернулли. Формула Бернулли. 

Тема 3. Дискретные случайные величины (ДСВ). Дискретная 

случайная величина. Графическое изображение распределения ДСВ. Функции 

от ДСВ. Математическое ожидание, дисперсия и среднеквадратическое 

отклонение ДСВ. Понятие биномиального распределения, характеристики. 

Понятие геометрического распределения, характеристики. 

Тема 4. Непрерывные случайные величины (далее - НСВ).  Понятие 

НСВ. Равномерно распределенная НСВ. Геометрическое определение 

вероятности. Центральная предельная теорема. 

Тема 5. Математическая статистика. Задачи и методы 

математической статистики. Виды выборки. Числовые характеристики 

вариационного ряда. 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ЕН.04 «Экологические основы» 

 

Объем образовательной программы 38 часов 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ЕН.04 «Экологические основы» предназначена для 

реализации образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация специалист по информационным системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ЕН.04 «Экологические основы» входит в состав математического 

и общего естественнонаучного цикла ППССЗ в соответствии с ФГОС. 

Учебная дисциплина ЕН.04 «Экологические основы» обеспечивает 

освоение знаний и умений и формирование профессиональных и общих 

компетенций. 

Содержание дисциплины 

Раздел 1. Теоретическая экология 

Тема 1.1. Общая экология. Введение. Структура и задачи предмета. 

Основные направления рационального природопользования. Природо-

ресурсный потенциал. Условия свободы и ответственности за сохранения 

жизни на Земле и экокультуры. Значение экологического образования для 

будущего специалиста по производству изделий из полимерных композитов. 

3.Природопользование. Принципы и методы рационального 

природопользования. Условия устойчивого состояния экосистем. Глобальные 

экологические проблемы человечества, связанные с деятельностью 

предприятий химической промышленности и пути их решения. 

Виды и классификация природных ресурсов. Природные ресурсы, как 

сырьё для изготовления изделий из полимерных композитов. Требования, 

предъявляемые к сырью, полуфабрикатам и готовой продукции в соответствии 

с нормативной документацией. Альтернативные источники энергии. 

Альтернативные источники сырья для изготовления изделий из полимерных 

композитов. 

Раздел 2. Промышленная экология 

Тема 2.1 Техногенное воздействие на окружающую среду. 

Техногенное воздействие на окружающую среду на предприятиях химической 

промышленности. Типы загрязняющих веществ. Особые и экстремальные 

виды загрязнений, возникающих при производстве изделий из полимерных 

композитов. Контроль экологических параметров, в том числе с помощью 

программно-аппаратных комплексов. 

Тема 2.2 Охрана воздушной среды Способы предотвращения и 

улавливания выбросов. Основные технологии утилизации газовых выбросов, 



возникающих при изготовлении изделий из полимерных композитов. 

Оборудование для обезвреживания и очистки газовых выбросов 

Тема 2.3 Принципы охраны водной среды Методы очистки 

промышленных сточных вод, образующихся при изготовлении изделий из 

полимерных композитов. Оборудование для обезвреживания и очистки стоков 

Тема 2.4 Твердые отходы Основные технологии утилизации твердых 

отходов, образующихся при производстве изделий их полимерных 

композитов. Экологический эффект использования твёрдых отходов 

Тема 2.5 Экологический менеджмент Принципы размещения 

производств химической промышленности. Экологически-безопасные 

производственные процессы, соответствующие требованиям минимизации, 

нейтрализации, сброса (выброса) загрязняющих веществ, безотходности 

производства, безопасности для здоровья промышленно производственного 

персонала, сокращения энергопотребления, эффективности. 

Ресурсопотребление при производстве изделий из полимерных 

композитов. Требования, предъявляемые к сырью, полуфабрикатам и готовой 

продукции в соответствии с нормативной документацией 

Раздел 3. Система управления и контроля области охраны 

окружающей среды 

Тема 3.1. Юридические и экономические аспекты экологических 

основ природопользования. Источники экологического права. 

Государственная политика и управление в области экологии. Экологические 

правонарушения. Экологические правила и нормы. Экологические права и 

обязанности. Юридическая ответственность. Экология и экономика. 

Экономическое регулирование. Лицензия. Договоры. Лимиты. Штрафы. 

Финансирование 

Тема 3.2. Экологическая стандартизация и паспортизация. Система 

экологического контроля при производстве изделий из полимерных 

композитов. Мониторинг окружающей среды на предприятиях химической 

промышленности. Система стандартов. Экологическая экспертиза. 

Экологическая сертификация. Экологический паспорт предприятия. 

Раздел 4. Международное сотрудничество 

Тема 4.1. Государственные и общественные организации по 

предотвращению разрушающих воздействий на природу. Международное 

сотрудничество. Государственные и общественные организации по 

предотвращению разрушающих воздействий на природу. Природоохранные 

конвенции. Межгосударственные соглашения. Роль международных 

организаций в сохранении природных ресурсов, использующихся на 

предприятиях химической промышленности 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.01 «Операционные системы и среды» 

 

Объем образовательной программы 74 часа 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ОП.01 «Операционные системы и среды» 

предназначена для реализации образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» квалификация специалист по информационным 

системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ОП.01 «Операционные системы и среды» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла ППССЗ в соответствии с ФГОС. 

Учебная дисциплина ОП.01 «Операционные системы и среды» 

обеспечивает освоение знаний и умений и формирование профессиональных 

и общих компетенций. 

Содержание дисциплины  

Тема 1. История, назначение и функции операционных систем. 

История, назначение, функции и виды операционных систем 

Тема 2. Архитектура операционной системы. Структура 

операционных систем. Виды ядра операционных систем. Микро-ядерная 

архитектура (модель клиент-сервер) 

Тема 3. Общие сведения о процессах и потоках. Модель процесса. 

Создание процесса. Завершение процесса. Иерархия процесса. Состояние 

процесса. Реализация процесса. Применение потоков. Классификация 

потоков. Реализация потоков. 

Тема 4. Взаимодействие и планирование процессов. Взаимодействие 

и планирование процессов 

Тема 5. Управление памятью. Абстракция памяти. Виртуальная 

память. Разработка, реализация и сегментация страничной реализации памяти 

Тема 6. Файловая система и ввод и вывод информации. Файловая 

система и ввод и вывод информации 

Тема 7. Работа в операционных системах и средах. Управление 

безопасностью. Планирование и установка операционной системы. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.02 «Архитектура аппаратных средств» 

 

Объем образовательной программы 46 часов 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ОП.02 «Архитектура аппаратных средств» 

предназначена для реализации образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» квалификация специалист по информационным 

системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ОП.02 «Архитектура аппаратных средств» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла ППССЗ в соответствии с ФГОС. 

Учебная дисциплина ОП.02 «Архитектура аппаратных средств» 

обеспечивает освоение знаний и умений и формирование профессиональных 

и общих компетенций. 

Содержание дисциплины 

Раздел 1 Вычислительные приборы и устройства  

Тема 1.1. Классы вычислительных машин. История развития 

вычислительных устройств и приборов. Классификация ЭВМ: по принципу 

действия, по поколения, назначению, по размерам и функциональным 

возможностям 

Раздел 2 Архитектура и принципы работы основных логических 

блоков системы 

Тема 2.1 Логические основы ЭВМ, элементы и узлы. Базовые 

логические операции и схемы: конъюнкция, дизъюнкция, отрицание. Таблицы 

истинности. Схемные логические элементы: регистры, триггеры, сумматоры, 

мультиплексор, демультиплексор, шифратор, дешифратор, компаратор. 

Принципы работы, таблица истинности, логические выражения, схема 

Тема 2.2. Принципы организации ЭВМ. Базовые представления об 

архитектуре ЭВМ. Принципы (архитектура) фон Неймана. Простейшие типы 

архитектур. Принцип открытой архитектуры. Магистрально-модульный 

принцип организации ЭВМ. Классификация параллельных компьютеров. 

Классификация архитектур вычислительных систем: классическая 

архитектура, классификация Флинна 

Тема 2.3 Классификация и типовая структура микропроцессоров. 

Организация работы и функционирование процессора. Микропроцессоры 

типа CISC, RISC, MISC. Характеристики и структура микропроцессора. 

Устройство управления, арифметико-логическое устройство, 

микропроцессорная память: назначение, упрощенные функциональные схемы  

Тема 2.4. Технологии повышения производительности процессоров. 

Системы команд процессора. Регистры процессора: сущность, назначение, 



типы. Параллелизм вычислений. Конвейеризация вычислений. 

Суперскаляризация. Матричные и векторные процессоры. Динамическое 

исполнение. Технология Hyper-Threading. Режимы работы процессора: 

характеристики реального, защищенного и виртуального реального 

Тема 2.5 Компоненты системного блока. Системные платы. Виды, 

характеристики, форм-факторы. Типы интерфейсов: последовательный, 

параллельный, радиальный. Принцип организации интерфейсов Корпуса ПК. 

Виды, характеристики, форм-факторы. Блоки питания. Виды, характеристики, 

форм-факторы. Основные шины расширения, принцип построения шин, 

характеристики, параметры,  Прямой доступ к памяти. Прерывания. 

Драйверы. Спецификация P&P 

Тема 2.6 Запоминающие устройства ЭВМ. Виды памяти в 

технических средствах информатизации: постоянная, переменная, 

внутренняя, внешняя. Принципы хранения информации. Накопители на 

жестких магнитных дисках. Приводы CD(ROM, R, RW), DVD-R(ROM, R, 

RW), BD (ROM, R, RW). Разновидности Flash памяти и принцип хранения 

данных. Накопители Flash-память с USB интерфейсом 

Раздел 3. Периферийные устройства 

Тема 3.1 Периферийные устройства вычислительной техники. 

Мониторы и видеоадаптеры. Устройство, принцип действия, подключение. 

Проекционные аппараты. Системы обработки и воспроизведения 

аудиоинформации. Принтеры. Устройство, принцип действия, подключение. 

Сканеры. Устройство, принцип действия, подключение. Клавиатура. Мышь. 

Устройство, принцип действия, подключение 

Тема 3.2 Нестандартные периферийные устройства. Нестандартные 

периферийные устройства: манипуляторы (джойстик, трекбол), дигитайзер, 

мониторы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.03 «Информационные технологии» 

 

Объем образовательной программы 56 часов 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ОП.03 «Информационные технологии» предназначена 

для реализации образовательной программы подготовки специалистов 

среднего звена 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация специалист по информационным системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ОП.03 «Информационные технологии» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла ППССЗ в соответствии с ФГОС. 

Учебная дисциплина ОП.03 «Информационные технологии» 

обеспечивает освоение знаний и умений и формирование профессиональных 

и общих компетенций. 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Общие сведения об информации и информационных 

технологиях. Понятие информации и информационных технологий. Способы 

восприятия и хранения. Классификация и задачи информационных 

технологий. Основные устройства ввода/вывода информации. Современные 

smart-устройства. Операционная система. Назначение. Виды Антивирусное 

ПО. Назначение. Виды Компьютерные сети. Локальные и глобальные 

Тема 2. Знакомство и работа с офисным ПО. Текстовый процессор. 

Создание и форматирование документа. Разметка страницы, шрифты, списки, 

таблицы, специальные возможности. Табличный процессор. Создание книг, 

форматирование, специальные возможности. Формулы VB (макросы) 

Программа подготовки презентаций. Создание слайдов. Оформление, ссылки, 

анимация. Формулы VB (макросы) Понятие компьютерной графики. Понятие 

растровой графики, векторной графики и трёхмерной графики. Работа в 

многофункциональном графическом редакторе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.03 «Адаптивные информационные и коммуникационные 

технологии» 

 

Объем образовательной программы 56 часов 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ОП.03 «Адаптивные информационные и 

коммуникационные технологии» предназначена для реализации 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» квалификация специалист 

по информационным системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ОП.03 «Адаптивные информационные и коммуникационные 

технологии» является обязательной частью общепрофессионального цикла 

ППССЗ в соответствии с ФГОС. 

Учебная дисциплина ОП.03 «Адаптивные информационные и 

коммуникационные технологии» обеспечивает освоение знаний и умений и 

формирование профессиональных и общих компетенций. 

Содержание дисциплины 

Раздел 1. Введение в информационные технологии 

Тема 1. Общие сведения об информации и информационных 

технологиях. Понятие информации и информационных технологий. Способы 

восприятия и хранения. Классификация и задачи информационных 

технологий. Основные устройства ввода/вывода информации. Современные 

smart-устройства. Операционная система. Назначение. Виды Антивирусное 

ПО. Назначение. Виды Компьютерные сети. Локальные и глобальные 

Тема 2. Знакомство и работа с офисным ПО. Текстовый процессор. 

Создание и форматирование документа. Разметка страницы, шрифты, списки, 

таблицы, специальные возможности. Табличный процессор. Создание книг, 

форматирование, специальные возможности. Формулы VB (макросы) 

Программа подготовки презентаций. Создание слайдов. Оформление, ссылки, 

анимация. Формулы VB (макросы) Понятие компьютерной графики. Понятие 

растровой графики, векторной графики и трёхмерной графики. Работа в 

многофункциональном графическом редакторе 

Раздел 2. Адаптивные информационные технологии 

Тема 2.1. Адаптированная компьютерная техника. Введение. 

Современное состояние уровня и направлений развития технических и 

программных средств универсального и специального назначения. 

Тифлотехнические средства для студентов с нарушениями зрения. 

Тифлотехнические средства реабилитации. Приемы использования 

тифлотехнических средств реабилитации (для студентов с нарушениями 

зрения). Использование брайлевской техники, видеоувеличителей, программ 



синтезаторов речи, программ невизуального доступа к информации. 

Сурдотехнические средства для студентов с нарушениями слуха. 

Сурдотехнические средства реабилитации. Приемы использования 

сурдотехнических средств реабилитации (для студентов с нарушениями 

слуха). Использование индивидуальных слуховых аппаратов и 

звукоусиливающей аппаратуры. Компьютерная техника, оснащенная 

альтернативными устройствами ввода-вывода информации для студентов с 

нарушениями опорнодвигательного аппарата. Приемы использования 

компьютерной техники, оснащенной альтернативными устройствами ввода-

вывода информации (для студентов с нарушением опорно-двигательного 

аппарата). Альтернативные клавиатуры, электронные указывающие 

устройства, устройства управления с помощью дыхания и глотания и т.п. 

Тема 2.2. Особенности информационных технологий для 

пользователей с ограниченными возможностями. Специальные 

возможности ОС для пользователей с ограниченными возможностями: 

экранный диктор, экранная лупа, высокая контрастность, скрытые подписи, 

клавиатура, мышь. Совместимые с Windows ассистивные технологии: 

программы распознавания речи, фильтры клавиатуры, сенсорные экраны, 

эргономичные клавиатуры и мыши, джойстики, трекболы, программы 

экранной клавиатуры и т.п. Основы современных информационных 

технологий переработки и преобразования текстовой, табличной, графической 

и другой информации для людей с ограниченными возможностями здоровья. 

Приёмы для адаптации текста в соответствии с особенностями и 

возможностями восприятия. Адаптивные способы работы в табличных 

процессорах. Адаптивные возможности программ создания презентаций. 

Адаптивные возможности обработки графической информации 

Тема 2.3. Коммуникационные технологии для пользователей с 

ограниченными возможностями. Технические и программные средства 

телекоммуникационных технологий. Поисковые системы. Поиск информации 

и преобразование ее в формат, наиболее подходящий для восприятия, с учетом 

ограничения здоровья. Работа с браузером. Организация коллективной 

деятельности (видео и телеконференции) Образовательные и научные 

порталы как информационные сервисы для автоматизации прикладных 

информационных процессов. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.04 «Основы алгоритмизации и программирования» 

 

Объем образовательной программы 152 часа 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ОП.04 «Основы алгоритмизации и программирования» 

предназначена для реализации образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» квалификация специалист по информационным 

системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ОП.04 «Основы алгоритмизации и программирования» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла ППССЗ в соответствии с 

ФГОС. 

Учебная дисциплина ОП.04 «Основы алгоритмизации и 

программирования» обеспечивает освоение знаний и умений и формирование 

профессиональных и общих компетенций. 

Содержание дисциплины 

Раздел 1. Введение в программирование 

Тема 1.1. Языки программирования. .Развитие языков 

программирования. Обзор языков программирования. Области применения 

языков программирования. Стандарты языков программирования. Среда 

проектирования. Компиляторы и интерпретаторы. Жизненный цикл 

программы. Программа. Программный продукт и его характеристики. 

Основные этапы решения задач на компьютере 

Тема 1.2. Типы данных. Типы данных. Простые типы данных. 

Производные типы данных. Структурированные типы данных 

Раздел 2. Программирование на алгоритмическом языке 

Тема 2.1. Операторы языка программирования. Операции и 

выражения. Правила формирования и вычисления выражений. Структура 

программы. Ввод и вывод данных. Оператор присваивания.  Составной 

оператор. Условный оператор. Оператор выбора. Цикл с постусловием. Цикл 

с предусловием. Цикл с параметром. Вложенные циклы. Массивы. Двумерные 

массивы. Строки. Стандартные процедуры и функции для работы со строками. 

Структурированный тип данных – множество. Операции над множествами. 

Комбинированный тип данных – запись. Файлы последовательного доступа. 

Файлы прямого доступа 

Раздел 3. Подпрограммы 

Тема 3.1. Процедуры и функции. Общие сведения о подпрограммах. 

Определение и вызов подпрограмм. Область видимости и время жизни 

переменной. Механизм передачи параметров. Организация функций. 

Рекурсия. Программирование рекурсивных алгоритмов. 



Тема 3.2. Структуризация в программировании  

Основы структурного программирования. Методы структурного 

программирования 

Тема 3.3. Модульное программирование. Модульное 

программирование. Понятие модуля. Структура модуля. Компиляция и 

компоновка программы. Стандартные модули. 

Раздел 4. Основные конструкции языков программирования 

Тема 4.1 Указатели. Указатели. Описание указателей. Основные 

понятия и применение динамически распределяемой памяти.  Создание и 

удаление динамических переменных. Структуры данных на основе 

указателей. Задача о стеке. 

Раздел 5. Программирование в объектно-ориентированной среде 

Тема 5.1 Основные принципы объектно-ориентированного 

программирования (ООП). История развития ООП. Базовые понятия ООП: 

объект, его свойства и методы, класс, интерфейс. . Классы объектов. 

Компоненты и их свойства. Основные принципы ООП: инкапсуляция, 

наследование, полиморфизм. Событийно-управляемая модель 

программирования.  Компонентно-ориентированный подход.  

Тема 5.2 Интегрированная среда разработчика. Требования к 

аппаратным и программным средствам интегрированной среды разработчика. 

Интерфейс среды разработчика: характеристика, основные окна, 

инструменты, объекты. Форма и размещение на ней управляющих элементов. 

Панель компонентов и их свойства. Окно кода проекта. Состав и 

характеристика проекта. Выполнение проекта. Настройка среды и параметров 

проекта. Панель компонентов и их свойства. Окно кода проекта. Состав и 

характеристика проекта. Выполнение проекта. Настройка среды и параметров 

проекта. Настройка среды и параметров проекта. 

Тема 5.3. Визуальное событийно-управляемое программирование. 

Основные компоненты (элементы управления) интегрированной среды 

разработки, их состав и назначение. Дополнительные элементы управления. 

Свойства компонентов. Виды свойств. Синтаксис определения свойств. 

Назначения свойств и их влияние на результат. Управление объектом через 

свойства. События компонентов (элементов управления), их сущность и 

назначение. Создание процедур на основе событий  

Тема 5.4 Разработка оконного приложения. Разработка 

функционального интерфейса приложения. Создание интерфейса 

приложения. Разработка функциональной схемы работы приложения. 

Разработка игрового приложения.  

Тема 5.5 Этапы разработки приложений. Разработка приложения. 

Проектирование объектно-ориентированного приложения. Создание 

интерфейса пользователя. Тестирование, отладка приложения. 

Тема 5.6 Иерархия классов. Классы ООП: виды, назначение, свойства, 

методы, события. Перегрузка методов. Тестирование и отладка приложения. 

 

 



 

Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.05 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 

Объем образовательной программы 38 часов 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ОП.05 «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» предназначена для реализации образовательной программы 

подготовки специалистов среднего звена 09.02.07 «Информационные системы 

и программирование» квалификация специалист по информационным 

системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ОП.05 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла ППССЗ в 

соответствии с ФГОС. 

Учебная дисциплина ОП.05 «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» обеспечивает освоение знаний и умений и формирование 

профессиональных и общих компетенций. 

Содержание дисциплины 

Введение в предмет «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» 

Тема 1. Правовое регулирование экономических отношений на примере 

предпринимательской деятельности. 

Тема 2. Трудовые правоотношения 

Тема 3. Правовые режимы информации 

Тема 4. Административные правонарушения и административная 

ответственность. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.05 «Социальная адаптация и основы социально-правовых 

знаний» 

 

Объем образовательной программы 38 часов 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ОП.05 «Социальная адаптация и основы социально-

правовых знаний» предназначена для реализации образовательной программы 

подготовки специалистов среднего звена 09.02.07 «Информационные системы 

и программирование» квалификация специалист по информационным 

системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ОП.05 «Социальная адаптация и основы социально-правовых 

знаний» является обязательной частью общепрофессионального цикла 

ППССЗ в соответствии с ФГОС. 

Учебная дисциплина ОП.05 «Социальная адаптация и основы 

социально-правовых знаний» обеспечивает освоение знаний и умений и 

формирование профессиональных и общих компетенций. 

Содержание дисциплины 

Раздел 1. Социальная адаптация и ее реализации 

Тема 1.1. Социальная адаптация и ее виды 

Раздел 2. Законодательство и права инвалидов 

Тема 2.1. Конвенция ООН о правах инвалидов 

Тема 2.2. Механизм защиты прав Человека в РФ (конституционная, 

государственная, судебная, собственная) Гарантии основных прав и свобод. 

Раздел 3. Основы гражданского и семейного законодательства 

Тема 3.1. Основы гражданского законодательства 

Тема 3.2. Основы семейного законодательства. 

Раздел 4. Основы трудового законодательства. Особенности 

регулирования труда инвалидов 

Тема 4.1. Основы трудового права 

Тема 4.2. Трудовой договор 

Тема 4.3. Рабочее время и время отдыха 

Тема 4.4. Дисциплина труда. Трудовые споры. 

Раздел 5. Гарантии прав инвалидов 

Тема 5.1. Реабилитация инвалидов. Индивидуальная программа 

реабилитации инвалида. 

Тема 5.2. Трудоустройство инвалидов 

Тема 5.3. Перечень гарантий инвалидам в РФ 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.06 «Безопасность жизнедеятельности» 

 

Объем образовательной программы 68 часов 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ОП.06 «Безопасность жизнедеятельности» 

предназначена для реализации образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» квалификация специалист по информационным 

системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ОП.06 «Безопасность жизнедеятельности» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла ППССЗ в соответствии с ФГОС. 

Учебная дисциплина ОП.06 «Безопасность жизнедеятельности» 

обеспечивает освоение знаний и умений и формирование профессиональных 

и общих компетенций. 

Содержание дисциплины 

Раздел 1. Чрезвычайные ситуации 

Тема 1.1. Чрезвычайные ситуации природного и техногенного 

характера. 

Тема 1.2. Чрезвычайные ситуации военного времени. 

Тема 1.3. Оценка последствий чрезвычайных ситуаций. 

Тема 1.4. Повышение устойчивости функционирования объекта 

экономики (ПУФ ОЭ) 

Тема 1.5. Защита персонала объекта и населения в чрезвычайных 

ситуациях. 

Тема 1.6. Ликвидация последствий. 

Тема 1.7. МЧС России Единая государственная система предупреждения 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС) 

Тема 1.8. Мониторинг и прогнозирование развития событий и оценка 

последствий при ЧС 

Тема 1.9. Оповещение и информация населения в условиях ЧС. 

Тема 1.10 Гражданская оборона 

Тема 1.11 Инженерная и индивидуальная защита. Виды защитных 

сооружений и правила поведения в них. 

Раздел 2. Основы военной службы 

Тема 2.1. Особенности военной службы 

Тема 2.2. Воинская обязанность 

Тема 2.3. Военнослужащий – защитник своего Отечества 

Тема 2.4. Символы воинской чести. Боевые традиции Вооруженных Сил 

России. 

Раздел 3. Основы медицинских знаний 

Тема 3.1. Оказание первой помощи пострадавшим 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.07 «Экономика отрасли» 

 

Объем образовательной программы 40 часов 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ОП.07 «Экономика отрасли» предназначена для 

реализации образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация специалист по информационным системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ОП.07 «Экономика отрасли» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла ППССЗ в соответствии с ФГОС. 

Учебная дисциплина ОП.07 «Экономика отрасли» обеспечивает 

освоение знаний и умений и формирование профессиональных и общих 

компетенций. 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Общие основы функционирования субъектов 

хозяйствования. Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы 

развития отрасли. Понятие «предприятие». Основные признаки предприятия. 

Классификация предприятий 

Тема 2. Ресурсы хозяйствующих субъектов и эффективность их 

использования. Общее понятие об основном капитале и его роль в 

производстве. Классификация элементов основного капитала и его структура. 

Учет и оценка основного капитала Показатели эффективного использования и 

воспроизводства основного капитала (основных фондов). Общее понятие 

оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства. 

Состав и структура оборотного капитала. Оборотные средства: состав и 

структура 

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и 

явочный состав работающих. Планирование кадров и их подбор. Рабочее 

время и его использование. Бюджет рабочего времени. Характеристика 

производительности труда персонала. Мотивация труда. Тарифная система 

оплаты труда 

Тема 3. Результаты коммерческой деятельности. Понятие и состав 

издержек производства и обращения. Классификация затрат по признакам. 

Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика составления смет 

косвенных расходов и их включение в себестоимость. Ценовая политика 

субъекта хозяйствования. Цены и порядок ценообразования. Ценовая 

стратегия предприятия. 

Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие 

конкурентоспособности. Понятие «продукт» и «услуга», методы и единицы 

измерения продукции. 



Доход предприятия, его сущность и значение. Общий финансовый 

результат – балансовая прибыль. Состав балансовой прибыли и особенности 

формирования в современных условиях. Рентабельность – показатель 

эффективности работы субъекта хозяйствования. Виды рентабельности. 

Финансовое обеспечение хозяйствующих субъектов. Собственность и 

заемные средства. 

Тема 4. Планирование и развитие деятельности хозяйствующего 

субъекта. Показатели технического развития и организации производства. 

Показатели экономической эффективности капитальных вложений в новую 

технику: приведенные затраты, коэффициент эффективности и срок 

окупаемости 

Тема 5. Экономика ИТ – отрасли. Тенденции и перспективы развития 

IT-индустрии. SWOT-анализ. Формирование стоимости и цены 

информационных технологий, продуктов, услуг. Основные показатели 

деятельности фирмы в IT-отрасли: издержки, цена, прибыль, рентабельность. 

Критерии оценки эффективности применения информационных технологий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

 ОП.08 «Основы проектирования баз данных» 

 

Объем образовательной программы 72часа 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ОП.08 «Основы проектирования баз данных» 

предназначена для реализации образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» квалификация специалист по информационным 

системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ОП.08 «Основы проектирования баз данных» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла ППССЗ в соответствии с 

ФГОС. 

Учебная дисциплина ОП.08 «Основы проектирования баз данных» 

обеспечивает освоение знаний и умений и формирование профессиональных 

и общих компетенций. 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Основные понятия баз данных. Основные понятия теории БД. 

Технологии работы с БД. 

Тема 2. Взаимосвязи в моделях и реляционный подход к построению 

моделей. Логическая и физическая независимость данных. Типы моделей 

данных. Реляционная модель БД. Реляционная алгебра. 

Тема 3 Этапы проектирования баз данных. Основные этапы 

проектирования БД. Концептуальное проектирование БД. Нормализация БД. 

Тема 4 Проектирование структур баз данных. Средства 

проектирования структур БД. Организация интерфейса с пользователем. 

Тема 5. Организация запросов SQL.  Основные понятия языка SQL. 

Синтаксис операторов, типы данных. Создание, модификация и удаление 

таблиц. Операторы манипулирования данными. Организация запросов на 

выборку данных при помощи языка SQL. Сортировка и группировка данных в 

SQL. 
 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

 ОП.09 «Стандартизация, сертификация и техническое 

документоведение» 

 

Объем образовательной программы 40 часов 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ОП.09 «Стандартизация, сертификация и техническое 

документоведение» предназначена для реализации образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» квалификация специалист 

по информационным системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ОП.09 «Стандартизация, сертификация и техническое 

документоведение» является обязательной частью общепрофессионального 

цикла ППССЗ в соответствии с ФГОС. 

Учебная дисциплина ОП.09 «Стандартизация, сертификация и 

техническое документоведение» обеспечивает освоение знаний и умений и 

формирование профессиональных и общих компетенций. 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Основы стандартизации. 

Государственная система стандартизации Российской Федерации. 

Обеспечение качества и безопасности процессов, продукции и услуг в сфере 

информационных технологий, требований международных стандартов серии 

ИСО 9000 в части создания систем менеджмента качества, структуры и 

основных требований национальных и международных стандартов в сфере 

средств информационных технологий 

Стандартизация в различных сферах. Организационная структура 

технического комитета ИСО 176, модель описания системы качества в 

стандартах ИСО 9001 и 9004 и модель функционирования системы 

менеджмента качества (СМК), основанной на процессном подходе. 

Международная стандартизация. Федеральное агентство по 

техническому регулированию и метрологии РФ и его основные задачи, 

межгосударственный совет по стандартизации, метрологии и сертификации 

Содружества Независимых Государств и других национальных организациях. 

Организация работ по стандартизации в Российской Федерации.  

Правовые основы стандартизации и ее задачи. Органы и службы по 

стандартизации. Порядок разработки стандартов. Государственные контроль 

и надзор за соблюдением обязательных требований стандартов. Маркировка 

продукции знаком соответствия государственным стандартам. 

Нормоконтроль технической документации. 

Техническое регулирование и стандартизация в области ИКТ.  



Обеспечение качества и безопасности процессов, продукции и услуг в 

сфере информационных технологий, требований международных стандартов 

серии ИСО 9000 в части создания систем менеджмента качества, структуры и 

основных требований национальных и международных стандартов в сфере 

средств информационных технологий. 

Организация работ по стандартизации в области ИКТ и открытые 

системы. Федеральное агентство по техническому регулированию и 

метрологии РФ и его основные задачи, межгосударственный совет по 

стандартизации, метрологии и сертификации Содружества Независимых 

Государств и других национальных организациях. 

Стандарты и спецификации в области информационной 

безопасности  

Российское и зарубежное законодательство в области ИБ. Обзор 

международных и национальных стандартов и спецификаций в области ИБ: 

«Оранжевая книга», ИСО 15408 и др. 

Системы менеджмента качества. Менеджмент качества. Предпосылки 

развития менеджмента качества. Принципы обеспечения качества 

программных средств. Основные международные стандарты в области ИТ: 

ISO/IEC 9126, ISO/IEC 14598 и ИСО/МЭК 9126-1 

Тема 2. Основы сертификации 

Сущность и проведение сертификации. Сущность сертификации. 

Проведение сертификации. Правовые основы сертификации. 

Организационно-методические  

принципы сертификации. Деятельность ИСО в области сертификации. 

Деятельность МЭК в сертификации. 

Нормативно-правовые документы и стандарты в области защиты 

информации и информационной безопасности. Международные правовые 

и нормативные акты обеспечения информационной безопасности процессов 

переработки информации. Отечественное организационное, правовое и 

нормативное обеспечении и регулирование в сфере информационной 

безопасности. Система менеджмента информационной безопасности. 

Сертификация систем обеспечения качества. Экологическая сертификация. 

Сертификация информационно-коммуникационных технологий и система 

ИНКОМТЕХСЕРТ 

Тема 3. Техническое документоведение 

Основные виды технической и технологической документации. 

Виды технической и технологической документации. Стандарты оформления 

документов, регламентов, протоколов по информационным системам. 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

 ОП.10 «Численные методы» 

 

Объем образовательной программы 48 часов 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ОП.10 «Численные методы» предназначена для 

реализации образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация специалист по информационным системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ОП.10 «Численные методы» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла ППССЗ в соответствии с ФГОС. 

Учебная дисциплина ОП.10 «Численные методы» обеспечивает 

освоение знаний и умений и формирование профессиональных и общих 

компетенций. 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Элементы теории погрешностей. Источники и классификация 

погрешностей результата численного решения задачи 

Тема 2. Приближённые решения алгебраических и 

трансцендентных уравнений. Постановка задачи локализации корней. 

Численные методы решения уравнений. 

Тема 3. Решение систем линейных алгебраических уравнений. 

Метод Гаусса. Метод итераций решения СЛАУ. Метод Зейделя 

Тема 4. Интерполирование и экстраполирование функций. 

Интерполяционный многочлен Лагранжа. Интерполяционные формулы 

Ньютона. Интерполирование сплайнами  

Тема 5. Численное интегрирование. Формулы Ньютона - Котеса: 

методы прямоугольников, трапеций, парабол. 

Тема 6. Численное решение обыкновенных дифференциальных 

уравнений. Метод Эйлера. Уточнённая схема Эйлера. Метод Рунге – Кутта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

 ОП.11 «Компьютерные сети» 

 

Объем образовательной программы 60 часов 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ОП.11 «Компьютерные сети» предназначена для 

реализации образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация специалист по информационным системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ОП.11 «Компьютерные сети» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла ППССЗ в соответствии с ФГОС. 

Учебная дисциплина ОП.11 «Компьютерные сети» обеспечивает 

освоение знаний и умений и формирование профессиональных и общих 

компетенций. 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Общие сведения о компьютерной сети.  

Понятие компьютерной сети (компьютерная сеть, сетевое 

взаимодействие, автономная среда, назначение сети, ресурсы сети, 

интерактивная связь, Интернет).  

Классификация компьютерных сетей по степени территориальной 

распределённости: локальные, глобальные сети, сети масштаба города. 

Классификация сетей по уровню административной поддержки: 

одноранговые сети, сети на основе сервера. Классификация сетей по 

топологии.  

Методы доступа к среде передачи данных. Классификация методов 

доступа. Методы доступа CSMA/CD, CSM/CA. Маркерные методы доступа.  

Сетевые модели. Понятие сетевой модели. Модель OSI.Уровни модели. 

Взаимодействие уровней. Интерфейс. Функции уровней модели OSI. Модель 

TCP/IP. 

Тема 2. Аппаратные компоненты компьютерных сетей. 

Физические среды передачи данных. Типы кабелей и их 

характеристики. Сравнения кабелей. Типы сетей, линий и каналов связи. 

Соединители, коннекторы для различных типов кабелей. Инструменты для 

монтажа и тестирования кабельных систем. Беспроводные среды передачи 

данных. 

Коммуникационное оборудование сетей. Сетевые адаптеры. Функции 

и характеристики сетевых адаптеров. Классификация сетевых адаптеров. 

Драйверы сетевых адаптеров. Установка и конфигурирование сетевого 

адаптера. Концентраторы, мосты, коммутирующие мосты, маршрутизаторы, 

шлюзы, их назначение, основные функции и параметры. 

Тема 3. Передача данных по сети. 



Теоретические основы передачи данных. Понятие сигнала, данных. 

Методы кодирования данных при передаче. Модуляция сигналов. Методы 

оцифровки. Понятие коммутации. Коммутация каналов, пакетов, сообщений. 

Понятие пакета. 

Протоколы и стеки протоколов. Структура стеков OSI, IPX/SPX, 

NetBios/SMB. Стек протоколов TCP/IP. Его состав и назначение каждого 

протокола. Распределение протоколов по назначению в модели OSI. Сетевые 

и транспортные протоколы. Протоколы прикладного уровня FTP, HTTP, 

Telnet, SMTP, POP3. 

Типы адресов стека TCP/IP. Типы адресов стека TCP/IP. Локальные 

адреса. Сетевые IP-адреса. Доменные имена. Формат и классы IP-адресов. 

Подсети и маски подсетей. Назначение адресов автономной сети. 

Централизованное распределение адресов. Отображение IP-адресов на 

локальные адреса. Система DNS. 

Тема 4. Сетевые архитектуры 

Технологии локальных компьютерных сетей. Технология Ethernet. 

Технологии TokenRing и FDDI. Технологии беспроводных локальных сетей. 

Технологии глобальных сетей. Принципы построения глобальных 

сетей. Организация межсетевого взаимодействия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

 ОП.12 «Менеджмент в профессиональной деятельности» 

 

Объем образовательной программы 38 часов 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ОП.12 «Менеджмент в профессиональной 

деятельности» предназначена для реализации образовательной программы 

подготовки специалистов среднего звена 09.02.07 «Информационные системы 

и программирование» квалификация специалист по информационным 

системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ОП.12 «Менеджмент в профессиональной деятельности» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла ППССЗ в соответствии с 

ФГОС. 

Учебная дисциплина ОП.12 «Менеджмент в профессиональной 

деятельности» обеспечивает освоение знаний и умений и формирование 

профессиональных и общих компетенций. 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Сущность и характерные черты современного менеджмента. 

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной 

деятельности. Цели и задачи управления организациями. История развития 

менеджмента. Особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности. История развития менеджмента. 

Тема 2. Основные функции менеджмента. Принципы планирования.  

Виды планирования. Основные этапы планирования. Виды контроля: 

предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы контроля. 

Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. 

Природа и причины стресса 

Тема 3. Основы управления персоналом Сущность управления 

персоналом. Теоретические предпосылки процесса управления персоналом на 

основе передового отечественного и зарубежного опыта. Сущность отбора 

персонала. Современные формы и методы отбора персонала. Организация 

собеседование с персоналом. Подбор и оценка персонала. Порядок проведения 

инструктажа сотрудников 

Тема 4. Особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности. Особенности деятельности в сфере информационных систем и 

программирования. Основные задачи организационно-управленческой 

деятельности (менеджмента) в сфере информационных систем и 

программирования.  

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.13 «Основы финансовой грамотности» 

 

Объем образовательной программы 32 часов 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

Область применения рабочей программы: рабочая программа 

учебного дисциплины ОП.13 «Основы финансовой грамотности» 

предназначена для реализации образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» квалификация специалист по информационным 

системам. 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: учебная 

дисциплина ОП.13 «Основы финансовой грамотности» входит в состав 

общепрофессионального цикла ППССЗ в соответствии с ФГОС. 

Учебная дисциплина ОП.13 «Основы финансовой грамотности» 

обеспечивает освоение знаний и умений и формирование профессиональных 

и общих компетенций. 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Личное финансовое планирование. Роль денег в нашей жизни. 

Потребление или инвестиции?  Активы в трех измерениях. Враг личного 

капитала. Модель трех капиталов. Ресурсосбережение – основа финансового 

благополучия 

Деньги и их виды. Электронные деньги. Доходы и расходы. Финансовый 

план. Активы и пассивы. Инвестиции. Ликвидность. Надежность. Доходность. 

Бюджет. Способы выбора активов. Текущий капитал. Резервный капитал. 

Инвестиционный капитал. Энергосберегающие технологии. Компактные 

люминесцентные лампы и светодиоды. Экономия на масштабах. 

Тема 2. Финансы и кредит. Основные понятия кредитования. Виды 

кредитов.  Что такое кредитная история заемщика?  Плюсы и минусы 

моментальных кредитов 

Кредитование. Сбережения. Финансовые расчеты. Процентная ставка. 

Ставка рефинансирования Центрального банка. Целевой кредит. 

Потребительский кредит. Овердрафт. Ипотечный кредит. Условия кредита: 

срок, процентная ставка, комиссия, обеспечение кредита, поручитель. 

Кредитная история заемщика. Реестродержатели. Арифметика кредитов: 

методы дисконтирования и капитализации, простые и сложные проценты. 

Тело кредита. Эффективная процентная ставка. Аннуитетный платеж. 

Паушальный процент. Финансовые пирамиды. Финансовые мошенничества. 

Коллекторские агентства. 

Тема 3. Расчетно-кассовые операции. Обмен валют. Покупка. 

Продажа. Курс покупки. Курс продажи. Валютный курс. Банковская ячейка. 

Депозитарий. Банковский перевод: безналичные переводы, банковские дни, 

перевод на получателя. Дорожный чек. Филиальная сеть банков. Банк-



корреспондент. Банковские карты: дебетовые, дебетовые карты с 

овердрафтом, кредитные карты. Банковские карты: риски и управление ими. 

Платежные системы. Операционный риск. Риск мошенничества. 

Тема 4. Инвестиции. Основные правила инвестирования: как покупать 

и продавать ценные бумаги. Что такое ПИФы? Управляющие компании. 

Депозиты и их виды 

Инвестиции. Горизонт инвестирования. Отношение к риску. Типовые 

инвестиционные стратегии: защитная, консервативная, сбалансированная, 

агрессивная. Активный инвестор. Пассивный инвестор. Диверсификация. 

Тайминг. Фондовый рынок. Фондовые индексы. Биржа. Брокер. Трейдер. 

Котировки. Долговые бумаги. Долевые бумаги. Вексель. Эмитент. Эмиссия. 

Номинал. Облигация. Купон. Дисконт. Акцепт. Дефолт эмитента. Кредитный 

рейтинг. Ценовой риск. Акция. Мажоритарный и миноритарный акционеры. 

Совет директоров. Дивиденды. Доходность акции. Голубые фишки. Обычные 

и привилегированные акции. Конвертируемые акции. Коносамент. ПИФ. 

Инвестиционная декларация. Стоимость чистых активов. Реестродержатель. 

Специальный депозитарий. Аудитор. Открытый, закрытый, интервальный 

ПИФы. Надбавка. Категории ПИФов: фонды денежного рынка, фонды 

облигаций, фонды акций, фонды смешанных инвестиций (акции, облигации). 

Индексные ПИФы. Волатильность. Общие фонды банковского управления. 

Вклад до востребования. Срочный вклад (депозит). Депозитный договор. 

Номинальная и реальная ставки. Пополняемый депозит. Депозит с 

возможностью досрочного частичного снятия. Мультивалютный депозит. 

Страхование депозита. Агентство по страхованию вкладов. 

Тема 5. Страхование. Участники страхового рынка. Личное 

страхование. Страховой тариф. Страховая премия. Страховой случай. 

Стоимость страхового ущерба. Избыточное страхование. Недострахование. 

Страховщик. Страхователь. Застрахованный. Выгодоприобретатель. 

Посредники на страховом рынке. Агенты. Брокеры.  Страховой фонд. 

Страховые резервы, их расчет и сохранение. Платежеспособность 

страховщиков. Сострахование и перестрахование. Личное страхование. 

Страхование жизни.  Медицинское страхование. Обязательное и добровольное 

медицинское страхование. Страхование граждан, выезжающих за рубеж. 

Страхование имущества. Страховые накопительные программы. Мошенники 

на рынке страховых услуг 

Тема 6. Пенсии. Государственное пенсионное страхование. 

Профессиональные участники пенсионной системы. Государственная пенсия. 

Страховая часть. Накопительная часть. Государственная управляющая 

компания. Частная управляющая компания. Негосударственный пенсионный 

фонд.  

Тема 7. Жилье в собственность: миф или реальность. Жилищные 

накопительные кооперативы: как с их помощью решить квартирный вопрос. 

Социальный найм жилья. Наимодатель. Наниматель. Жилищный кодекс. 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ПМ.02 «Осуществление интеграции программных модулей» 

 

Объем образовательной программы 386 часов 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

Область применения рабочей программы: рабочая программа ПМ.02 

Осуществление интеграции программных модулей предназначена для 

реализации образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация специалист по информационным системам. 

Место профессионального модуля в структуре ППССЗ: ПМ.02 

Осуществление интеграции программных модулей является обязательной 

частью профессионального цикла ППССЗ в соответствии с ФГОС. 

В результате изучения профессионального модуля студент должен 

освоить основной вид деятельности «Осуществление интеграции 

программных модулей» и соответствующие ему общие и 

профессиональные компетенции, а также иметь практический опыт 

(знания и умения) 

Структура и содержание профессионального модуля 

МДК 02.01 Технология разработки программного обеспечения 

Тема 2.1.1. Основные понятия и стандартизация требований к 

программному обеспечению 

Тема 2.1.2. Описание и анализ требований. Диаграммы IDEF 

Тема 2.1.3. Оценка качества программных средств 

МДК 02.02 Инструментальные средства разработки программного 

обеспечения 

Тема 2.2.1. Современные технологии и инструменты интеграции 

Тема 2.2.2. Инструментарий тестирования и анализа качества 

программных средств 

МДК 02.03. Математическое моделирование 

Тема 2.3.1. Основы моделирования. Детерминированные задачи 

Тема 2.3.2. Задачи в условиях неопределенности 

В программу профессионального модуля включены учебная и 

производственная практики. 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ПМ.03 «Ревьюирование программных продуктов» 

 

Объем образовательной программы 236 часов 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

Область применения рабочей программы: рабочая программа ПМ.03 

«Ревьюирование программных продуктов» предназначена для реализации 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» квалификация специалист 

по информационным системам. 

Место профессионального модуля в структуре ППССЗ: ПМ.03 

«Ревьюирование программных продуктов» является обязательной частью 

профессионального цикла ППССЗ в соответствии с ФГОС. 

В результате изучения профессионального модуля студент должен 

освоить основной вид деятельности «Ревьюирование программных 

продуктов» и соответствующие ему общие и профессиональные 

компетенции, а также иметь практический опыт (знания и умения) 

Структура и содержание профессионального модуля 

МДК 03.01 Моделирование и анализ программного обеспечения 

Тема 3.1.1. Задачи и методы моделирования и анализа программных 

продуктов 

Тема 3.1.2. Организация ревьюирования. Инструментальные средства 

ревьюирования 

МДК 03.02 Управление проектами 

Тема 3.2.1. Инструменты для измерения характеристик и контроля 

качества и безопасности кода 

В программу профессионального модуля включены учебная и 

производственная практики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ПМ.05 «Проектирование и разработка информационных систем» 

 

Объем образовательной программы 812 часов 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

Область применения рабочей программы: рабочая программа ПМ.05 

«Проектирование и разработка информационных систем» предназначена для 

реализации образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация специалист по информационным системам. 

Место профессионального модуля в структуре ППССЗ: ПМ.05 

«Проектирование и разработка информационных систем» является 

обязательной частью профессионального цикла ППССЗ в соответствии с 

ФГОС. 

В результате изучения профессионального модуля студент должен 

освоить основной вид деятельности «Проектирование и разработка 

информационных систем» и соответствующие ему общие и 

профессиональные компетенции, а также иметь практический опыт 

(знания и умения) 

Структура и содержание профессионального модуля 

МДК 05.01  

Проектирование и дизайн информационных систем 

Тема 5.1.1. Основы проектирования информационных систем 

Тема 5.1.2. Система обеспечения качества информационных систем 

Тема 5.1.3. Разработка документации информационных систем 

МДК 05.02 Разработка кода информационных систем 

Тема 5.2.1. Основные инструменты для создания, исполнения и 

управления информационной системой 

Тема 5.2.2. Разработка и модификация информационных систем 

МДК 05.03 Тестирование  информационных систем 

Тема 5.3.1. Отладка и тестирование информационных систем 

В программу профессионального модуля включены: выполнение 

курсового проекта, учебная и производственная практики.  

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ПМ.06 «Сопровождение информационных систем» 

 

Объем образовательной программы 750 часов 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

Область применения рабочей программы: рабочая программа ПМ.06 

«Сопровождение информационных систем» предназначена для реализации 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» квалификация специалист 

по информационным системам. 

Место профессионального модуля в структуре ППССЗ: ПМ.06 

«Сопровождение информационных систем» является обязательной частью 

профессионального цикла ППССЗ в соответствии с ФГОС. 

В результате изучения профессионального модуля студент должен 

освоить основной вид деятельности «Сопровождение информационных 

систем» и соответствующие ему общие и профессиональные компетенции, 

а также иметь практический опыт (знания и умения) 

Структура и содержание профессионального модуля 

МДК 06.01 Внедрение информационных систем 

Тема6.1.1. Основные этапы и методологии в проектировании и 

внедрении информационных систем 

Тема 6.1.2. Организация и документация процесса внедрения 

информационных систем 

Тема 6.1.3. Инструменты и технологии внедрения информационных 

систем 

МДК 06.02 Инженерно-техническая поддержка сопровождения 

информационных систем 

Тема 6.2.1. Организация сопровождения и восстановления 

работоспособности системы 

Тема 6.2.2. Идентификация и устранение ошибок в информационной 

системе 

МДК 06.03 Устройство и функционирование информационной 

системы 

Тема 6.3.1. Виды информационных систем 

Тема 6.3.2. надежность и качество информационных систем 

МДК 06.04 Интеллектуальные системы и технологии 

Тема 6.4.1. Виды и особенности интеллектуальных информационных 

систем 

В программу профессионального модуля включены: выполнение 

курсового проекта, учебная и производственная практики.  

 

 

 



Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины 

ПМ.07 «Соадминистрирование баз данных и серверов» 

Объем образовательной программы 430 часов 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

Область применения рабочей программы: рабочая программа ПМ.07 

«Соадминистрирование баз данных и серверов» предназначена для 

реализации образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация специалист по информационным системам. 

Место профессионального модуля в структуре ППССЗ: ПМ.07 

«Соадминистрирование баз данных и серверов» является обязательной 

частью профессионального цикла ППССЗ в соответствии с ФГОС. 

В результате изучения профессионального модуля студент должен 

освоить основной вид деятельности «Соадминистрирование баз данных и 

серверов» и соответствующие ему общие и профессиональные 

компетенции, а также иметь практический опыт (знания и умения) 

Структура и содержание профессионального модуля 

МДК 07.01 Управление и автоматизация баз данных 

Тема 7.1.1. Принципы построения и администрирования баз данных 

Тема 7.1.2. Серверы баз данных 

Тема 7.1.3. Администрирование баз данных и серверов 

МДК 07.02 Сертификация информационных систем 

Тема 7.2.1. Защита и сохранность информации баз данных 

Тема 7.2.2. Сертификация  информационных систем 

В программу профессионального модуля включены: учебная и 

производственная практики.  

 













 

 



 

Содержание 

 

1. Особенности организуемого воспитательного процесса в 

образовательной организации. 

2. Цель и задачи воспитания. 

3. Виды, формы и содержание деятельности: 

3.1. Модуль «Гражданин и патриот» 

3.2. Модуль «Социализация и духовно-нравственное развитие» 

3.3. Модуль «Окружающий мир: живая природа, культурное 

наследие и народные традиции» 

3.4. Модуль «Профориентация» 

3.5. Модуль «Социальное партнерство в воспитательной 

деятельности образовательной организации». 

4. Основные направления самоанализа воспитательной работы. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Особенности организуемого воспитательного процесса в 

образовательной организации 

Воспитательный процесс в колледже строительства и экономики 

АГАСУ организован на основе рабочей программы воспитания, 

сформированной на период 2025 - 2026 гг., и направлен на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс в образовательной организации базируется на 

традициях профессионального воспитания: 

 гуманистический характер воспитания и обучения; 

 приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья 

человека, свободного развития личности; 

 воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающему миру, Родине, семье; 

 развитие национальных и региональных культурных традиций в 

условиях многонационального государства; 

 демократический государственно-общественный характер 

управления образованием. 

2. Цель и задачи воспитания 

Современный национальный воспитательный идеал — это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также, основываясь на 

базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, 

природа, мир, знания, культура, здоровье, человек), формулируется общая 

цель воспитания в образовательной организации – личностное развитие 

обучающихся, проявляющееся: 

1)в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2)в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то 

есть в развитии их социально-значимых отношений); 

3)в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то 

есть в приобретении ими опыта осуществления социально-значимой 

деятельности, в том числе профессионально ориентированной). 



 

Данная цель ориентирует педагогических работников и руководителей 

воспитательных структур образовательной организации не на обеспечение 

соответствия личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на 

обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим 

важно сочетание усилий педагогических работников и руководителей 

воспитательных структур образовательной организации по развитию 

личности обучающегося и усилий самого обучающегося по своему 

саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются 

важным фактором успеха в достижении цели. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет 

способствовать решение следующих основных задач: 

 освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-

практического аспекта отношений человека с человеком, патриота с 

Родиной, гражданина с правовым государством и гражданским обществом, 

человека с природой, с искусством и т.д.; 

 вовлечение обучающегося в процессы самопознания, 

самопонимания, содействие обучающимся в соотнесении представлений о 

собственных возможностях, интересах, ограничениях с запросами и 

требованиями окружающих людей, общества, государства;  

 помощь в личностном самоопределении, проектировании 

индивидуальных образовательных траекторий и образа будущей 

профессиональной деятельности, поддержка деятельности обучающегося по 

саморазвитию; 

 овладение обучающимся социальными, регулятивными и 

коммуникативными компетенциями, обеспечивающими ему 

индивидуальную успешность в общении с окружающими, результативность 

в социальных практиках, в процессе сотрудничества со сверстниками, 

старшими и младшими. 

 

3. Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы образовательной 

организации: 

1)становление личности в духе патриотизма и гражданственности; 

2)социализация и духовно-нравственное развитие личности; 

3)бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным 

традициям; 

4)воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям; 

5)развитие социального партнерства в воспитательной деятельности 

образовательной организации. 

Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы 

воплощается в календарном плане воспитательной работы, утверждаемом 

ежегодно на предстоящий учебный год на основе направлений 



 

воспитательной работы, установленных в настоящей рабочей программе 

воспитания. 

 

3.1. Модуль «Гражданин и патриот» 

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе 

формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку. 

Задачи модуля: 

 формирование знаний обучающихся о символике России; 

 воспитание у обучающихся готовности к выполнению 

гражданского долга и конституционных обязанностей по защите Родины; 

 формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству; 

 развитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, историческим символам и памятникам 

Отечества; 

 формирование российской гражданской идентичности, 

гражданской позиции активного и ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, 

уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 

достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и 

общечеловеческие гуманистические и демократические ценности;  

 развитие правовой и политической культуры обучающихся, 

расширение конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих 

их права и интересы, в том числе в различных формах общественной 

самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности; 

развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и 

социальной солидарности;  

 формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, 

равенства, взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к 

национальному достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям;  

 формирование установок личности, позволяющих противостоять 

идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам и другим негативным социальным явлениям; 

 формирование антикоррупционного мировоззрения.  

 

Формы реализации модуля: 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

выполнен

ия 

Ответственный 

исполнитель 

Планируемый 

результат 

1 
Работа Музея колледжа В течение 

года 

МПО «Дельта» Развитие 

личности 



 

2 
Участие в Вахтах Памяти В течение 

года 

МПО «Дельта» обучающегося 

на основе 

формирования 

чувства 

патриотизма, 

гражданственнос

ти, уважения к 

памяти 

защитников 

Отечества и 

подвигам Героев 

Отечества, 

закону и 

правопорядку 

 

3 

Организация встреч с 

работниками военкомата в рамках  

Дня призывника 

В течение 

года 

Мордвинков 

В.К., 

Чухонкина Г.А. 

4 

Организация экскурсий в Музей 

колледжа, Музей Боевой Славы 

области 

В течение 

года 

МПО «Дельта» 

Классные 

руководители 

5 

Проведение классных часов, 

посвящённых: 

- Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом 

- Дню Города 

-Дню Губернии 

- Дню народного единства 

- Дню неизвестного солдата 

-Дню Героев Отечества 

- Дню Космонавтики 

- Дню Победы 

 

 

сентябрь 

октябрь 

ноябрь 

ноябрь 

декабрь 

декабрь 

апрель 

май 

 

 

 

 

Зам. директора 

по ВР, 

классные 

руководители 

6 

Проведение праздников: 

-Ярмарка солидарности, 

посвящённая дню колледжа 

-День народного Единства 

-День Космонавтики 

-День Победы 

-День славянской письменности 

 

ноябрь 

 

ноябрь 

апрель 

май 

май 

 

Зам.директора 

по ВР, 

классные 

руководители 

7 
Проведение Урока мужества «На 

защите Отечества» 

февраль Классные 

руководители 
 

8 

Организация бесед, дискуссий в 

рамках патриотического 

воспитания: 

- Судьбы военной поры 

- Мы этой памяти верны 

- Памяти павших будем достойны 

В течение 

года 

 

Классные 

руководители, 

МПО «Дельта» 
 

9 

Проведение мероприятий, 

посвященных Дням Воинской 

славы России 

В течение 

года 

Классные 

руководители,  

МПО «Дельта» 

 

10 

Организация встреч с ветеранами 

ВОВ, тружениками тыла, детьми 

войны 

В течение 

года 

Зам. директора 

по ВР,  

классные 

руководители 

 

11 

Тематические классные часы: 

«Наши права - наши обязанности» 

«Право на образование» 

«Что я знаю о своих правах?» 

«Подросток и закон» 

«Правонарушения и их 

последствия» 

«Правовая ответственность 

несовершеннолетних» 

«Ответственность и 

безответственность. Что кроется за 

этими словами»  

 

Октябрь, 

ноябрь 

 

Классные 

руководители 

 



 

12 

Беседа в учебных группах по 

борьбе с коррупцией и вопросам 

профилактики коррупционных и 

других асоциальных проявлений 

Сентябрь, 

декабрь 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

 

13 

Рассмотрение на педагогических 

советах вопросов по 

предотвращению коррупционного 

поведения среди сотрудников и 

студентов 

октябрь 

январь 

 

Директор 

 

14 

Размещение информации по 

проведению мероприятий 

антикоррупционной 

направленности Колледжа на 

сайте АГАСУ 

По мере 

проведен

ия 

мероприя

тий 

Зам. директора 

по ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

 

15 

Классные часы : 

- семейные отношения 

-домашнее насилие 

      

Октябрь, 

Ноябрь, 

февраль 

Зам. директора 

по ВР ,  

Классные 

руководители 

сотрудники 

ГКУ АО 

«Кризисный 

центр» 

 

16 

Встреча с представителями 

наркоконтроля, наркодиспансера и 

правоохранительных органов 

сентябрь Зам.директора 

по ВР  

3.2. Модуль «Социализация и духовно-нравственное развитие» 

Цель модуля: создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

уважения к старшему поколению. 

Задачи модуля: 

 воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, 

формирование способности ставить цели и строить жизненные планы;  

 реализация обучающимися практик саморазвития и самовоспитания 

в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского 

общества;  

 формирование позитивных жизненных ориентиров и планов;  

 формирование у обучающихся готовности и способности к 

образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

 формирование у обучающихся ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом образе жизни, физическом 

самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью, развитие культуры безопасной жизнедеятельности, 



 

профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и 

других вредных привычек;  

 формирование бережного, ответственного и компетентного 

отношения к физическому и психологическому здоровью – как 

собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь, 

развитие культуры здорового питания; 

 развитие способностей к сопереживанию и формированию 

позитивного отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидам;  

  формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в 

том числе способности к сознательному выбору добра, нравственного 

сознания поведения на основе усвоения общечеловеческих ценностей и 

нравственных чувств (чести, долга, справедливости, милосердия и 

дружелюбия);  

 развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми 

младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности;  

 развитие культуры межнационального общения;  

 развитие в молодежной среде ответственности, принципов 

коллективизма и социальной солидарности; 

 формирование уважительного отношения к родителям и старшему 

поколению в целом, готовности понять их позицию, принять их заботу, 

готовности договариваться с родителями и членами семьи в решении 

вопросов ведения домашнего хозяйства, распределения семейных 

обязанностей;  

 воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению 

семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни; 

 содействие в осознанной выработке собственной позиции по 

отношению к общественно-политическим событиям прошлого и настоящего 

на основе осознания и осмысления истории, духовных ценностей и 

достижений нашей страны; 

 формирование толерантного сознания и поведения в 

поликультурном мире, готовности и способности вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 

 

Формы реализации модуля: 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

выполнен

ия 

Ответственны

й исполнитель 

Планируемый 

результат 

1 

Проведение бесед, тематических 

классных часов: 

- Что такое нравственная глухота? 

- Когда умирает душа и совесть 

- Этикет и в шутку и всерьез  

- Умение владеть собой 

-Социальные пороки 

В течение 

года Классные 

руководители, 

cоциальный 

педагог, 

психолог 

Социализация 

обучающихся на 

основе 

социокультур-

ных, духовно-

нравственных 

ценностей и 



 

современности  

-Как избежать конфликта 

-Ссора по пустяку 

- Умение владеть собой 

-  Планирование семьи 

-  Запретный плод сладок 

- У порога семейной жизни 

-  Психологическая готовность 

семьи к рождению ребенка 

принятых в 

российском 

обществе правил 

и норм поведения 

в интересах 

человека, семьи, 

общества и 

государства, 

формирование у 

обучающихся 

уважения к 

старшему 

поколению. 

2 

Организация встреч с 

работниками здравоохранения 

(ОКВД, СПИД - центра, 

Наркодиспансера, детской 

поликлиники) по вопросам 

здорового образа жизни, 

профилактики вредных привычек, 

ЗППП и др. 

В течение 

года 

Зам. директора 

по ВР, 

социальный 

педагог, 

классные 

руководители, 

преподаватели 

физкультуры, 

 

3 
Работа спортивных секций В течение 

года 

Преподаватели 

физкультуры 
 

4 

Проведение спортивных 

соревнований, Дней здоровья,  

спортивных акций 

В течение 

года 

Преподаватели 

физкультуры  

5 

Проведение тематических 

классных часов и бесед: 

-Вредные привычки – 

разрушители здоровья 

-Наше здоровье в наших руках 

-Осторожно: искусственный рай 

- Природа не прощает ошибок 

- Безвредного табака не бывает 

В течение 

года 

Замдиректора 

по ВР, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

 

6 

Проведение акций: «День без 

сигарет», «Скажи сигарете –нет!» 

2 раза в 

семестр 

Замдиректора 

по ВР, ССС, 

волонтерский 

центр «Мы 

вместе» 

 

7 

Организация добровольного 

диагностического обследования 

студентов с целью выявления 

употребления ПАВ 

1 раз в 

год 

Замдиректора 

по ВР, 

медработник, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

 

8 

Мероприятия, посвящённые 

всемирному Дню без табака 

31 мая Зам директора 

по ВР, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

 

9 Мероприятия, посвящённые 1 марта Зам директора  



 

Международному Дню борьбы с 

наркоманией и наркобизнесом 

по ВР, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

10 

Мероприятия, посвящённые 

всемирному Дню борьбы со 

СПИДом 

1 декабря Зам директора 

по ВР, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

 

 

3.3. Модуль «Окружающий мир: живая природа, культурное 

наследие и народные традиции» 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства бережного 

отношения к живой природе и окружающей среде, культурному наследию и 

традициям многонационального народа России. 

Задачи модуля: 

 формирование у обучающихся готовности и способности к 

самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

 развитие у обучающихся экологической культуры, бережного 

отношения к родной земле, природным богатствам России и мира, 

понимание влияния социально-экономических процессов на состояние 

природной и социальной среды;  

 воспитание чувства ответственности за состояние природных 

ресурсов, формирование умений и навыков разумного природопользования,  

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

 воспитание эстетического отношения к миру, включая эстетику 

быта, научного и технического творчества, спорта, общественных 

отношений; 

 формирование способности к духовному развитию, реализации 

творческого потенциала в учебной, профессиональной деятельности на 

основе нравственных установок и моральных норм, непрерывного 

образования, самовоспитания и универсальной духовно-нравственной 

компетенции – «становиться лучше»;  

 формирование мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге 

культур, а также на признании различных форм общественного сознания, 

предполагающего осознание своего места в поликультурном мире;  

 формирование чувства любви к Родине на основе изучения 

культурного наследия и традиций многонационального народа России. 

 

Формы реализации модуля: 
 



 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 

Планируемый 

результат 

1 Карусель народных обрядов ноябрь 

Зам.директора 

по ВР, классные 

руководители 

формирование 

у обучающихся 

чувства 

бережного 

отношения к 

живой природе 

и окружающей 

среде, 

культурному 

наследию и 

традициям 

многонационал

ьного народа 

России 

2 

Тематические классные часы, 

посвящённые  Международному 

дню толерантности 16 ноября 

   ноябрь Классные 

руководители 
 

3 

Проведение литературных 

мероприятий к памятным датам 

В течение 

года 

Преподаватели 

русского языка и 

литературы 
 

4 

Посещение театров, музеев, 

выставок, концертов, библиотек 

 

 

 

В течение 

года 

Зам директора 

по ВР, классные 

руководители, 

преподаватели  

5 

Проведение смотра талантов 

групп нового набора «Радуга 

талантов» 

Октябрь-

ноябрь 

Зам директора 

по ВР, 

классные 

руководители, 

ССС 

 

6 

Участие в областном фестивале 

студенческого творчества  

«Студенческая весна» 

апрель Зам. директора 

по ВР, 

ССС 

 

 

3.4. Модуль «Профориентация» 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей 

обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в 



 

сфере трудовых и социально-экономических отношений посредством 

профессионального самоопределения. 

Задачи модуля: 

 развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них 

сознательного отношения к труду и народному достоянию; 

 формирование у обучающихся потребности трудиться, 

добросовестно, ответственно и творчески относиться к разным видам 

трудовой деятельности.  

 формирование soft-skills-навыков и профессиональных 

компетенций;  

 формирование осознания профессиональной идентичности 

(осознание своей принадлежности к определённой профессии и 

профессиональному сообществу);  

 формирование чувства социально-профессиональной 

ответственности, усвоение профессионально-этических норм;  

 осознанный выбор будущего профессионального развития и 

возможностей реализации собственных жизненных планов;  

 формирование отношения к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

 

Формы реализации модуля: 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

выполнен

ия 

Ответственный 

исполнитель 

Планируемый 

результат 

1 

Проведение бесед: 

-Эффективная коммуника-

бельность 

- Я и моя профессия 

- Имидж делового человека 

- Профессионал. Кто он? 

- Мир моей профессии 

- Жизнь, отданная ремеслу. 

- Новые строительные объекты 

города 

- Первый шаг к профессии 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители, 

председатели 

ЦК, 

зам. директора 

по ВР 

Создание 

условий для 

удовлетворения 

потребностей 

обучающихся в 

интеллектуально

м, культурном и 

нравственном 

развитии в сфере 

трудовых и 

социально-

экономических 

отношений 

посредством 

профессиональ-

ного 

самоопределе-

ния. 

 

2 

Проведение праздника 

«Посвящение в студенты». 

Сентябрь Зав. 

отделениями, 

классные 

 



 

руководители 

3 

Проведение экскурсий на 

предприятия и строительные 

объекты города 

В течение 

года 

Преподаватели, 

председатели 

ЦК, 

заместитель 

директора по 

практике 

 

4 
Профориентационные классные 

часы 

В течение 

года 

Классные 

руководители 
 

5 

Проведение встреч с 

представителями строительного 

производства 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители, 

председатели 

ЦК, 

заместитель 

директора по 

практике 

 

6 

Проведение недель предметных 

комиссий, конкурсов и олимпиад   

по специальностям 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями, 

председатели 

ЦК 

 

7 
Участие в парадах профессий В течение 

года 

Преподаватели 
 

8 

Проведение Дня открытых дверей февраль Приёмная 

комиссия, 

председатели 

ЦК, 

преподаватели, 

заведующие 

отделениями, 

зам.директора 

по ВР 

 

 

9 

Работа стройотрядов По 

заявкам 

предприя

тий, 

организац

ий 

Заместитель 

директора по 

практике 
 

10 

Участие в Открытом 

региональном чемпионате 

«Профессионалы» 

В течение 

года 

Преподаватели, 

заместитель 

директора по 

УР, 

заместитель 

директора по 

практике 

 

11 

Участие в региональном этапе 

конкурса профмастерства 

«Строймастер» 

 Преподаватели, 

заместитель 

директора по 

практике 

 

 



 

3.5. Модуль «Социальное партнерство в воспитательной 

деятельности образовательной организации» 

Цель модуля: усиление взаимодействия воспитательных структур 

образовательной организации с организациями, созданными по инициативе 

обучающихся, с общественными движениями, органами власти и другими 

образовательными организациями. 

Задачи модуля: 

- расширение пространства социального партнерства, развитие 

различных форм взаимодействия его субъектов в сфере воспитательной 

деятельности; 

- поддержка в образовательной организации инициатив 

общественных молодежных организаций и объединений в области 

воспитания обучающейся молодежи; 

- распространение опыта и совместное проведение конференций, 

семинаров и других учебно-воспитательных мероприятий; 

- развитие сотрудничества с социальными партнёрами с целью 

повышения психолого-педагогического мастерства, уровня культуры 

педагогических работников и руководителей воспитательных структур 

образовательной организации; 

- создание между образовательными организациями центров по 

развитию: гуманитарной художественной культуры, личностного 

роста, правовой помощи, клубов психологической помощи и клубов 

«доброй воли» (муниципальных, региональных); 

- организация сотрудничества образовательной организации с 

правоохранительными органами по предупреждению правонарушений 

среди обучающихся и по созданию Центра правовой помощи 

обучающимся; 

- поддержка и продвижение социально значимых инициатив 

обучающихся и (или) их организаций/ объединений в образовательной 

организации, городе, регионе; 

- формирование корпоративной культуры образовательной 

организации (принадлежности к единому коллективу, формирование 

традиций, корпоративной этики); 

- создание в образовательной организации музеев, историко-

патриотических клубов, литературно-творческих объединений, 

научных обществ с привлечением ветеранов труда, деятелей науки, 

культуры и искусства; 

- создание ассоциации выпускников образовательной организации, 

имиджа образовательной организации, продвижение образовательной 

организации на уровне города, региона. 

 

Формы реализации модуля: 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

выполнен

ия 

Ответственны

й исполнитель 

Планируемый 

результат 

1 Проведение совместных В течение Зам.директора Усиление 



 

мероприятий с Астраханской 

областной общественной 

организацией по патриотическому, 

правовому и физическому 

развитию молодёжи 

года по ВР взаимодействия 

воспитательных 

структур 

образовательной 

организации с 

организациями, 

созданными по 

инициативе 

обучающихся, с 

общественными 

движениями, 

органами власти 

и другими 

образовательным

и организациями 

 

2 

Проведение совместных 

мероприятий с Астраханской 

областной научной библиотекой 

имени Н.К.Крупской 

В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР, 

классные 

руководители 

 

3 

Проведение совместных 

мероприятий с Астраханским 

областным центром 

общественного здоровья и 

медицинской профилактики 

В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог, 

психолог 

 

4 

Проведение совместных 

мероприятий  с Астраханским 

кризисным центром помощи 

женщинам 

В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог, 

психолог 

 

5 

Взаимодействие  с 

правоохранительными органами 

по предупреждению 

правонарушений среди 

обучающихся 

В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог, 

психолог 

 

 

Проведение совместных 

мероприятий с ГБУК АО 

«Астраханский музей- 

заповедник»: 

 

Историко-архитектурный 

комплекс «Астраханский Кремль» 

- экскурсии в Музеи Кремля: 

Красную башню, пороховой 

погреб, пыточную башню 

 

Краеведческий музей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь-

октябрь  

 

Зам.директора 

по ВР, 

классные 

руководители 

 



 

 

Музей истории города 

 

Музей культуры города 

 

 

В течение 

года 

В течение 

года 

В течение 

года 

 

Проведение совместных 

мероприятий с Астраханским 

драматическим театром 

В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР, 

классные 

руководители 

 

 

Проведение совместных 

мероприятий с Астраханским 

театром кукол 

В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР, 

классные 

руководители 

 

 

Проведение совместных 

мероприятий с Астраханским 

государственным Театром оперы и 

Балета 

В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР, 

классные 

руководители 

 

 

4. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в образовательной организации 

воспитательной работы осуществляется по направлениям воспитательной 

работы и проводится с целью выявления основных проблем воспитания 

обучающихся в образовательной организации и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами созданной 

распорядительным актом руководителя образовательной организации 

экспертной комиссии по вопросам воспитания обучающихся с привлечением 

(при необходимости и по решению руководителя образовательной 

организации / заместителей руководителя образовательной организации по 

учебной и  воспитательной работе) внешних экспертов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется 

самоанализ воспитательной работы в образовательной организации, 

являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого 

анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к 

воспитуемым обучающимся, так и к педагогическим работникам и 

руководителям воспитательных структур образовательной организации, 

реализующим воспитательный процесс в образовательной организации;  

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между обучающимися  и педагогическими 

работниками и руководителями воспитательных структур образовательной 

организации;  

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности в образовательной 



 

организации: грамотной постановки педагогическими работниками и 

руководителями воспитательных структур образовательной организации 

цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися; 

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие обучающихся – это результат как социального 

воспитания (в котором образовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого в образовательной 

организации воспитательного процесса являются: 

 результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся; 

 состояние организуемой в образовательной организации  

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников и 

руководителей воспитательных структур образовательной организации. 

 

Направления 

анализа 

воспитательного 

процесса 

Критерий 

анализа 

Способ 

получения 

информации о 

результатах 

воспитания 

Результат анализа 

Результаты 

воспитания, 

социализации и 

саморазвития 

обучающихся 

Динамика 

личностного 

развития 

обучающихся 

Педагогическое 

наблюдение 

Получение представления о том, 

какие прежде существовавшие 

проблемы личностного развития 

обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие 

проблемы решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы 

появились, над чем далее 

предстоит работать 

педагогическим работникам и 

руководителям воспитательных 

структур образовательной 

организации 

Состояние 

организуемой в 

образовательной 

организации  

совместной 

деятельности 

обучающихся и 

педагогических 

работников и 

руководителей 

Наличие в 

образовательной 

организации 

интересной, 

событийно 

насыщенной и 

личностно 

развивающей 

совместной 

деятельности 

Беседы с 

обучающимися, 

педагогическими 

работниками и 

руководителями 

воспитательных 

структур 

образовательной 

организации, 

лидерами 

Получение представления о 

качестве совместной 

деятельности обучающихся и 

педагогических работников и 

руководителей воспитательных 

структур образовательной 

организации по направлениям: 

 патриотизм и 

гражданственность; 



 

воспитательных 

структур 

образовательной 

организации 

обучающихся и 

педагогических 

работников и 

руководителей 

воспитательных 

структур 

образовательной 

организации 

общественных 

молодежных 

организаций, 

созданных 

обучающимися в 

образовательной 

организации, 

при 

необходимости – 

их 

анкетирование 

 социализация и духовно-

нравственное развитие; 

 окружающий мир: живая 

природа, культурное наследие 

и народные традиции; 

 профориентация; 

 социальное партнерство в 

воспитательной деятельности 

образовательной организации; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

  

Участие в Вахтах Памяти Сентябрь 

Апрель-май 

июль 

Руководитель 

МПО «Дельта» 

поисковики 

  

Организация экскурсий в Музей Боевой 

Славы области 

В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР 

  

Проведение классных часов, 

посвящённых: 

- Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом 

- Дню Города 

-Дню Губернии 

- Дню народного единства 

- Дню неизвестного солдата 

-Дню Героев Отечества 

- Дню Космонавтики 

- Дню Победы 

 

 

 

Сентябрь 

Октябрь 

 

 

Ноябрь 

 

Ноябрь 

 

Декабрь 

 

 

Декабрь 

 

Апрель 

 

май 

 

 

 

 

 

Зам. директора 

по ВР, 

классные 

руководители 

  



 

Организация бесед, дискуссий в рамках 

патриотического воспитания: 

- Судьбы военной поры 

- Мы этой памяти верны 

 

В течение 

года 

 

Классные 

руководители, 

МПО «Дельта» 

  

  

- Памяти павших будем достойны     

Проведение мероприятий, посвященных 

Дням Воинской славы России 

В течение 

года 

Классные 

руководители,  

МПО «Дельта» 

  

Организация встреч с ветеранами ВОВ, 

тружениками тыла, детьми войны 

В течение 

года 

Зам. директора 

по ВР,  

классные 

руководители 

  

Проведение Урока мужества «На защите 

Отечества» 

Февраль Классные 

руководители 

  

Тематические классные часы: 

«Наши права - наши обязанности» 

«Право на образование» 

«Что я знаю о своих правах?» 

«Подросток и закон» 

«Правонарушения и их последствия» 

«Правовая ответственность 

несовершеннолетних» 

«Ответственность и безответственность. 

Что кроется за этими словами» 

В течение 

года 

 

Классные 

руководители 

  

Беседа в учебных группах по борьбе с 

коррупцией и вопросам профилактики  

Сентябрь, 

Декабрь 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

  



 

  

коррупционных и других асоциальных 

проявлений 

    

Рассмотрение на педагогических советах 

вопросов по предотвращению 

коррупционного поведения среди 

сотрудников и студентов 

Октябрь, 

январь 

Директор   

Классные часы : 

- семейные отношения 

-домашнее насилие 

Октябрь 

Ноябрь 

февраль 

Зам. директора 

по ВР,  

Классные 

руководители 

сотрудники 

ГКУ АО 

«Кризисный 

центр» 

  

Встреча с представителями 

наркоконтроля, наркодиспансера и 

правоохранительных органов 

Сентябрь Зам.директора 

по ВР 

  

1.  

Социализация и 

духовно-нравственное 

развитие 

Проведение бесед, тематических 

классных часов: 

- Что такое нравственная глухота? 

- Когда умирает душа и совесть 

- Этикет и в шутку и всерьез  

В течение 

года 

Классные 

руководители, 

Социальный 

педагог, 

психолог 

Социализация 

обучающихся на 

основе 

социокультур-ных, 

духовно-

нравственных 

ценностей и 

принятых в 

российском  

 



 

  

- Умение владеть собой 

-Социальные пороки современности  

-Как избежать конфликта 

-Ссора по пустяку 

- Умение владеть собой 

-  Планирование семьи 

-  Запретный плод сладок 

- У порога семейной жизни 

-  Психологическая готовность семьи к 

рождению ребенка 

 

 

обществе правил и 

норм поведения в 

интересах человека, 

семьи, общества и 

государства, 

формирование у 

обучающихся 

уважения к 

старшему 

поколению. 

 

 

Организация встреч с работниками 

здравоохранения (ОКВД, СПИД - 

центра, Наркодиспансера, детской 

поликлиники) по вопросам здорового 

образа жизни, профилактики вредных 

привычек, ЗППП и др. 

В течение 

года 

Зам. директора 

по ВР, 

социальный 

педагог, 

классные 

руководители, 

преподаватели 

физкультуры, 

  

Работа спортивных секций В течение 

года 

Преподаватели 

физкультуры 

  

Проведение спортивных соревнований, 

Дней здоровья,  спортивных акций 

В течение 

года 

Преподаватели 

физкультуры 

  

  

Проведение тематических классных 

часов и бесед: 

-Вредные привычки – разрушители 

В течение 

года 

Замдиректора 

по ВР, 

классные 

  



 

здоровья 

-Наше здоровье в наших руках 

-Осторожно: искусственный рай 

- Природа не прощает ошибок 

- Безвредного табака не бывает 

руководители, 

социальный 

педагог 

Проведение акций: «День без сигарет», 

«Скажи сигарете –нет!» 

2 раза в 

семестр 

Замдиректора 

по ВР, ССС, 

волонтерский 

центр «Вектор 

+» 

  

Организация добровольного 

диагностического обследования 

студентов с целью выявления 

употребления ПАВ 

1 раз в год Замдиректора 

по ВР, 

медработник, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

  

Мероприятия, посвящённые всемирному 

Дню без табака 

31 мая Зам директора 

по ВР,  

  

  

  классные 

руководители, 

Социальный 

педагог 

  

Мероприятия, посвящённые 

Международному Дню борьбы с 

наркоманией и наркобизнесом 

1 марта Зам директора 

по ВР, 

классные 

руководители, 

Социальный 

педагог 

  



 

Мероприятия, посвящённые всемирному 

Дню борьбы со СПИДом 

1 декабря Зам директора 

по ВР, 

классные 

руководители, 

Социальный 

педагог 

  

2.  

Окружающий мир: 

живая природа, 

культурное наследие и 

народные традиции 

Карусель народных обрядов ноябрь 

Зам.директора 

по ВР, 

классные 

руководители 

формирование у 

обучающихся 

чувства бережного 

отношения к живой 

природе и 

окружающей среде, 

культурному 

наследию и 

традициям 

многонационального 

народа России 

 

       

  

Тематические классные часы, 

посвящённые  Международному дню 

толерантности 16 ноября 

   ноябрь Классные 

руководители 

  

Проведение литературных мероприятий 

к памятным датам 

В течение 

года 

Преподаватели 

русского языка 

и литературы 

  

Посещение театров, музеев, выставок, 

концертов, библиотек 

В течение 

года 

Зам директора 

по ВР, 

классные 

руководители, 

преподаватели 

  

Проведение смотра талантов групп 

нового набора «Радуга талантов» 

Октябрь-

ноябрь 

Зам директора 

по ВР, 

классные 

  



 

руководители, 

ССС 

 Участие в областном фестивале 

студенческого творчества  

«Студенческая весна» 

апрель Зам. директора 

по ВР, 

ССС 

  

3.  Профориентация 

Проведение бесед: 

-Эффективная коммуника-бельность 

- Я и моя профессия 

В течение 

года 

 

 
Создание условий 

для удовлетворения 

потребностей 

обучающихся в 

интеллектуальном,  

 

  

- Имидж делового человека 

- Профессионал. Кто он? 

- Мир моей профессии 

- Жизнь, отданная ремеслу. 

- Новые строительные объекты города 

- Первый шаг к профессии 

 Заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители, 

председатели 

ЦК, 

зам. директора 

по ВР 

культурном и 

нравственном 

развитии в сфере 

трудовых и 

социально-

экономических 

отношений 

посредством 

профессиональ-ного 

самоопределе-ния. 

 

 

Проведение праздника «Посвящение в 

студенты». 

Сентябрь Зав. 

отделениями, 

классные 

руководители 

 

 

Проведение экскурсий на предприятия и 

строительные объекты города 

В течение 

года 

Преподаватели, 

председатели 

ЦК, 

заместитель 

директора по 

практике 

 

 



 

Профориентационные классные часы В течение 

года 

Классные 

руководители 
 

 

Проведение встреч с представителями 

строительного производства 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями,  

 

  

  классные 

руководители, 

председатели 

ЦК, 

заместитель 

директора по 

практике 

 

 

Проведение недель предметных 

комиссий, конкурсов и олимпиад   по 

специальностям 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями, 

председатели 

ЦК 

 

 

Участие в парадах профессий В течение 

года 

Преподаватели 
 

 

Проведение Дня открытых дверей февраль Приёмная 

комиссия, 

председатели 

ЦК, 

преподаватели, 

заведующие 

отделениями, 

зам.директора 

по ВР 

 

 

  Работа стройотрядов По заявкам Заместитель   



 

предприятий, 

организаций 

директора по 

практике 

Участие в региональном этапе конкурса 

профмастерства «Строймастер» 

 Преподаватели, 

заместитель 

директора по 

практике 

 

 

Участие в Открытом региональном 

чемпионате «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

В течение 

года 

Преподаватели, 

заместитель 

директора по 

УР, 

заместитель 

директора по 

практике 

 

 

4.  

Социальное 

партнерство в 

воспитательной 

деятельности 

образовательной 

организации 

Проведение совместных мероприятий с 

Астраханской областной общественной 

организацией по патриотическому, 

правовому и физическому развитию 

молодёжи 

В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР 

Усиление 

взаимодействия 

воспитательных 

структур 

образовательной 

организации с 

организациями, 

созданными по 

инициативе 

обучающихся, с 

общественными 

движениями, 

органами власти и 

другими 

образовательными 

организациями 

 

5.   

Проведение совместных мероприятий с 

Астраханской областной научной 

библиотекой имени Н.К.Крупской 

В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР, 

Классные 

 

 



 

руководители 

Проведение совместных мероприятий с 

ГБУК АО «Астраханский музей- 

заповедник»: 

 

Историко-архитектурный комплекс 

«Астраханский Кремль» - экскурсии в 

Музеи Кремля: Красную башню, 

пороховой погреб, пыточную башню 

 

Краеведческий музей 

 

Музей истории города 

 

Музей культуры города 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь-

октябрь  

 

В течение 

года 

В течение 

года 

В течение 

года 

Зам.директора  

по ВР 
 

 

Проведение совместных мероприятий с 

Астраханским драматическим театром 

В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР 
 

 

Проведение совместных мероприятий с 

Астраханским театром кукол 

В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР 
 

 

Проведение совместных мероприятий с 

Астраханским государственным 

Театром оперы и Балета 

В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР 
 

 

Проведение совместных мероприятий с 

Астраханским областным центром 

общественного здоровья и медицинской 

профилактики 

В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР, 

Классные 

руководители, 

социальный  

 

 

    
педагог, 

психолог 
 

 



 

Проведение совместных мероприятий  с 

Астраханским кризисным центром 

помощи женщинам 

В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР, 

Классные 

руководители, 

Социальный 

педагог, 

психолог 

 

 

Взаимодействие  с 

правоохранительными органами по 

предупреждению правонарушений 

среди обучающихся 

В течение 

года 

Зам.директора 

по ВР, 

Классные 

руководители, 

Социальный 

педагог, 

психолог 
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