






1. Цель освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Иностранный язык» является формирование 

компетенций обучающихся в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 21.03.02 

«Землеустройство и кадастры».   

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.  

  В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями: 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах). 

В результате освоения дисциплин, обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями: 
 

УК-3.1 Знать: 

 особенности восприятия целей, функций и роли команды в целом и членов команды в 

отдельности 

 формы и методы управления персоналом 

 собственную роль в команде (в том числе и на иностранном языке) 

     УК-3.2 Уметь: 

 устанавливать контакт в процессе межличностного взаимодействия (в том числе и на 

иностранном языке) 

 проводить самопрезентацию и презентацию команды (в том числе и на иностранном 

языке) 

УК-3.3 Владеть навыками: 

 по выбору стратегии поведения в команде в зависимости от условий 

 управления персоналом (в том числе и на иностранном языке) 
 

УК-4.1 Знать: 

 нормы и правила делового общения на государственном языке РФ 

 нормы и правила делового общения и на бытовые и общекультурные темы, на 

иностранном языке 

 приемы и методы делового общения, ведения переговоров 

 УК-4.2 Уметь:  

 вести деловые переписки на государственном языке Российской Федерации; 

 читать и понимать со словарем информации на иностранном языке на темы 

повседневного и делового общения 

 устанавливать обратную связь с исполнителями инженерно-геодезических изысканий, 

определять сроки, содержание и последовательность предоставления информации в 

организацию 

 устанавливать деловой контакт, обмен информацией с руководством, заказчиком и 

органами экспертизы 

УК-4.3 Владеть навыками: 

 по ведению на иностранном языке диалога общего и делового характера 

 по выполнению сообщений или докладов на иностранном языке после 

предварительной подготовки 

 согласования результатов инженерно-геодезических изысканий с заказчиком и в 

органах экспертизы 

 подготовки предложений о внесении изменений в рабочую документацию. 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 



 

Дисциплина Б1.Б.03 «Иностранный язык» реализуется в рамках Блока 1  «Дисциплины 

(модули)» обязательной части. 

Дисциплина базируется на знаниях, полученных в рамках изучения дисциплины 

«Иностранный язык» из школьного курса. 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по 

типам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 
Форма обучения Очная Заочная 

1 2 3 

Трудоемкость в зачетных 

единицах: 

2 семестр – 3 з.е.; 

3 семестр – 3 з.е.; 

всего - 6 з.е. 

2 семестр – 3 з.е.; 

3 семестр – 3 з.е.; 

всего - 6 з.е. 

Лекции (Л) 
учебным планом  

не предусмотрены 

учебным планом  

не предусмотрены 

Лабораторные занятия (ЛЗ) 
учебным планом  

не предусмотрены 

учебным планом  

не предусмотрены 

Практические занятия (ПЗ) 

2 семестр – 34 часа; 

3 семестр – 34 часа; 

всего - 68 часов 

2 семестр – 6 часов; 

3 семестр – 10 часов; 

всего - 16 часов 

Самостоятельная работа (СР) 

2 семестр – 74 часа; 

3 семестр – 74 часа; 

всего - 148 часов 

2 семестр – 102 часа; 

3 семестр – 98 часов; 

всего - 200 часов 

Форма текущего контроля: 

Контрольная работа  
учебным планом 

не предусмотрены 

учебным планом 

не предусмотрены 

Форма промежуточной аттестации: 

Экзамены семестр – 3 семестр – 3 

Зачет семестр – 2 семестр - 2 

Зачет с оценкой 
учебным планом  

не предусмотрены 

учебным планом  

не предусмотрены 

Курсовая работа 
учебным планом  

 не предусмотрены 

учебным планом  

не предусмотрены 

Курсовой проект 
учебным планом   

не предусмотрены 

учебным планом  

не предусмотрены 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Содержание дисциплины, структурированное по разделам с указанием отведенного на них количества академических часов и 

типов учебных занятий 

5.1.Разделы дисциплины  и трудоемкость по типам учебных занятий и работы обучающихся (в академических часах) 

5.1.1.Очная форма обучения 

 

№ 

п/ п 

 

Раздел дисциплины (по 

семестрам) 

В
се

г
о
 ч

а
со

в
 н

а
 

р
а
зд

ел
 

 

С
ем

ес
т
р

 

Распределение трудоемкости раздела (в часах) по ти пам 

учебных занятий и работы обучающихся  

 

Форма текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

контактная 

 

СР 
 

Л 

 

ЛЗ 

 

ПЗ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Раздел I 

«Иностранный язык для учебно-

познавательных и учебных целей» 

108 2 - - 34 74 

 

 

Зачет 

2 

Раздел II 

«Иностранный язык в 

профессиональной коммуникации» 

108 3 - - 34 74 

 

Экзамен 

 Итого: 216  - - 68 148 

5.1.2.Очная форма обучения 

 

№ 

п/ п 

 

Раздел дисциплины (по 

семестрам) 

В
се

г
о
 ч

а
со

в
 н

а
 

р
а
зд

ел
 

 

С
ем

ес
т
р

 
Распределение трудоемкости раздела (в часах) по ти пам 

учебных занятий и работы обучающихся  

 

Форма текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

контактная 

 

СР  

Л 

 

ЛЗ 

 

ПЗ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Раздел I 

«Иностранный язык для учебно-

познавательных и учебных целей» 

108 2 - - 6 102 

 

 

Зачет 

2 

Раздел II 

«Иностранный язык в 

профессиональной коммуникации» 

108 3 - - 10 98 

 

Экзамен 

 Итого: 216  - - 16 200 

















РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу, оценочные и методические материалы по дисциплине 

«Иностранный язык» 

ОПОП ВО по направлению подготовки 21.03.02 «Землеустройство и кадастры», 

направленность (профиль) «Кадастр недвижимости» 

по программе бакалавриата 

 

Кривых Н.И.(далее по тексту рецензент), проведена рецензия рабочей программы, 

оценочных и методических материалов по дисциплине «Иностранный язык» ОПОП ВО по 

направлению подготовки 21.03.02 «Землеустройство и кадастры» направленность 

(профиль) «Кадастр недвижимости» по программе бакалавриата, разработанной в ГАОУ 

АО ВО «Астраханский государственный архитектурно-строительный университет», на 

кафедре Философия, социология и лингвистика (разработчик – к. пол.н., доцент Арясова 

А.Ю.). 

Рассмотрев представленные на рецензию материалы, рецензент пришел к следующим 

выводам: 

Предъявленная рабочая программа учебной дисциплины «Иностранный язык» (далее 

по тексту Программа) соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки  

21.03.02 «Землеустройство и кадастры» направленность (профиль) «Кадастр 

недвижимости», утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от  12 августа 2020 г. № 978 и зарегистрированного в Минюсте России 25 

августа 2020г. № 59429.  

 Представленная в Программе актуальность учебной дисциплины в рамках 

реализации ОПОП ВО не подлежит сомнению – дисциплина относится к обязательной 

части учебного цикла Блок 1 «Дисциплины (модули)». 

Представленные в Программе цели учебной дисциплины соответствуют требованиям 

ФГОС ВО направления подготовки 21.03.02 «Землеустройство и 

кадастры»,направленность (профиль) «Кадастр недвижимости». 

В соответствии с Программой за дисциплиной «Иностранный язык» закреплены 2 

компетенции, которые реализуются в объявленных требованиях.  

Предложенные в программе индикаторы компетенций в категориях знать, уметь, 

владеть навыками отражают специфику и содержание дисциплины, а представленные в 

ОиММ показатели и критерии оценивания компетенций по дисциплине на различных 

этапах их формирования, а также шкалы оценивания позволяют определить степень 

достижения заявленных результатов, т.е. уровень освоения обучающимися 

соответствующих компетенций в рамках данной дисциплины.  

Учебная дисциплина «Иностранный язык» взаимосвязана с другими дисциплинами 

ОПОП ВО по направлению подготовки 21.03.02 «Землеустройство и кадастры», 

направленность (профиль) «Кадастр недвижимости» и возможность дублирования в 

содержании не выявлена.  

Представленная Программа предполагает использование современных 

образовательных технологий при реализации различных видов учебной работы. Формы 

образовательных технологий соответствуют специфике дисциплины. 

Представленные и описанные в Программе формы текущей оценки знаний 

соответствуют специфике дисциплины и требованиям к выпускникам.  

Промежуточная аттестации знаний бакалавра, предусмотренная Программой, 

осуществляется в форме зачета и экзамена. Формы оценки знаний, представленные в 

Рабочей программе, соответствуют специфике дисциплины и требованиям к выпускникам.  

Учебно-методическое обеспечение дисциплины представлено основной, 

дополнительной литературой, Интернет-ресурсами и соответствует требованиям ФГОС ВО 

направления подготовки 21.03.02 «Землеустройство и кадастры», направленность 

(профиль) «Кадастр недвижимости». 



Материально-техническое обеспечение соответствует требованиям ФГОС ВО 

направления подготовки 21.03.02 «Землеустройство и кадастры», направленность 

(профиль) «Кадастр недвижимости» и специфике дисциплины «Иностранный язык» и 

обеспечивает использование современных образовательных, в том числе интерактивных 

методов обучения. 

Представленные на рецензию оценочные и методические материалы направления 

подготовки 21.03.02 «Землеустройство и кадастры», направленность (профиль) «Кадастр 

недвижимости» разработаны в соответствии с нормативными документами, 

представленными в программе. Оценочные и методические материалы по дисциплине 

«Иностранный язык» предназначены для текущего контроля и промежуточной аттестации 

и представляют собой совокупность разработанных кафедрой «Философии, социологии и 

лингвистики» материалов для установления уровня и качества достижения обучающимися 

результатов обучения. 

Задачами оценочных и методических материалов является контроль и управление 

процессом освоения обучающимися компетенций, заявленных в образовательной 

программе по данному направлению подготовки 21.03.02 «Землеустройство и кадастры», 

направленность (профиль) «Кадастр недвижимости» 

Оценочные и методические материалы по дисциплине «Иностранный язык» 

представлены:  

- тестовыми заданиями; 

- вопросами к зачёту; 

- вопросами к экзамену; 

Данные материалы позволяют в полной мере оценить результаты обучения по 

дисциплине «Иностранный язык» в АГАСУ, а также оценить степень сформированности 

компетенций 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

На основании проведенной рецензии можно сделать заключение, что характер, 

структура и содержание рабочей программы, оценочных  и  методических  материалов 

дисциплины «Иностранный язык» ОПОП ВО по направлению 21.03.02 «Землеустройство 

и кадастры», направленность (профиль) «Кадастр недвижимости», по программе 

бакалавриата, разработанная канд. пол. наук, доцентом Арясовой А.Ю., соответствует 

требованиям ФГОС ВО, современным требованиям отрасли, рынка труда, 

профессиональных стандартов направления подготовки 21.03.02 «Землеустройство и 

кадастры», направленность (профиль) «Кадастр недвижимости» и могут быть 

рекомендованы к использованию. 

 

 

 

 
 

















 

 

1. Оценочные и методические материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине. 

 

Оценочные и методические материалы являются неотъемлемой частью рабочей программы дисциплины (далее РПД) и представлены в 

виде отдельного документа 

1.1.  Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 

 

Индекс и 

формулировка 

компетенции N 

Индикаторы достижений компетенций, установленные 

ОПОП 

Номер раздела 

дисциплины (в 

соответствии с п.5.1 

РПД) 

Формы контроля с 

конкретизацией задания 

1 2 

1 2 3 4 5 

УК-3 - способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде  

УК-3.1 Знать:    

- особенности восприятия целей, функций и роли команды в 

целом и членов команды в отдельности 

- формы и методы управления персоналом 

собственную роль в команде (в том числе и на иностранном 

языке) 

Х Х Экзамен (вопросы 1,2,9,10) 

Зачет (вопросы 1,2,9,10) 

 

УК-3.2 Уметь:    

- устанавливать контакт в процессе межличностного 

взаимодействия (в том числе и на иностранном языке) 

- проводить самопрезентацию и презентацию команды (в том 

числе и на иностранном языке) 

Х Х Комплект заданий для 

тестов 

(итоговое тестирование) 

(задания с 1-34) 

УК-3.3 Владеть навыками:    

- по выбору стратегии поведения в команде в зависимости от 

условий 

- управления персоналом (в том числе и на иностранном 

языке) 

Х Х Экзамен (вопросы 3,4,11) 

Зачет (вопросы 3,4,11) 

УК-4 - способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

УК-4.1 Знать:    

- нормы и правила делового общения на государственном 

языке РФ 

- нормы и правила делового общения и на бытовые и 

общекультурные темы, на иностранном языке 

- приемы и методы делового общения, ведения переговоров 

Х Х Экзамен 

(вопросы 5,6,12,13) 

Зачет  

(вопросы 5,6,12,13) 



 

 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах). 

УК-4.2 Уметь:    

- вести деловые переписки на государственном языке 

Российской Федерации; 

- читать и понимать со словарем информации на иностранном 

языке на темы повседневного и делового общения 

- устанавливать обратную связь с исполнителями инженерно-

геодезических изысканий, определять сроки, содержание и 

последовательность предоставления информации в 

организацию 

- устанавливать деловой контакт, обмен информацией с 

руководством, заказчиком и органами экспертизы 

Х Х Комплект заданий для 

тестов 

(итоговое тестирование) 

(задания с 35-74) 

УК-4.3 Владеть навыками:    

- по ведению на иностранном языке диалога общего и 

делового характера 

- по выполнению сообщений или докладов на иностранном 

языке после предварительной подготовки 

- согласования результатов инженерно-геодезических 

изысканий с заказчиком и в органах экспертизы 

- подготовки предложений о внесении изменений в рабочую 

документацию 

Х Х Экзамен (вопросы 7,8,14) 

Зачет (вопросы 7,8,14) 



 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал 

оценивания 

1.2.1. Перечень оценочных средств текущего контроля успеваемости 

 

Наименование оценочного 

средства 
Краткая характеристика оценочного средства 

Представление оценочного 

средства  

1 2 3 

Тест Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося 

Фонд тестовых заданий 

 

1.2.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисциплине на различных этапах их формирования, 

описание шкал оценивания 

 

Компетенция, 

этапы 

освоения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

Ниже порогового 

уровня 

(не зачтено) 

Пороговый уровень 

(Зачтено) 

Продвинутый уровень 

(Зачтено) 

Высокий уровень 

(Зачтено) 

1 2 3 4 5 6 

УК-3.Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействи

е и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

Знает: - 

особенности 

восприятия 

целей, функций 

и роли команды 

в целом и членов 

команды в 

отдельности 

- формы и 

методы 

управления 

персоналом 

- собственную 

роль в команде 

(в том числе и на 

Обучающийся не знает 

и не понимает 

особенности 

восприятия целей, 

функций и роли 

команды в целом и 

членов команды в 

отдельности 

- формы и методы 

управления 

персоналом 

- собственную роль в 

команде (в том числе и 

на иностранном языке) 

Обучающийся знает 

особенности 

восприятия целей, 

функций и роли 

команды в целом и 

членов команды в 

отдельности 

- формы и методы 

управления 

персоналом 

- собственную роль в 

команде (в том числе 

и на иностранном 

языке) 

Обучающийся   знает 

и понимает 

особенности 

восприятия целей, 

функций и роли 

команды в целом и 

членов команды в 

отдельности 

- формы и методы 

управления 

персоналом 

- собственную роль в 

команде (в том числе 

и на иностранном 

языке) 

Обучающийся   знает и 

понимает особенности 

восприятия целей, 

функций и роли 

команды в целом и 

членов команды в 

отдельности 

- формы и методы 

управления 

персоналом 

- собственную роль в 

команде (в том числе и 

на иностранном языке) 



 

 

иностранном 

языке) 

Умеет: 

устанавливать 

контакт в 

процессе 

межличностного 

взаимодействия 

(в том числе и на 

иностранном 

языке) 

проводить 

самопрезентаци

ю и презентацию 

команды (в том 

числе и на 

иностранном 

языке) 

Обучающийся не 

умеет устанавливать 

контакт в процессе 

межличностного 

взаимодействия (в том 

числе и на 

иностранном языке) 

проводить 

самопрезентацию и 

презентацию команды 

(в том числе и на 

иностранном языке) 

Обучающийся умеет 

устанавливать 

контакт в процессе 

межличностного 

взаимодействия (в 

том числе и на 

иностранном языке) 

проводить 

самопрезентацию и 

презентацию команды 

(в том числе и на 

иностранном языке) 

Обучающийся умеет 

устанавливать 

контакт в процессе 

межличностного 

взаимодействия (в 

том числе и на 

иностранном языке) 

проводить 

самопрезентацию и 

презентацию команды 

(в том числе и на 

иностранном языке) 

Обучающийся умеет 

устанавливать контакт 

в процессе 

межличностного 

взаимодействия (в том 

числе и на 

иностранном языке) 

проводить 

самопрезентацию и 

презентацию команды 

(в том числе и на 

иностранном языке) 

Владеет 

навыками: по 

выбору 

стратегии 

поведения в 

команде в 

зависимости от 

условий 

управления 

персоналом (в 

том числе и на 

иностранном 

языке) 

Обучающийся не 

владеет навыками по 

выбору стратегии 

поведения в команде в 

зависимости от 

условий 

управления персоналом 

(в том числе и на 

иностранном языке) 

Обучающийся 

владеет навыками по 

выбору стратегии 

поведения в команде 

в зависимости от 

условий 

управления 

персоналом (в том 

числе и на 

иностранном языке) 

Обучающийся 

владеет навыками по 

выбору стратегии 

поведения в команде 

в зависимости от 

условий 

управления 

персоналом (в том 

числе и на 

иностранном языке) 

Обучающийся владеет 

навыками по выбору 

стратегии поведения в 

команде в зависимости 

от условий 

управления персоналом 

(в том числе и на 

иностранном языке) 

УК-4. 

Способен 

Знает нормы и 

правила 

Обучающийся не   

знает и не понимает 

Обучающийся   знает 

нормы и правила 

Обучающийся   знает 

и понимает нормы и 

Обучающийся   знает и 

понимает нормы и 



 

 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию 

в устной и 

письменной 

формах на 

государственн

ом языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ы

х) языке(ах) 

 

делового 

общения на 

государственном 

языке РФ 

нормы и правила 

делового 

общения и на 

бытовые и 

общекультурные 

темы, на 

иностранном 

языке 

приемы и 

методы делового 

общения, 

ведения 

переговоров 

нормы и правила 

делового общения на 

государственном 

языке РФ 

нормы и правила 

делового общения и на 

бытовые и 

общекультурные темы, 

на иностранном языке 

приемы и методы 

делового общения, 

ведения переговоров 

 

  

делового общения на 

государственном 

языке РФ 

нормы и правила 

делового общения и 

на бытовые и 

общекультурные 

темы, на 

иностранном языке 

приемы и методы 

делового общения, 

ведения переговоров 

правила делового 

общения на 

государственном 

языке РФ 

нормы и правила 

делового общения и 

на бытовые и 

общекультурные 

темы, на 

иностранном языке 

приемы и методы 

делового общения, 

ведения переговоров 

 

правила делового 

общения на 

государственном 

языке РФ 

нормы и правила 

делового общения и на 

бытовые и 

общекультурные темы, 

на иностранном языке 

приемы и методы 

делового общения, 

ведения переговоров 

 

 

Умеет вести 

деловые 

переписки на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации; 

читать и 

понимать со 

словарем 

информации на 

иностранном 

языке на темы 

повседневного и 

делового 

общения 

Обучающийся не 

умеет вести деловые 

переписки на 

государственном 

языке Российской 

Федерации; 

читать и понимать со 

словарем информации 

на иностранном языке 

на темы повседневного 

и делового общения 

устанавливать 

обратную связь с 

исполнителями 

инженерно-

геодезических 

Обучающийся умеет 

вести деловые 

переписки на 

государственном 

языке Российской 

Федерации; 

читать и понимать со 

словарем 

информации на 

иностранном языке 

на темы 

повседневного и 

делового общения 

устанавливать 

обратную связь с 

исполнителями 

Обучающийся умеет 

вести деловые 

переписки на 

государственном 

языке Российской 

Федерации; 

читать и понимать со 

словарем 

информации на 

иностранном языке 

на темы 

повседневного и 

делового общения 

устанавливать 

обратную связь с 

исполнителями 

Обучающийся умеет 

вести деловые 

переписки на 

государственном 

языке Российской 

Федерации; 

читать и понимать со 

словарем информации 

на иностранном языке 

на темы повседневного 

и делового общения 

устанавливать 

обратную связь с 

исполнителями 

инженерно-

геодезических 



 

 

устанавливать 

обратную связь с 

исполнителями 

инженерно-

геодезических 

изысканий, 

определять 

сроки, 

содержание и 

последовательно

сть 

предоставления 

информации в 

организацию 

устанавливать 

деловой контакт, 

обмен 

информацией с 

руководством, 

заказчиком и 

органами 

экспертизы 

изысканий, определять 

сроки, содержание и 

последовательность 

предоставления 

информации в 

организацию 

устанавливать деловой 

контакт, обмен 

информацией с 

руководством, 

заказчиком и органами 

экспертизы 

 

 

инженерно-

геодезических 

изысканий, 

определять сроки, 

содержание и 

последовательность 

предоставления 

информации в 

организацию 

устанавливать 

деловой контакт, 

обмен информацией с 

руководством, 

заказчиком и 

органами экспертизы 

инженерно-

геодезических 

изысканий, 

определять сроки, 

содержание и 

последовательность 

предоставления 

информации в 

организацию 

устанавливать 

деловой контакт, 

обмен информацией с 

руководством, 

заказчиком и 

органами экспертизы 

 

изысканий, определять 

сроки, содержание и 

последовательность 

предоставления 

информации в 

организацию 

устанавливать деловой 

контакт, обмен 

информацией с 

руководством, 

заказчиком и органами 

экспертизы 

Владеет 

навыками по 

ведению на 

иностранном 

языке диалога 

общего и 

делового 

характера 

по выполнению 

сообщений или 

докладов на 

Обучающийся не 

владеет навыками по 

ведению на 

иностранном языке 

диалога общего и 

делового характера 

по выполнению 

сообщений или 

докладов на 

иностранном языке 

после 

Обучающийся 

владеет по ведению 

на иностранном 

языке диалога общего 

и делового характера 

по выполнению 

сообщений или 

докладов на 

иностранном языке 

после 

Обучающийся 

владеет по ведению 

на иностранном 

языке диалога общего 

и делового характера 

по выполнению 

сообщений или 

докладов на 

иностранном языке 

после 

Обучающийся владеет 

по ведению на 

иностранном языке 

диалога общего и 

делового характера 

по выполнению 

сообщений или 

докладов на 

иностранном языке 

после 



 

 

иностранном 

языке после 

предварительно

й подготовки 

согласования 

результатов 

инженерно-

геодезических 

изысканий с 

заказчиком и в 

органах 

экспертизы 

подготовки 

предложений о 

внесении 

изменений в 

рабочую 

документацию  

предварительной 

подготовки 

согласования 

результатов 

инженерно-

геодезических 

изысканий с 

заказчиком и в органах 

экспертизы 

подготовки 

предложений о 

внесении изменений в 

рабочую документацию 

 

предварительной 

подготовки 

согласования 

результатов 

инженерно-

геодезических 

изысканий с 

заказчиком и в 

органах экспертизы 

подготовки 

предложений о 

внесении изменений в 

рабочую 

документацию 

предварительной 

подготовки 

согласования 

результатов 

инженерно-

геодезических 

изысканий с 

заказчиком и в 

органах экспертизы 

подготовки 

предложений о 

внесении изменений в 

рабочую 

документацию 

предварительной 

подготовки 

согласования 

результатов 

инженерно-

геодезических 

изысканий с 

заказчиком и в органах 

экспертизы 

подготовки 

предложений о 

внесении изменений в 

рабочую документацию 
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