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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 12 «МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Менеджмент в 

профессиональной деятельности» является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при 

разработке программ дополнительного образования (повышения квалификации и 

переподготовки) работников в области информационных систем и 

программирования. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы 

Дисциплина входит в профессиональный цикл и является 

общепрофессиональной дисциплиной 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины–требования к результатам 

освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

-анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять 

этапы решения задачи; 

-выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

-составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

-владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;  

-реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью наставника)  

-определять задачи для поиска информации; 
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определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; 

-структурировать получаемую информацию;  

выделять наиболее значимое 

в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска;  

-оформлять результаты поиска 

-организовывать работу коллектива и команды; 

-взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

-грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

- Применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; 

-использовать современное программное обеспечение понимать общий смысл 

четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы;  

-участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы;  

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 

-писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  

-презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; 

-оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; 

-определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею;  

-определять источники финансирования 

-Проводить сравнительный анализ программных продуктов. 
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Проводить сравнительный анализ средств разработки программных продуктов. 

Разграничивать подходы к менеджменту программных проектов. 

-Применять документацию систем качества. 

Применять основные правила и документы системы сертификации РФ. 

-Организовывать заключение договоров на выполняемые работы. 

-Выполнять мониторинг и управление исполнением договоров на выполняемые 

работы. 

-Организовывать заключение дополнительных соглашений к договорам. 

-Контролировать поступления оплат по договорам за выполненные работы  

-Закрывать договора на выполняемые работы. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

-актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; 

-основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

-алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;  

методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; 

-порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

-номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; 

-приемы структурирования информации; 

-формат оформления результатов поиска информации  

-Психологические основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; 

-основы проектной деятельности особенности социального и культурного 

контекста;  

-правила оформления документов и построения устных сообщений. 

-Современные средства и устройства информатизации;  

порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной 
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деятельности правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы;  

-основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика);  

-лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности;  особенности произношения; 

-правила чтения текстов профессиональной направленности 

-основы предпринимательской деятельности; 

-основы финансовой грамотности;   

-Основные методы сравнительного анализа программных продуктов и средств 

разработки. 

-Основные подходы к менеджменту программных продуктов. 

Содержание дисциплины ориентировано на подготовку студентов к 

освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы 

общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам.   

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины 
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Объем ОП 38 часа,  

в том числе: с преподавателем 34 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 4 часов 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объём часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 38 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 34 

в том числе:  

лекционные занятия 20 

     лабораторные занятия - 

     практические занятия 14 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 

в том числе:  

 - завершение и оформление отчётов по практическим работам; 

- решение задач по теме; 

- подготовка и оформление рефератов. 

 

 

Итоговый контроль предусмотрен в форме дифференцированного зачета по 

завершению курса 
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2.2. Тематический план и содержание   дисциплины «ОП.12 МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в 

часах 

Уровень 

усвоения 

1 2 3 4 

Тема 1. Сущность 

и характерные 

черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала  1, 2, 3 

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Цели 

и задачи управления организациями. История развития менеджмента. 
4 

 

 

 

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

История развития менеджмента 

Практические занятия  

Практическая работа № 1. Выполнение фрагмента SWOT-анализа (С использованием ПК) 2 

Самостоятельная работа обучающихся  

подготовка сообщения по темам: 

1.Японская модель менеджмента. 

2.Американская модель менеджмента. 

1 

Тема 2. Основные 

функции 

менеджмента 

Содержание учебного материала 6 

 

 

 

 

1, 2, 3 

Принципы планирования.  Виды планирования. Основные этапы планирования. 

Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы контроля. 

Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. Природа и причины 

стресса 

Практические занятия  

Практическая работа №  2. Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации труда 

Практическая работа №  3. Анализ конфликтной ситуации с применением методов 

разрешения конфликтов 

4 

Самостоятельная работа обучающихся  

подготовка сообщения по темам: 

1 «Планирование и прогнозирование». 

2 «Разновидности прогнозов, методы прогнозирования» 

1 

Тема 3. Основы 

управления 

персоналом 

Содержание учебного материала  

 

 

4 

 

  

1, 2, 3 

Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса управления 

персоналом на основе передового отечественного и зарубежного опыта. 

Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. Организация 

собеседование с персоналом. Подбор и оценка персонала. Порядок проведения инструктажа 

сотрудников 
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Практические занятия  

Практическая работа № 4. Решение ситуационных задач по принятию управленческих 

решений 

Практическая работа № 5. Определение типа и структурных составляющих конфликтной 

ситуации 

4  

Самостоятельная работа обучающихся 

подготовка сообщения по темам: 

1 «Разновидности прогнозов, методы прогнозирования» 

2 «Различные типы организационных структур». 

1 

Тема 4. 

Особенности 

менеджмента в 

области 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 6 

  

 

 

1, 2, 3 

Особенности деятельности в сфере информационных систем и программирования. Основные 

задачи организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в сфере 

информационных систем и программирования.  

Практические занятия  

Практическая работа №  6. Составление плана деловой беседы с заказчиком 

Практическая работа №  7. Идентификация рисков предприятия. Распределение рисков по 

вероятности их возникновения и степени влияния 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

подготовка сообщения по темам: 

1 «Коммуникации как связующие процесса управления». 

2 «Виды коммуникаций». 

3 «Кодирование и выбор канала». 

1 

Всего: 38  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса 

 

3.2. Рекомендуемая литература  

 

а) основная учебная литература: 

1.Казначевская, Г.Б. Менеджмент : учебник / Казначевская Г.Б. — Москва : 

КноРус, 2021 — 240 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-03004-2. — URL: 

https://book.ru/book/936304. — Текст : электронный. 

2. Грибов, В.Д. Менеджмент : учебное пособие / Грибов В.Д. — Москва : 

КноРус, 2021 — 275 с.— (СПО). — ISBN 978-5-406-02602-1. — URL: 

https://book.ru/book/936258. — Текст : электронный. 

3. Сетков, В.И. Менеджмент : учебное пособие / Сетков В.И. — Москва : 

КноРус, 2021 — 149 с.— (СПО). — ISBN 978-5-406-03832-1. — URL: 

https://book.ru/book/936628. — Текст : электронный. 

 б) дополнительная учебная литература: 

 

п/п 
Наименование специальных 

помещений и  помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащённость специальных  

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

1 

1

1. 

 

 

1 

Кабинет социально-экономических 

дисциплин: учебная аудитория для 

проведения учебных занятий 

414056, 

Астраханская область, 

г Астрахань, 

р-н Ленинский, 

ул Татищева, д 18б, 

2 этаж, помещение № 31а 

 

1. Доска учебная 

2. Рабочее место преподавателя 

3. Комплект учебной мебели на 25 чел.  

4. Наглядные пособия 

5. Переносной мультимедийный 

комплект 

6. Доступ к информационно-

коммуникационной сети «Интернет» 

2

2. 

Помещение для самостоятельной работы: 

414056, 

Астраханская область, 

г Астрахань, 

р-н Ленинский, 

ул Татищева, д 18а, 

2 этаж, помещение № 7 

 

1. Комплект учебной мебели на 50 чел. 

2. Комплект учебно-наглядных пособий 

3. Компьютеры - 8 шт. 

4. Стационарный мультимедийный 

комплект 

5. Доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 
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1.Трофимова Л. А. Менеджмент. Методы принятия управленческих 

решений: учебник и практикум для среднего профессионального образования/Л. 

А. Трофимова, В. В. Трофимов. — Москва: Издательство Юрайт, 2023 

2. Гапоненко, А. Л. Менеджмент: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. Л. Гапоненко; ответственный редактор А. Л. 

Гапоненко. — Москва: Издательство Юрайт, 2023 

3.Астахова, Н. И. Менеджмент: учебник для среднего профессионального 

образования /Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин; под общей редакцией Н. И. 

Астаховой, Г. И. Москвитина. — Москва: Издательство Юрайт, 2023 

4. Менеджмент: учебник для среднего профессионального образования / Ю. 

В. Кузнецов [и др.]; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023 

 в) перечень учебно-методического обеспечения: 

1. Ивашенцева Е.В. Менеджмент: методические указания по выполнению 

самостоятельной работы для студентов специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование. - Астрахань: КСиЭ АГАСУ, 2025. – 30 с.  

г) интернет-ресурсы: 

10. http:// http://www.garant.ru. – Гарант плюс официальный сайт 

11. http://consultant.ru. - Консультант плюс официальный сайт 

д) электронно-библиотечные системы:  

1. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» 

(http://www.iprbookshop.ru) 

2. Образовательно-издательский центр «Академия» (https://academia-

library.ru) 

3.3 . Особенности  организации  обучения для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья на основания письменного заявления учебная 

дисциплина «Менеджмент в профессиональной деятельности» реализуется с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

http://www.garant.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://academia-library.ru/
https://academia-library.ru/
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возможностей и состояния здоровья (далее – индивидуальных особенностей). 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляетсяпреподавателемвпроцессепроведениялабораторныхзанятий, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 
Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля        и оценки 

результатов обучения 

Умения:  

ОК.1-ОК.4, ОК 9 

-распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

-анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; определять 

этапы решения задачи; 

-выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

-составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

-владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и смежных 

сферах;  

-реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника)  

-определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники 

информации; 

планировать процесс поиска; 

-структурировать получаемую 

информацию;  

выделять наиболее значимое 

в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов 

поиска;  

-оформлять результаты поиска 

-организовывать работу коллектива и 

команды; 

-взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике 

Экспертное наблюдение и оценка 

деятельности обучающихся при выполнении 

и защите результатов практических занятий.  

Оцениванию обязательному подлежат все 

зачетные практические работы по темам и 

разделам. 

Промежуточная аттестация 
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на государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

- Применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; 

-использовать современное программное 

обеспечение понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

-участвовать в диалогах на знакомые общие 

и профессиональные темы;  

строить простые высказывания о себе и 

о своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые); 

-писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи;  

-презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; 

-оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; 

-определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею;  

-определять источники финансирования 

-Проводить сравнительный анализ 

программных продуктов. 

Проводить сравнительный анализ средств 

разработки программных продуктов. 

Разграничивать подходы к менеджменту 

программных проектов. 

-Применять документацию систем качества. 

Применять основные правила и документы 

системы сертификации РФ. 

-Организовывать заключение договоров на 

выполняемые работы. 

Выполнять мониторинг и управление 

исполнением договоров на выполняемые 

работы. 

-Организовывать заключение 

дополнительных соглашений к договорам. 

Контролировать поступления оплат по 

договорам за выполненные работы. 
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Закрывать договора на выполняемые 

работы. 

Знания:  

ОК.1-ОК.4, ОК 9. 

-актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; 

-основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

-алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

-номенклатура информационных 

источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; 

-приемы структурирования 

информации; 

-формат оформления результатов поиска 

информации  

-Психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; 

-основы проектной деятельности 

особенности социального и культурного 

контекста;  

-правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

-Современные средства и устройства 

информатизации;  

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы;  

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика);  

-лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности;  

особенности произношения; 

-правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

Проведение фронтального опроса  

Тестирование по темам курса 

Выполнение и защита рефератов, 

презентаций 

Экспертное наблюдение и оценка 

деятельности обучающихся при выполнении 

и защите результатов практических занятий.  

Промежуточная аттестация 
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-основы предпринимательской 

деятельности; 

основы финансовой грамотности;   

-Основные методы сравнительного анализа 

программных продуктов и средств 

разработки. 

Основные подходы к менеджменту 

программных продуктов. 
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