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1 .  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 1.1. Область применения рабочей программы учебной практики 

 Рабочая программа учебной практики УП.03.01 профессионального модуля 

«Организация работы коллектива исполнителей» является частью 

образовательной программы среднего профессионального образования – 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 21.02.20 Прикладная геодезия, одним из видов практической 

подготовки обучающихся. 

1.2. Цели и задачи  

 Цель учебной практики – формирование у обучающихся первоначальных 

практических профессиональных умений в рамках модуля ПМ.03 

«Организация работы коллектива исполнителей», необходимых для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по 

избранной профессии.  

1.3 Планируемые результаты 

В результате освоения рабочей программы учебной практики УП.03.01 по 

профессиональному модулю ПМ.03 Организация работы коллектива 

исполнителей, обучающийся должен освоить основной вид деятельности: 

организация работы коллектива исполнителей и соответствующие ему общие и 

профессиональные компетенции:  

1.3.1. Перечень общих компетенций 

 

Код Наименование общих компетенций 
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ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности  

 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное  поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с  учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты  

антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

  

1.3.2. Перечень профессиональных компетенций 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ПК 3.1. Разрабатывать мероприятия и организовывать работы по созданию 

геодезических, нивелирных сетей и сетей специального назначения, 

топографическим съемкам, при обработке аэрокосмической 

информации, геодезическому сопровождению строительства и 

эксплуатации зданий, и инженерных сооружений 

 

ПК 3.2. Принимать решения по комплектованию бригад исполнителей и 

организации работы бригады 

 

ПК 3.3. Реализовывать мероприятия по повышению эффективности работ, 

направленных на снижение трудоемкости и повышение 

производительности труда  

 

 

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта, 

который выставляется руководителем практики. 
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В результате освоения программы учебной практики обучающийся должен: 

Иметь 

практический 

опыт 

- планирования мероприятий и организации работ по созданию 

геодезических, нивелирных сетей и сетей специального назначения, 

топографическим съемкам, геодезическому сопровождению 

строительства и эксплуатации зданий и инженерных сооружений, 

топографо-геодезическому обеспечению кадастра территорий и 

землеустройства; 

- участия в проведении производственных совещаний; 

- участия в обучении персонала и оценке знаний персонала; 

- участия в мероприятиях по обеспечению безопасного выполнения 

работ; 

- анализа нарушений в работе подразделения; 

- участия в разработке мероприятий по устранению нарушений в 

работе подразделения  

 

Уметь ­ использовать нормативно-техническую документацию для 

планирования и организации выполнения конкретного вида работ; 

­ определять сроки, место, содержание и последовательность 

выполнения конкретного вида работ в зависимости от условий 

расположения объекта;  

­ использовать нормы времени и нормы выработки выполнения 

топографо-геодезических работ современными методами, с целью 

определения сметной стоимости этих работ;  

­ проводить осмотр оборудования, помещений и рабочих мест; 

­ мотивировать персонал соблюдать требования правил охраны 

труда, пожарной безопасности, применения безопасных приемов 

работы, ведения работы согласно инструкциям и регламентам;  

­ проводить оценку знаний персонала;  

­ распределять обязанности для подчиненного персонала;  

­ выполнять подбор и расстановку персонала;  

­ организовывать взаимодействие персонала с другими 

подразделениями;  

­ выполнять организационные мероприятия по обеспечению 

безопасного выполнения работ;  

­ выявлять и анализировать причины появления нарушений в 

работе подразделения, разрабатывать мероприятия по их 

устранению; 

­ оценивать эффективность производственной деятельности 

персонала подразделения;  

­ контролировать, анализировать и оценивать состояние техники 

безопасности 

Знать - основные принципы организации работы; 

- основы нормирования труда и ценообразование топографо-

геодезических работ; 

- методику проведения инструктажей; 

- порядок организации работ по нарядам и распоряжениям; 

- методики аттестации персонала и рабочих мест; 

- документацию, регламентирующую работу с персоналом; 

- правила техники безопасности при выполнении работ, требования 

технических регламентов и инструкций; 
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- основы комплектования бригад исполнителей и организации их 

работы; 

- способы повышения эффективности работ, направленных на 

снижение трудоемкости и повышение производительности труда 

 

1.4. Количество часов на освоение программы практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики в 

объеме 36 часов/1 неделя. 

Распределение разделов и тем по часам приведено в тематическом плане.  
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2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1 Тематический план учебной практики  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы по 

практике 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Вводное занятие Решение организационных вопросов; формирование бригад, организация 

рабочего места, инструктаж по технике безопасности при выполнении полевых 

и камеральных дешифрированных работах. Получение аэрокосмических 

снимков.  

2 1 

Знакомство с приемами работы при полевом дешифрировании  4 1 

Маршрутное 

дешифрирование 

местности. 

Рекогносцировка местности. 6 1 

Полевой этап дешифрирования.  6 1 

Оформление материалов дешифрирования. Описание объектов. Оформление 

на аэроснимке отдешифрированного участка 

6 2 

Фотограмметрическая обработка аэро- или космических снимков 6 3 

Заключительный 

этап 

Подготовка отчета по учебной практике. Защита отчета. 6 2 

 всего 36  

      Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАМЫ ПРАКТИКИ 

3.1. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса 

№ 

п/п 

Наименование 

специальных помещений и 

помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1. 

Учебная аудитория для 
проведения занятий всех видов, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации: 
414056, Астраханская область, 

городской округ город Астрахань, 

г. Астрахань, 
ул. Татищева, строение 18а, 60,8 

кв.м., 

2 этаж, помещение № 212 

 

1. Доска учебная 
2. Рабочее место преподавателя 

3. Комплект учебной мебели на 25 чел.  

4. Наглядные пособия 

5. Переносной мультимедийный комплект (проектор, 
экран) (проектор, экран) 

6. Доступ к информационно-коммуникационной сети 

«Интернет» 

2. 

Помещение для самостоятельной 
и воспитательной работы: 

414056, Астраханская область, 

городской округ город Астрахань, 
г. Астрахань, 

ул. Татищева, строение 18а/1, 

221,1 кв.м., 
2 этаж, помещение № 7 

 

1. Комплект учебной мебели на 50 чел. 
2. Комплект учебно-наглядных пособий 

3. Компьютеры - 8 шт. 

4. Стационарный мультимедийный комплект (проектор, 
экран) 

5. Доступ к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

 

3.2. Рекомендуемая литература 

1. Михалева, Е. П.  Менеджмент : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 191 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-5662-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488550 

(дата обращения: 25.04.2022).  

2. Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, 

М. Г. Миронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
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2021. — 184 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468317. 

3. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией 

Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 344 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/484242. 

4. Астахова, Н. И.  Менеджмент: учебник для среднего 

профессионального образования / Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин; под общей 

редакцией Н. И. Астаховой. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 422 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5386-2. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477870. 

5. Реброва, Н. П.  Основы маркетинга: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Н. П. Реброва. — Москва: Издательство Юрайт, 

2020. — 277 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03462-2. — 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450814 

3.2.1. Дополнительные источники 

1. [Электронный ресурс] ПТБ-88 Правила по технике безопасности на 

топографо-геодезических работах. — Режим доступа: 

http://docs.cntd.ru/document/1200032211 Загл. с экрана. 

2. 30 декабря 2001 года N 197-ФЗ [Электронный ресурс] – трудовой 

кодекс РФ Принят Государственной думой — Режим доступа:  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ Загл. с экрана. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лабораторных занятий и приёма отчетов, а 

также сдачи обучающимися дифференцированного зачета. 

5.1 Контроль и оценка результатов освоения общих профессиональных 

https://urait.ru/bcode/468317
https://urait.ru/bcode/484242
https://urait.ru/bcode/477870
https://urait.ru/bcode/450814
http://docs.cntd.ru/document/1200032211
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
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Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля1  

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 3.1. Разрабатывать 

мероприятия и организовывать 

работы по созданию 

геодезических, нивелирных сетей 

и сетей специального 

назначения, топографическим 

съемкам, при обработке 

аэрокосмической информации, 

геодезическому сопровождению 

строительства и эксплуатации 

зданий, и инженерных 

сооружений 

 

- выполнен сбор технических 

условий выполнения 

соответствующего вида работ; 

- составлена технологическая 

цепочка выполнения работ; 

- разработаны организационно-

ликвидационные мероприятия; 

- подобрано необходимое 

оборудование для выполнения 

соответствующего вида работ; 

- запланированы маршруты 

передвижения бригад; 

- составлен график выполнения 

работ на объекте 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

практических работ,  

оценка на 

практических 

занятиях при устном 

опросе, письменном 

опросе, тестировании 

по темам, оценка 

презентаций или 

сообщений, 

оценка результатов 

прохождения 

практики 

ПК 3.2. Принимать решения по 

комплектованию бригад 

исполнителей и организации 

работы бригады 

 

- правильно выполнен подбор 

персонала для 

соответствующего вида 

топографо-геодезических работ 

(с использованием 

нормативного материала); 

- состав бригады соответствует 

виду выполняемых работ; 

- выполнена координация 

работы персонала с другими 

подразделениями; 

- мотивация персонала; 

- контроль выполнения работ; 

- проведен анализ 

травмоопасных и вредных 

факторов; 

- проанализированы 

особенности обеспечения 

безопасных условия труда; 

- проведен подбор нормативных 

и организационных основ 

охраны труда 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

практических работ,  

оценка на 

практических 

занятиях при устном 

опросе, письменном 

опросе, тестировании 

по темам, оценка 

презентаций или 

сообщений, 

оценка результатов 

прохождения 

практики 

ПК 3.3. Реализовывать 

мероприятия по повышению 

эффективности работ, 

направленных на снижение 

трудоемкости и повышение 

производительности труда  

 

 -  выполнен анализ 

эффективности деятельности 

геодезического предприятия; 

- выполнен расчёт 

рентабельности; 

- выполнен расчёт 

производительности труда; 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

практических работ,  

оценка на 

практических 

занятиях при устном 

                                                
1 Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения профессионального 

модуля 
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- разработаны мероприятия по 

повышению эффективности 

труда 

опросе, письменном 

опросе, тестировании 

по темам, оценка 

презентаций или 

сообщений, 

оценка результатов 

прохождения 

практики 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

 

 - по сформулированному 

заданию преподавателя 

обоснование выбора методов и 

способов решения 

профессиональных задач; 

- самостоятельное определение 

этапов решения задачи, 

составление плана действий, 

определение необходимых 

ресурсов, реализация 

составленного плана 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

практических работ, 

текущий контроль в 

форме: устный опрос; 

контрольные работы 

по темам, защиты 

практических работ 

ОК 02 Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности  

 

- демонстрация знаний 

информационных источников, 

применяемых для решения 

различных задач в 

профессиональной 

деятельности, планирования 

процесса поиска и приемов 

структурирования информации, 

форматов оформления 

результатов поиска 

информации 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

практических работ 

 ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии;  

- планирование траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

- организация самостоятельной 

работы при изучении модуля; 

- осознанная презентация 

коммерческой идеи по 

организации собственного дела 

в рамках профессиональной 

деятельности  

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

практических работ, 

оценка отчетов и 

презентационного 

материала 

прохождения учебной 

и производственной 

практики 

 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

- организация работы в бригаде 

с применением технологий 

группового и коллективного 

взаимодействия; 

- самоанализ, самооценка и 

коррекция результатов 

собственной работы 

Экспертное 

наблюдение за 

организацией 

практических работ, 

распределением 

обязанностей в 

бригаде, оценка 

результатов 

совместной 

деятельности  
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ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

- грамотное изложение 

рефератов, докладов на 

профессиональные темы;  

- оформление документов по 

установленным требованиям; 

 - уверенные выступления на 

семинарах и конференциях 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением и 

защитой 

практических 

профессиональных 

работ, оценка 

выступлений и 

представленного 

материала на 

семинарах, 

конференциях 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное  

поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с  учетом 

гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты  

антикоррупционного поведения; 

- осознает значимость своей 

профессиональной 

деятельности для различных 

сфер народного хозяйства; 

- разделяет принципы 

антикоррупционного поведения 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

практических работ, 

оценка результатов 

прохождения 

практики 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

- демонстрация знаний правил 

экологической безопасности 

при ведении профессиональной 

деятельности; 

- проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной 

деятельности, направленных на 

соблюдение принципов 

бережливого производства, 

ресурсосбережения и 

сохранения окружающей среды 

Экспертное 

наблюдение за 

соблюдения норм 

экологической 

безопасности при 

выполнении 

практических работ, 

прохождения учебной 

практики 

 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

- знание и осознанное 

применение средств 

профилактики перенапряжения 

в профессиональной 

деятельности; 

- сдача норм ГТО 

Наблюдение и анализ 

деятельности 

студентов в процессе 

беседы, анализ 

полученных 

результатов при 

участии студентов в 

спортивных 

мероприятиях 

 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

- уверенное общение на 

профессиональные темы с 

применением 

профессиональной 

терминологии; 

- грамотное описание 

выполненных практических 

Наблюдение и анализ 

деятельности 

студентов в процессе 

беседы; 

анализ полученных 

знаний в процессе 

устного и 
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работ, формулировка выводов 

по результатам выполнения 

практических и лабораторных 

работ на основе использования 

нормативных документов; 

- понимание текстов на базовые 

профессиональные темы на 

государственном и 

иностранном языках  

 

письменного опроса 

 

 

 

Приложение1 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО УЧЕБНОЙ  

ПРАКТИКЕ УП 03.01 
____________________________________________________________________ 

ФИО 

Обучающийся (аяся) на __ курсе, группа __________ по специальности 21.02.20 

прошел (ла) производственную практику по профессиональному модулю ПМ.03 «Организация 

работы коллектива исполнителей»  

в объеме 36 часов с «   » _________202__ г. по «__»___________202__ г. 

 
Оценка результата освоения профессиональных компетенций  

Код 
Наименование результата обучения (профессиональные 

компетенции) 

Оценка об освоении 

(освоил/не освоил) 

ПК 3.1. Разрабатывать мероприятия и организовывать работы по 

созданию геодезических, нивелирных сетей и сетей 

специального назначения, топографическим съемкам, при 

обработке аэрокосмической информации, геодезическому 

сопровождению строительства и эксплуатации зданий, и 

инженерных сооружений 

Освоен (не освоен) 

 

 

Планировать мероприятия и организации работ по созданию 

геодезических, нивелирных сетей и сетей специального 

назначения, топографическим съемкам, геодезическому 

сопровождению строительства и эксплуатации зданий и 

инженерных сооружений, топографо-геодезическому 

обеспечению кадастра территорий и землеустройства; 

 

Освоен (не освоен) 

 
Участвовать в проведении производственных совещаний 

 

Освоен (не освоен) 

ПК 3.2 
Принимать решения по комплектованию бригад исполнителей 

и организации работы бригады 

Освоен (не освоен) 
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Участвовать в обучении персонала и оценке знаний персонала 

 

Освоен (не освоен) 

 
Участвовать в мероприятиях по обеспечению безопасного 

выполнения работ 

Освоен (не освоен) 

ПК 3.3 

Реализовывать мероприятия по повышению эффективности 

работ, направленных на снижение трудоемкости и повышение 

производительности труда 

Освоен (не освоен) 

 Анализировать нарушения в работе подразделения 
Освоен (не освоен) 

 
Участвовать в разработке мероприятий по устранению 

нарушений в работе подразделения 

Освоен (не освоен) 

 

 

 

Оценка результата освоения общих компетенций 
 

Код и содержание 
компетенции 

1 2 3 4 5 

О
К

 1
 

Интерес к 

будущей 

профессии 

Показал себя 

высококомпете

нтным во всех 

областях 

работы 

Проявляет 

интерес 

Проявляет интерес 

изредка 

Интерес не 

проявляет, но есть 

желание учиться 

Безразличен к 

будущей профессии 

О
К

 2
 

Организация 

собственной 

деятельности 

Всегда высоко 

самоорганизова

н 

Не было 

причин для 

жалоб 

Случалась 

незначительная 

самонеорганизован

ность 

Частые замечания и 

плохой исполнитель 

Серьёзные замечания 

и нарушения. 

О
К

 3
 

Ответственно

сть за 
принятые 

решения 

Ответственный, 

заслуживает 
доверия 

В 

большинстве 
случаев 

ответственный

, заслуживает 

доверия 

Ответственный, за 

редким 
исключением 

Безответственный в 

сложных ситуациях 

Нельзя доверять в 

работе 

О
К

4
 

Поиск и 

использовани

е 

информации 

Постоянный 

поиск и 

использование 

информации 

Осуществлял 

поиск и 

использование 

информации 

Изредка 

осуществлял поиск 

и использование 

информации 

Требует 

принуждения к 

поиску и 

использованию 

информации 

Безразличен к 

обновленной 

информации 

О
К

 5
 

Использован

ие 

информацион

но-

коммуникаци
онных 

технологий 

Постоянно 

использует ИКТ 

Использует 

ИКТ по 

необходимост

и 

Использует ИКТ 

крайне редко 

ИКТ не 

используются 

ИКТ не используются 

вследствие 

неосвоенности 

О
К

 6
 

Работа в 

коллективе и 

команде 

Хорошо 

освоился и не 

было проблем 

Редко 

возникают 

проблемы, 

хорошая 

дисциплина 

Иногда возникали 

проблемы 

Плохая дисциплина 

и вызывающее 

поведение 

Плохая дисциплина и 

дурное влияние на 

других 
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О
К

 7
 

Ответственно

сть за работу 

членов 

команды 

Всегда готов 

брать 

ответственность 

на себя, 

заслуживает 

доверия 

В 

большинстве 

случаев 

ответственен, 

заслуживает 

доверия 

Ответственен, за 

редким 

исключением 

Не готов нести 

ответственность за 

работу команды 

Не способен к работе в 

команде 

О
К

 8
 

Стремление к 

профессиона

льному и 

личностному 
развитию 

Постоянно 

стремится 

Стремится по 

мере 

необходимост

и 

Овладевает 

необходимым 

минимумом 

Стремление есть, из-

за лени не 

развивается 

Стремление 

отсутствует 

О
К

 9
 

Ориентирова

ние в 

условиях 

частой смены 

технологий 

Всегда 

ориентирован и 

готов внедрять 

новые 

технологии 

Ориентирован 

и готов 

внедрять 

новые 

технологии, 

если требуется 

Ориентирован, но 

предпочитает 

работать по 

старому 

Не ориентиру-ется в 

условиях частой 

смены технологий 

Не приспособлен к 

частой смене 

технологий 

 

Руководитель практики ___________________    _______________             

_____________________          подпись                                           ФИО   

«_______»__________ 
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