


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение разработано на основании и в соответствии с федеральным законом 
Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, 
Уставом государственного бюджетного образовательного учреждения Астраханской области 
высшего образования «Астраханский государственный архитектурно-строительный 
университет» (далее по тексту – Университет). 
1.2. Настоящее Положение о факультете (далее по тексту – Положение) определяет правовые и 
организационные основы деятельности факультета Университета (далее  по тексту - Факультет). 
1.3. Полное официальное наименование Факультета – строительный факультет 
государственного бюджетного образовательного учреждения Астраханской области высшего 
образования «Астраханский государственный архитектурно-строительный университет». 
1.4. Сокращенное наименование Факультета: СФ. 
1.5. Факультет является структурным подразделением Университета, осуществляющим 
подготовку студентов по основным образовательным программам высшего образования по 
одному или нескольким направлениям подготовки и по одной или нескольким специальностям. 
Факультет организует учебно-методическую работу, осуществляет подготовку научно-
педагогических кадров, научно-исследовательскую, воспитательную и иные виды деятельности. 
1.6. Факультет осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом Университета, 
настоящим Положением, иными локальными нормативными актами Университета. 
1.7. Факультет создается, реорганизуется и ликвидируется в соответствии с решением Ученого 
совета Университета, которое утверждается приказом ректора на основании и по процедуре, 
определяемой Уставом Университета. 
1.8. Для выполнения возложенных функций факультет использует печать круглой формы с 
полным и сокращенным наименованием факультета. Печать используется для заверения 
подписи работников факультета на документах в соответствии с установленными 
полномочиями, за исключением документов, на которые проставляется оттиск гербовой печати 
Университета. 
1.9. Руководство деятельностью факультета осуществляет декан, который подчиняется первому 
проректору  Университета и в  своей деятельности руководствуется Уставом Университета, 
настоящим Положением и приказами и распоряжениями ректора Университета. 
 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ФАКУЛЬТЕТА 
2.1. Целью Факультета является подготовка высококвалифицированных кадров по 
образовательным программам высшего образования в соответствии с лицензией АГАСУ на 
право ведения образовательной деятельности. 
2.2. Основными задачами Факультета являются: 

- Организация учебного процесса подготовки бакалавров, специалистов и магистрантов по 
соответствующим направлениям и специальностям факультета. 
- Организация, координация и контроль учебной, методической, научной и воспитательной 
работы, входящих в состав факультета кафедр. 
- Координация деятельности, входящих в его состав кафедр по подготовке, переподготовке и 
повышению квалификации преподавателей и специалистов. 



- Организация и координация сотрудничества факультета с российскими и зарубежными 
предприятиями, организациями и вузами в целях подготовки современных специалистов и 
проведении актуальных научных исследований. 
- Обеспечение качественного уровня подготовки обучающихся. 
- Развитие науки посредством научных исследований и творческой деятельности научно- 
педагогических работников и обучающихся, использование полученных результатов 
в образовательном процессе. 
- Популяризация научных культурно-просветительской деятельности. 
- Организация и проведение мероприятий по воспитательной работе среди обучающихся, 
воспитание у обучающихся чувства патриотизма, любви и уважения к народу, национальным 
традициям и духовному наследию России, бережного отношения к репутации университета. 
-  Формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к труду и жизни в 
условиях современной цивилизации и демократии. 
- Всестороннее развитие личности обучающихся, охватывающее интеллектуальный, 
культурный, эстетический и мировоззренческий рост личности. 
-Формирование у обучающихся корпоративной культуры, как совокупности ценностных 
представлений, убеждений, взглядов, норм и образцов поведения, а также необходимых для 
трудовой деятельности нравственных качеств. 
- Удовлетворение потребностей предприятий и организаций в подготовке квалифицированных 
кадров. 
 

3.   СТРУКТУРА  ФАКУЛЬТЕТА 
3.1. Факультет объединяет кафедры, осуществляющие подготовку обучающихся и проведение 
научно-исследовательской и творческой деятельности по близким по профилю направлениям 
(специальностям). 
3.2. В структуре факультета могут создаваться советы, комиссии и иные представительные 
органы, решение о создании которых принимаются Ученым советом университета и 
утверждаются распоряжением ректора. 

 

                          4.   ФУНКЦИИ  ФАКУЛЬТЕТА 
4.1. Организация и контроль разработки учебных планов и учебно-методических комплексов в 
соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов и основных 
образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС. 
4.2. Координация и контроль реализации основных профессиональных образовательных  
программ (ОПОП) по направления и специальностям подготовки, за выполнением учебных 
планов и рабочих программ по направлениям и специальностям факультета. 
4.3. Формирование штатов профессорско-преподавательского состава, научного и учебно-
вспомогательного персонала, подбор руководителей структурных подразделений факультета. 
4.4. Формирование учебных групп, назначение старост. 
4.5. Осуществление текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 
4.6. Организация учета успеваемости, посещаемости студентов и анализ его результатов. 



4.7. Организация специального обеспечения, согласно нормативным документам АГАСУ. 
4.8. Подготовка проектов приказов ректора (первого проректора) о движении контингента на 
факультете. 
4.9. Внесение предложений по составу ГЭК и организация их работы. 
4.10. Организация системы контроля качества учебных занятий, практик и иных форм 
организации учебного процесса. 
4.11. Контроль за повышением квалификации профессорско-преподавательского состава 
кафедр факультета. 
4.12. Изучение качества подготовки выпускников и разработка мероприятий по повышению 
качества образовательного процесса.  
4.13. Осуществление контроля за организацией научно-исследовательской деятельности и 
проведением научных мероприятий на кафедрах. 
4.14. Планирование, организация и проведение профориентационной работы с обучающимися 
общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций. 
4.15. Участие в работе приемной комиссии университета. 
4.16. Ведение документации и подготовка отчетных данных факультета по учебным, научным, 
методическим и другим вопросам, а также документации, необходимой для прохождения 
аккредитационного мониторинга по ООП факультета. 
4.17. Проведение мероприятий и принятие мер по обеспечению безопасности жизни и здоровья 
обучающихся и работников при проведении учебных занятий в закрепленных за факультетом 
помещениях. 
4.18. Взаимодействие с работодателями по вопросам подготовки специалистов и 
трудоустройства выпускников факультета. 
4.19. Иные функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом и 
иными локальными нормативными актами Университета. 

 
5. УПРАВЛЕНИЕ ФАКУЛЬТЕТОМ 

5.1. Управление Факультетом осуществляется в соответствии с законодательством и 
нормативными актами Российской Федерации, Уставом АГАСУ, настоящим Положением и 
иными локальными нормативными актами АГАСУ. 
5.2. Непосредственное руководство деятельностью Факультета осуществляет декан 
Факультета. 
    Декан Факультета избирается в соответствии с Уставом АГАСУ, из числа наиболее 
квалифицированных и авторитетных работников, имеющих ученую степень или звание. 
Выборы декана проходят в порядке, определяемом положением о выборах декана 
факультета, утверждаемым Ректором АГАСУ. На основании результатов голосования Ректор 
АГАСУ заключает срочный трудовой договор с избранным деканом Факультета и издает 
приказ об утверждении его в соответствующей должности. 
5.3. Декан Факультета в пределах своей компетенции:   
- издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех сотрудников 
Факультета и студентов (слушателей) Факультета; 
- организует учебно-воспитательную, научно-исследовательскую  деятельность Факультета;  




