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• содержит задания по разделам: «Право и экономика. Правовое регулирования в сфере
профессиональной деятельности», «Труд и социальная защита», «Административное
право», «Защита нарушенных прав и судебный порядок». 

• Вступительные испытания по дисциплине «Правовые основы профессиональной
деятельности» проводятся в письменной форме.

• Абитуриент получает задание, содержащее 15 тестовых вопросов и 5 ситуативных задач.

• Абитуриент отмечает в матрице ответов цифры верных ответов, а затем письменно
предлагает решение ситуативных задач.

• Длительность экзамена - 2 часа (120 мин). 

• Пользоваться справочными материалами любого рода во время подготовки запрещается.

• Каждый правильный ответ в тестовом задании оценивается в 4 балла, таким образом, 

максимальное количество баллов за этот вид работы – 60 баллов. Верно решенная
ситуативная задача оценивается в 8 баллов, итого за эту часть задания – 40 баллов.

• Максимальное количество баллов - 100. 



СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

•Право и экономика. Правовое регулирования в
сфере профессиональной деятельности.

•Труд и социальная защита.

•Административное право.

•Защита нарушенных прав и судебный порядок.



ПРИМЕРНЫЙ ВАРИАНТ
• 1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников в учреждении не может превышать:

1) 36 часов в неделю;

2) 40 часов в неделю;

3) 48 часов в неделю;

4) 50 часов в неделю.

• 2. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, 

предупредив об этом работодателя письменно:

1) за 2 дня;

2) за 2 недели;

3) за 1 месяц;

4) за 3 месяца.

• 3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее:

1) 28 календарных дней;

2) 30 рабочих дней;

3) 42 календарных дня;

4) 48 рабочих дней. 



• 4. За нарушения трудовой дисциплины работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) предупреждение, лишение премии, исправительные работы, выговор;

2) замечание, выговор, увольнение;

3) предупреждение, замечание, отстранение от работы;

4) замечание, предупреждение, штраф, выговор.

• 5. Прием на работу оформляется:

1) в устной форме;

2) в устной или письменной - по соглашению сторон;

3) в письменной форме;

4) правильный ответ отсутствует.

• 6. Трудовой договор заключается:

1) в письменной форме;

2) в устной или письменной форме;

3) по соглашению работника и работодателя в устной или письменной форме;

4) как решит профком.



• 7. При увольнении работника выплата всех сумм, причитающихся ему от учреждения, 

производится:

1) через неделю после увольнения;

2) в день увольнения;

3) когда будут деньги в кассе; 

4) по усмотрению работодателя.

• 8. Срок испытания при приеме на работу не может превышать:

1) 1 недели; 

2) 2-х недель;

3) 2-х месяцев;

4) 3-х месяцев.

• 9. Трудовое право регулирует следующие вопросы:

1) брака и семьи;

2) в области исполнительной власти;

3) связанные с совершением преступлений и установлением уголовной ответственности;

4) в области отношений работника и работодателя по поводу использования способности
работника к труду.



• 10. Заработная плата должна выплачиваться:

1) один раз в месяц; 

2) не реже чем каждые полмесяца;

3) не реже чем один раз в неделю;

4) верный ответ отсутствует.

• 11. Прием работника на работу оформляется:

1) постановлением;

2) указом; 

3) инструкцией;

4) приказом.

• 12. При увольнении работника работодатель обязан выдать ему трудовую книжку:
1) в день увольнения;

2) через неделю после увольнения;

3) через месяц после увольнения;

4) по усмотрению работодателя.

• 13. К работе в ночное время не допускаются:

1) только беременные женщины;

2) только несовершеннолетние;

3) беременные женщины и несовершеннолетние;

4) верный ответ отсутствует.



• 14. Общим выходным днем в РФ является:

1) среда;

2) суббота; 

3) воскресенье;

4) понедельник.

• 15. Отзыв работника из отпуска возможен:

1) только с согласия работника;

2) без согласия работника;

3) без согласия работника, но с согласия профкома;

4) верный ответ отсутствует.



Задача 1.

• В связи с болезнью оператор по обработки документов Смирновой начальник отдела распорядился, чтобы
оператор по обработки документов Ремизова приняла участок. Ремизова отказалась, мотивируя тем, что это не
входит в ее должностные обязанности. Рассмотрите законность требования начальника отдела.

Задача 2.

• Директор завода передал в службу занятости список вакантных рабочих мест. В примечании указал, что
требуются работники с высшим образованием, знанием иностранного языка, возрастом до 45 лет. Правомерно
ли данное требование.

Задача 3.

• Пассажир Мухин опоздал на поезд на 30 минут. Обратившись в кассу железнодорожного вокзала, он потребовал
возврата стоимости билета в полном размере, пояснив, что опоздал на поезд ввиду задержки движения
пригородных поездов и, следовательно, нет его вины, а есть вина железной дороги. Кассир отказал в
удовлетворении требования Мухина. Подлежит ли требования Мухина удовлетворению? Сошлитесь на
действующее законодательство. Измениться ли решение, если Мухин потребовал возврата стоимости билета
через 2 дня после отхода поезда, представив справку, что эти дни он находился в больнице по поводу сердечного
приступа.



Задача 4.

• ОАО «Краснодар» своевременно подал заявку в Управление Северо-Кавказской железной

дороги на перевозку помидоров. Заявка была принята. Однако заказанные вагоны и

контейнеры в обусловленный срок поданы не были. Предусмотрена ли законом

ответственность железной дороги за невыполнение заявки? Если да, то в каком размере?

Возможны ли случаи освобождения железной дороги от ответственности за данное

нарушение?

Задача 5.

• Смешкова была уволена с работы за систематическое нарушение трудовой дисциплины

по п.5 ст.81 ТК РФ. При рассмотрении дела Смешковой в суде выяснилось, что до

увольнения к ней дважды применялись дисциплинарные взыскания, но она об этом не

знала. Администрация заявила, что Смешкова знала о применяемых взысканиях. Что

понимается под систематическим нарушением трудовой дисциплины? Каков порядок

положения дисциплинарного взыскания? Имеет ли право работник при увольнении по п.5

ст.81 ТК РФ на выходное пособие? Какое решение вынесет суд?


