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Проблемами инновационного развития России являются неравномер-
ное распределение государством денежных ресурсов, недостаточное финан-
сирование ИТ-отраслей, слабые места в законодательстве о научных иссле-
дованиях и защите прав на интеллектуальную собственность. Также в насто-
ящее время происходит старение  кадров. Отсутствие молодых квалифици-
рованных специалистов тормозит развитие инновационного капитала.  

К сожалению, на данный момент, существуют теоретические и эмпи-
рические основания предполагать, что инновационный рейтинг России 
среди стран мира будет снижаться с течением времени в соответствии с из-
вестными общесистемными закономерностями стадии «Спада» в жизнен-
ном цикле систем, если не произойдет кардинальных изменений в иннова-
ционной политики государства. 

Сейчас Россия в различных рейтингах по инновационному развитию за-
нимает невысокие позиции, поэтому перспективными задачами для нашей 
страны на мировой арене признается достижение лидерства в инновационной 
области. Для достижения высоких результатов в инновационной сфере нужно 
применять системное управление, увеличить финансирование, повысить стои-
мость труда и его качества, обеспечить проектирование институтов. Именно ин-
новационный потенциал определяет будущее развитие экономики регионов и 
всей России. 
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Фондовый рынок является сложной системой взаимоотношений между покупате-
лями и продавцами товара – ценных бумаг. Разнообразные интересы участников данного 
рынка порождают противоречия, которые могут превратиться в серьезные проблемы в 
отдельных секторах рынка. 
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The stock market is a complex system of relationships between buyers and sellers of com-
modity – securities. The diverse interests of participants in this market create contradictions 
that can turn into serious problems in certain sectors of the market. 

Keywords: stock market, securities, issuer, investor, insider information 
 
В связи со сменой экономической и политической формации в 1991 

году в Россию пришла рыночная экономика, основанная на принципах кон-
куренции и свободного ценообразования.1 Вместе с этим в нашей стране 
произошло возрождение рынка ценных бумаг. На протяжении 1990-х рынок 
находился в удручающем состоянии, чему способствовала общая экономи-
ческая обстановка в государстве. Лишь после возобновления роста эконо-
мики в начале 2000-х годов, начался и подъем фондового рынка. 

Несмотря на то, что прошел уже достаточно большой период с начала 
становления фондового рынка, его основные проблемы, создающие прямые 
предпосылки для неустойчивости и нарушение общей работы системы – все 
те же.2 Разберем их по отдельности. 

Для наглядности имеющихся проблем фондового рынка РФ исполь-
зуем графики основных индексов РТС и ММВБ: 

 

 
Рис. 1. График индекса РТС3 

 

                                                             
1 1.Экономика России. URL:https://ru.wikipedia.org/. 
24.URL http://uchebnik.online/knigi-makroekonomika/obespechenie-ekonomicheskoy-bezopasnosti-63034.html 
32.URL https://www.finanz.ru/indeksi 
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Рис. 2. График индекса ММВБ 
 
Первым и очень важным фактором являются совокупность рисков рос-

сийской экономики. Отсутствие диверсификации экономики, приводит к тому, 
что львиная доля товарного экспорта (65 %) приходится на энергоносители. 
Ввиду этого создается большая зависимость от колебаний цен на данные то-
вары, а это в свою очередь создает риск серьезных последствий для платежного 
баланса и бюджета России, усиление риска исчерпания суверенных фондов, 
усиление оттока капитала. К внутренним рискам можно отнести проблемы с 
инвестиционным климатом, медленное осуществление необходимых реформ, 
что отрицательно незамедлительно сказывается на внутреннем спросе и эконо-
мическом росте. 

Второй фактор это низкая доходность. На сегодняшний день ситуация на 
фондовом рынке неблагоприятная: нестабильная динамика курсов акций, сни-
жение курса рубля, реорганизация коммерческих банков, снижение цен на 
рынке сырьевых ресурсов и т. д.  Все этов совокупности демотивирует инвесто-
ров вкладываться на российском фондовом рынке. Сделать привлекательным 
для инвесторов Российский рынок ценных бумаг в подобных условиях стано-
вится  весьма затруднительно. В периоды ухудшения внутренних условий ин-
вестирования и обострения ситуации на внешних рынках инвесторы становятся 
не готовы к покупке ценных бумаг. Поэтому требуется достаточно высокая до-
ходность, чтобы мотивировать инвесторов на более активные действия. 

И последний серьезный фактор, который следует отметить – это низ-
кий уровень финансовой грамотности населения. Несмотря на меры, прово-
димые государством он все еще недостаточен для того чтобы население РФ 
могло в полной мере использовать все финансовые инструменты, которые 
ему предоставляются, в том числе и на фондовом рынке. На это влияет как 
и недоступность знаний об этом секторе экономики в полном объёме, так и 
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наличие опыта выпуска государственных ценных бумаг в 1990-х гг., что в 
свою очередь завершилось дефолтом. Разумеется, последнее создало крайне 
негативный образ инвестирования средств в ценные бумаги среди граждан 
РФ.В качестве доказательства этого можно привести данные Московской 
Биржи о количестве нерезидентов: 

 
Таблица 1 

Количество нерезидентов на фондовом рынке РФ 
 

Год Количество нерезидентов 
2014 7486 
2015 8729 
2016 9215 
2017 10211 

 

Эти данные лишь подтверждают,что идет сокращение количество 
граждан РФ,заинтересованных в участиях в торговых операциях на 
Российском рынке ценных бумаг. 

В качестве предлагаемых мер по улучшению безопасности и 
экономической устойчивости фондового рынка РФ можно предложить 
следующее: 

1) Проведение активной политики улучшения финансовой 
грамотности населения4.Должно быть должным образом привито и развито 
понимание потребности инвестирования средств и применения 
инструментов финансового рынка для улучшения качества жизни. 

2) Увеличение роли государства в этом вопросе с цельюповышения 
качественных характеристик рынка ценных бумаг и уровня развития 
фондовых бирж, как по биржевому обороту, так и качественными 
изменениями в организации и информационном обеспечении фондового 
рынка. Помимо этого государство должно трудится над 
усовершенствованием нормативно-правовой базы ,определяющий правила 
функционирования и правильной работы фондового рынка. 

3) Контроль за политической обстановкой в международном 
пространстве.Политическая ситуация,как показывают последние 
события(Санкции против РФ), может сильно влиять на экономику РФ 
целом, и на фондовый рынок в частности.5 Одними из последствий таких 
мер являются: нарушение связей с иностранными партнерами, блокировка 
активов отчественных компаний за рубежом и т.д. 

Таким образом, фондовый рынок в нашей стране является 
неустойчивым, его привязка к топливно-энергетическому сектору 
российской экономики порой оказывает пагубное влияние. Однако,у него 
есть реальные возможности для коренного улучшения ситуации. 
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В настоящей статье изучается достаточно актуальная научная задача, заключающа-

яся в получении оптимального плана по стратегическому распределению трудовых ре-
сурсов различных уровней подготовки, а также возможности осуществления управления 
трудовым потенциалом персонала при ведении деятельности. 
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In this article, a rather relevant scientific task is being studied, which consists in obtaining the 

optimal plan for the strategic distribution of labor resources at different levels of training, as well as 
the possibility of managing the labor potential of personnel in the conduct of activities. 
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Важнейшей задачей стратегического управления при развитии трудо-
вого потенциала персонала в рыночных условиях является обеспечение ком-
пании возможностью достижения с помощью самых эффективных инстру-
ментов нужного уровня конкурентоспособности по сравнению с другими 
фирмами-конкурентами. Те предприятия и компании, которые планируют и 
поддерживают высокий потенциал своих работников, как показывает опыт 
зарубежных стран, устойчиво оказываются сильными, прибыльными и ува-
жаемыми в мировом деловом сообществе. Компания. для установления сво-
его собственного долгосрочного конкурентного цикла развития, должна 
расти стремительней, так как еще более быстрыми темпами растет эффек-
тивность трудового потенциала других предприятий.  

С точки зрения стратегического управления под трудовым потенциалом 
предприятия понимают способность работников, которая базируется на про-
фессиональных знаниях, практическом опыте, личностных и психофизиологи-
ческих особенностях, привносить необходимый личный вклад в реализацию 
целей организации при соответствующем материально-техническом, инфор-
мационном и организационном обеспечении процесса труда [3,4]. Таким обра-
зом, существующий трудовой потенциал любой фирмы оказывает влияние не 


