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В статье рассмотрена модель цифровой платформы поддержки взаимодействия региональных предприятий и универси-

тета. Эта модель обеспечивает формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 
выпускников инженерных специальностей вузов на основе активного участия студентов в выполнении реальных проектов 
по заказам предприятий региона. Ядро цифровой платформы – виртуальное пространство для поддержки инженерного 
творчества – позволяет не только расширить возможности сотрудничества между университетами и предприятиями, но и 
вовлечь студентов в практическую деятельность, формирующую навыки работы в команде, лидерство, системное и крити-
ческое мышление, способность к творческим инновационным решениям. Визуализация практического опыта студентов че-
рез открытую базу данных инновационных проектов сотрудников и студентов вуза упрощает процесс трудоустройства вы-
пускников.  
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The article discusses a model of a digital platform for supporting the interaction of regional enterprises and the university. This 
model provides the formation of universal, general professional and professional competencies of graduates of engineering specialties 
of universities based on the active participation of students in the implementation of real projects on orders from enterprises in the 
region. The core of the digital platform is a virtual space to support engineering creativity, which allows not only to expand the possi-
bilities of cooperation between universities and enterprises, but also to involve students in practical activities that form teamwork 
skills, leadership, systems and critical thinking, the ability to creative innovative solutions. Visualization of practical experience of 
students through an open database of innovative projects of employees and students of the university simplifies the process of em-
ployment of graduates. 
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I. Введение 
Анализ современного рынка труда пока-

зывает возрастающую потребность предпри-
ятий в специалистах с хорошей инженерной 
подготовкой, владеющих современными ин-
формационно-коммуникационными техноло-
гиями. Такие специалисты должны обладать 
навыками и способностями к творческому ре-
шению многопрофильных задач, а также к са-
мостоятельной и командной работе по созда-
нию инновационных продуктов [1, 2]. С дру-
гой стороны, работодатели очень низко оце-
нивают знания и практический опыт выпуск-
ников инженерных специальностей и предпо-
читают набирать более компетентных специ-
алистов с опытом работы. [1, 3]. Причина 
столь низкого рейтинга выпускников инже-
нерных специальностей, в первую очередь, в 
отсутствии надежных механизмов сотрудни-
чества с предприятиями в вузах. Такие меха-
низмы могут быть использованы для органи-
зации обучения студентов решению актуаль-
ных прикладных задач. 

Новая модель цифровой платформы для 
сотрудничества между университетом и реги-
ональными предприятиями разработана ав-
торами на основе опыта, полученного в ходе 
работ в рамках ряда международных проек-
тов TEMPUS, а также в результате проекта 
574049-EPP-1-2016-1-IT-EPPKA2-CBHE-JP 

«Modernization of the Curricula in sphere of 
smart building engineering – Green Building 
(GREB)» (Модернизация учебных планов в 
сфере строительства интеллектуальных зда-
ний и стандартов экостроительства) [4]. Ак-
туальность этой модели особенно возрастает 
в настоящее время в связи с развитием новых 
форм взаимодействия университетов и биз-
нес-сообщества в условиях цифровой эконо-
мики [5].  

Модель может быть использована для ор-
ганизации учебного процесса на базе откры-
тых виртуальных пространств для инженер-
ного творчества и взаимодействия вуза с 
предприятиями региона. 

 

II. Описание модели  
цифровой платформы 

В соответствии с рассматриваемой моде-
лью основой для развития взаимного сотруд-
ничества вуза и предприятия (особенно высо-
котехнологичного профиля) является посто-
янный обмен информацией и знаниями, за-
ключающийся в следующем. 

1. Предприятие размещает свой запрос на 
исследование (создание инновационного 
продукта, услуги, идеи или решение техниче-
ских проблем) в открытой базе заказов на 
проектно-технические работы. 
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2. Научно-педагогические сотрудники 
(НПР) вуза вместе со студентами могут по-
дать заявку на запуск проекта по данной теме 
через базу экспертов и научных консультан-
тов. Проект может быть закрытым или от-
крытым (видимым и доступным для всех 
пользователей системы). 

3. Результаты выполнения заказа разме-
щаются в базе рабочих проектов (БРП). Опыт 

выполнения данного заказа и накопленные 
знания могут быть впоследствии использо-
ваны при реализации проектов – аналогов. 

Структурная схема модели цифровой 
платформы поддержки взаимодействия реги-
ональных предприятий и университета пока-
зана на рис. 1. 

 

 
Рис. 1. Модель цифровой платформы поддержки взаимодействия региональных предприятий и университета 

 

После того, как заявка предприятия по но-
вому проекту принята к исполнению коман-
дой НПР и студентов университета на портале 
создается закрытое информационное про-
странство для работы этой научно-творче-
ской группы. Участники успешных проектов 
постоянно пополняют свои портфолио ин-
формацией об этих проектах с помощью сер-
виса «База инновационных проектов НПР и 
студентов». Эта информация частично от-
крыта для потенциальных работодателей. 

С одной стороны, это упрощает процесс по-
иска новых сотрудников для работодателей, а 
с другой – позволяет студентам постепенно 
выходить на рынок труда и дает им опреде-
ленные конкурентные преимущества. 

Процесс научно-технического творчества 
и участия в разработке проектов неразрывно 
связан с процессом практического обучения 
студентов, которым руководит научный кон-
сультант проекта (преподаватель или науч-
ный сотрудник вуза). 

Техническое и методическое обслужива-
ние учебного процесса осуществляется с по-
мощью виртуального комплекса, который по-
лучил название «Интеллект-Про». Этот ком-

плекс обеспечивает концептуальное проекти-
рование инженерно-технических решений на 
базе сочетания эвристических методов и зна-
ний о физических эффектах, лежащих в ос-
нове разработки сенсорных систем [6]. В ос-
нове работы «Интеллект-Про» лежат техно-
логии Web 2.0 и методология виртуальных 
научных и социальных сетей. 

Данный комплекс представляет собой от-
крытое виртуальное пространство с распре-
деленным доступом. Участники (НПР, сотруд-
ники и инженеры предприятий и студенты) 
могут сформировать свои рабочие группы и 
изучать методы концептуального проектиро-
вания новых технических решений с исполь-
зованием баз знаний о физико-технических 
эффектах, которые заполняются экспертами 
со стороны предприятий и университетов [7]. 
Отдельный модуль «Интеллект-Про» разра-
ботан как подсистема для концептуального 
проектирования физического принципа дей-
ствия технических устройств со встроенной 
подсистемой распределенного экспертного 
анализа полученных решений [8]. 

Концептуальная модель инновационного 
виртуального пространства поддержки инже-
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нерного креативного мышления и проектиро-
вания разработана на основе анализа извест-
ных в России и за рубежом методов поддержки 
концептуального проектирования (инициа-
торы и авторы ряда систем – М.Ф. Зарипов, А.А. 
Половинкин, В.А. Камаев, С.А. Фоменков, В.Н. 
Глазунов, Р. Коллер, и др.) [9–11]. 

Анализ показал преимущество одновре-
менного использования информационных си-
стем поддержки концептуального проектиро-
вания как для решения практических вопро-
сов и задач концептуального дизайна, так и 
для обучения студентов навыкам творче-
ского мышления. В частности, такое сочета-
ние приводит к постоянному развитию и по-
полнению баз знаний системы, что гаранти-
рует ее актуальность и постоянный спрос на 
ее услуги. 

Согласно проведенному анализу, опти-
мальная структура виртуального простран-
ства поддержки технического творчества 
должна быть построена на сочетании: 

 базы знаний о физических законах, явле-
ниях и реализации их в технических реше-
ниях (БЗФЗТР). Здесь фиксируется текущий 
уровень научно-технических достижений, 
описываются формализованные в виде пас-
портов знания о принципах работы и вариан-
тах технической реализации известных физи-
ческих эффектов и явлений. 

 базы знаний о эвристических приемах и ме-
тодах (БЗЭПМ), которые способствуют произ-
водству новых знаний (разработка новых техно-
логий и техники с использованием эвристиче-
ских приемов, база методик для улучшения ха-
рактеристик технического решения и т. д.). 

В рамках модели цифровой платформы 
(рис. 1) существуют основные рабочие базы 
знаний (БЗФЗТР и БЗЭПМ), а также учебные 
базы-аналоги (УБЗФЗТР и УБЗЭПМ), инфор-
мацию из которых могут использовать сту-
денты младших курсов и колледжей во время 
обучения без каких-либо функциональных 
ограничений. Поскольку базы аналоги явля-
ются усеченными копиями (зеркалами) рабо-
чих баз, студенты будут получать только ак-
туальные знания, соответствующие совре-
менным запросам предприятий. 

Базы знаний БЗФЗТР и БЗЭПМ постоянно 
пополняются новыми знаниями в рамках ре-
шения творческих задач рабочими группами. 
Это позволяет генерировать все больше тех-
нических решений с помощью «Модуля син-
теза новых технических решений». Этот мо-
дуль имеет следующие функции: 

 синтез физического принципа действия 
(структурный синтез) технического устрой-
ства и ранжирование принятых решений; 

 синтез различных конструктивных реа-
лизаций физического принципа действия 
(метод морфологического синтеза) и их ран-
жирование; 

 адаптация синтезированных решений к 
требованиям пользователя (подбор приемов 
улучшения эксплуатационных характеристик 
синтезированного технического устройства); 

 обучение основам концептуального ин-
женерного проектирования на практических 
кейсах. 

Принцип работы модуля более подробно 
освещен в [12, 13]. 

Виртуальное пространство поддержки 
технического творчества разработано для по-
стоянного доступа к актуальной информации. 
Обучение студентов должно быть интегриро-
вано с рабочими проектами. В результате 
формируются профессиональные компетен-
ции будущего инженера. Эффективность об-
разовательной составляющей контента в 
этих базах знаний достигается за счет исполь-
зования мультимедийных технологий и ви-
деоконтента при наполнении баз знаний 
БЗФЗТР и БЗЭПМ. Кроме того, это виртуаль-
ное пространство поддержки технического 
творчества должно быть полностью интегри-
ровано с образовательным пространством 
университета (например, на основе Moodle) и 
другими открытыми образовательными 
платформами в сети Интернет, которые 
предоставляют дополнительные ресурсы для 
совместной работы и инструменты управле-
ния рабочими группами, в том числе инстру-
менты для оценки обучения, планирования 
обучения и т. д. Все это позволяет студентам 
получить необходимые знания в области гу-
манитарных, естественных и технических 
наук и формирует универсальные, общепро-
фессиональные компетенции будущих специ-
алистов. 

Образовательные ресурсы вуза обозна-
чены на концептуальной модели в виде БДУМ 
(Базы данных учебных модулей) и БДУМС 
(База данных учебных модулей, разработан-
ных студентами самостоятельно). Концепция 
БДУМС была продемонстрирована в универ-
ситете прикладных наук Савония (Финлян-
дия, г. Куопио), где использование БДУМС 
дало впечатляющие результаты. БДУМС – это 
образовательные модули, разработанные 
студентами самостоятельно и использующи-
еся для обучения студентов младших курсов 
как обычное задание или индивидуальный 
проект. Самые популярные из модулей 
БДУМС размещаются в студенческих портфо-
лио как инновационные проекты и помеща-
ются в базу инновационных проектов НПР и 
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студентов. Эффективные решения демон-
стрируют способность студента передавать 
свой опыт и развивать коммуникативные 
навыки. 

Выводы 
1. Виртуальные пространства групповых 

научно-технических проектов повышают ка-
чество компетенций выпускников инженер-
ных специальностей в соответствии с россий-
ским и международным опытом. 

2. Интенсивное сотрудничество и обмен 
информацией между университетами и пред-
приятиями на основе общей цифровой плат-
формы позволяют актуализировать знания, 
передаваемые студентам, и придать учеб-
ному процессу практический характер. 

3. Предлагаемая цифровая платформа вза-
имодействия университета и региональных 
предприятий на основе виртуального про-
странства для поддержки инженерного твор-

ческого мышления расширяют не только воз-
можности сотрудничества между университе-
тами и предприятиями, но и вовлекают сту-
дентов в практическую деятельность, форми-
рующую навыки работы в команде, лидер-
ство, системное и критическое мышление, 
способность к творческим инновационным 
решениям.  

4. Визуализация практического опыта сту-
дентов через открытую базу данных иннова-
ционных проектов НПР и студентов вуза 
упрощает процесс трудоустройства. А актив-
ная студенческая работа в виртуальном обра-
зовательном пространстве для поддержки 
инженерного творческого мышления и про-
ектирования, разработка собственных учеб-
ных проектов для БДУМС повышает социаль-
ные и коммуникативные навыки студентов, 
развивает способность к самостоятельной и 
групповой работе. 
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