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В связи с развитием промышленной и производственной сфер и появлением новых видов деятельности охрана труда в 

современном мире имеет огромное значение. Соблюдение ее принципов позволяет решить целый ряд задач, среди которых: 
обеспечение безопасности здоровья сотрудников предприятия от опасных и вредных факторов, уменьшение расходной ча-
сти, идущей на обеспечение производственного промышленного процесса, в связи с потерей рабочего времени исключение 
экономического ущерба, устранение претензий и запретов органов, контролирующих процесс соблюдения требований тру-
дового законодательства, увеличение производительности труда работников и качества. В статье рассмотрены вопросы ор-
ганизации охраны труда на газоперерабатывающих предприятиях, а также их влияние на конечный результат производ-
ственной деятельности. В статье приведены ключевые факторы безопасности, основные факторы, влияющие на состояние 
безопасности трудящихся на производстве, и предложены пути решения возникающих проблем в сфере охраны труда. 
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In connection with the development of industrial and production areas and the emergence of new types of activities, labor protec-
tion in the modern world is of great importance. Compliance with its principles allows us to solve a number of tasks, including: ensuring 
the safety of the health of employees of the enterprise from dangerous and harmful factors, reducing the cost of the production process, 
eliminating economic damage due to loss of working time, eliminating claims and prohibitions of bodies controlling the process of 
compliance with the requirements of labor legislation, increasing the productivity of workers and quality. The article deals with the 
issues of organizing labor protection at gas processing enterprises, as well as their impact on the final result of production activities. 
The article presents the key safety factors, the main factors influencing the state of safety of workers in the workplace, and suggests 
ways to solve emerging problems in the field of labor protection. 
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Вопросы промышленной, экологической, по-
жарной безопасности и охраны труда, а также 
здоровья работников являются очень важными 
и актуальными для любого промышленного 
предприятия на территории России. Охрана 
труда является важнейшим элементом социаль-
ной политики современного государства. Без со-
блюдения законов по охране труда, а также без 
модернизации мер по обеспечению безопасных 

условий труда на предприятиях невозможно эф-
фективное развитие промышленности.  

В настоящее время широко и активно проис-
ходит развитие системы интегрированного ме-
неджмента на предприятиях разных областей 
промышленности, в том числе и в газовой сфере. 
Данному вопросу посвящено и разработано мно-
жество программ и методического материала, 
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связанного с развитием и интегрированием ме-
неджмента на предприятиях и развитием си-
стемы охраны труда на производстве [1].  

Многие руководители, в подавляющем боль-
шинстве, нынешнее поколение управленцев по-
нимает всю важность подхода к организации 
охраны труда на предприятии, что охрана труда – 
залог успеха предприятия [2]. 

Целью статьи, исходя из вышесказанного, яв-
ляется визуализация процесса проведения ме-
роприятий по охране труда и производственной 
безопасности, то есть создание благоприятных 
условий трудовой деятельности и охране труда 
работников. Условия и охрана труда, в совокуп-
ности обеспечивают безопасность и сохранение 
здоровья и жизни, а также работоспособность 
человека в процессе труда. 

Для достижения поставленной цели необхо-
димо понять и решить ряд задач. Важнейшей за-
дачей является объективная оценка непосред-
ственно самой системы охранных действий и 
процедуры её проведения, а также оценка си-
стем контроля, мониторинга.  

На каждом промышленном предприятии 
проводятся организационные, технические и 
другие мероприятия, направленные на сниже-
ние уровня факторов, приводящих к риску по-
вреждения здоровья, и приведение значений 
вредных и опасных производственных факто-
ров к нормированным величинам. 

Научной новизной работы является рассмот-
рение общих вопросов необходимости прора-
ботки процессуальной системности в области 
охраны труда и производственной безопасно-
сти, а также создание усовершенствованной ав-
томатизированной системы, позволяющей оп-
тимизировать и автоматизировать процессы 
обобщения и анализа данных, а также формиро-
вания различной тематической направленно-
сти отчетов, улучшить процесс контроля испол-
нения предписаний по нарушениям, согласно 
заявленным формам.  

Согласно законодательству РФ (ст. 217 ТК 
РФ), предусматривается обеспечение соблюде-
ния требований охраны труда, предприятий, 
осуществляющих производственную деятель-
ность. На предприятиях с численностью более 
50 человек должна быть создана служба охраны 
труда или введена должность специалиста по 
охране труда. В организациях с численностью 
менее 50 человек решение о штатной единице 
принимает работодатель, если должность спе-
циалиста не будет введена в штат [3]. 

В обязанности службы по охране труда вхо-
дят следующие функции: 

- осуществление руководства организацион-
ной работой по охране труда с целью создания 
безопасных и здоровых условий труда; 

- организация планирования работ по охране 
труда.  

Данные два аспекта необходимо отметить, 
как основные.  

В обязанности службы по охране труда также 
входят и другие функции: 

• организация планирования работ по 
охране труда; 

• исполнение и контроль за выполнением при-
казов, распоряжений, актов-предписаний выше-
стоящих организаций и контролирующих органов; 

• контроль соблюдения трудового законода-
тельства, направленного на создание безопас-
ных условий труда, охрану здоровья работаю-
щих, профилактику и предупреждение произ-
водственного травматизма и профзаболеваний; 

• разработка документации по охране труда 
(инструкции, методические рекомендации, по-
ложения, программы обучения, программы ин-
структажей и т. д.) и организация разработки со-
глашения по охране труда и санитарно-оздоро-
вительных мероприятий, их согласование с ко-
митетом профсоюзов, контролирует их выпол-
нение и расходование средств, выделенных на 
проведение этих мероприятий; 

• обеспечение подведомственных подразде-
лений нормативными документами, правилами, 
типовыми инструкциями, плакатами по охране 
труда и другими наглядными пособиями по 
охране труда; 

• разработка программы вводного инструк-
тажа рабочих, служащих и должностных лиц, 
оказывает методическую помощь руководите-
лям производственных подразделений в состав-
лении всех видов программ инструктажа на ра-
бочем месте;  

• надзор за правильным оформлением, под-
готовкой и обеспечением необходимой доку-
ментации, предназначенной для проведения на 
работы повышенной опасности (газоопасных, 
огневых и других работ);  

• контроль за организацией обучения и ин-
структажа, как вновь поступающих, так и рабо-
тающих инженерно-технических работников и 
рабочих по вопросам охраны труда; 

• контроль наличия, своевременность про-
верки средств защиты органов дыхания, средств 
индивидуальной защиты, специальной одежды и 
специальной обуви, ведет их распределение, 
оформление и подачу заявок на СИЗОД и пра-
вильность их применения;  

• разработка плана работ по охране труда на 
год и ежеквартально, в дополнение к плановой 
работе выполняет разовые распоряжения и при-
казы руководства управления;  

• осуществление своевременной и каче-
ственной проверки знаний инженерно-техниче-
ских работников управления на допуск к само-
стоятельной работе и рабочих по правилам и 
нормам работ повышенной опасности; 

• организация работы кабинета охраны труда, 
проведение вводного инструктажа и обучения по 
газовой безопасности;  
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• организация работы постояннодействую-
щей комиссии третьего уровня контроля, кон-
тролирует работу первого и второго уровня 
контроля по ЕСУОТ;  

• участие в работе комиссии ПДК 4 уровня 
контроля; 

• участие в работе по санитарно-техниче-
ской паспортизации и специальной оценки 
условий труда;  

• контроль за выполнением мероприятий по 
результатам аттестации по приведению рабо-
чих мест в соответствие с нормативными требо-
ваниями.  

• контроль соблюдения противопожарной 
безопасности на объектах.  

• заявление противопожарного оборудова-
ния и первичных средств пожаротушения;  

• направление в государственную инспек-
цию труда, прокуратуру по месту происшествия 
несчастного случая и вышестоящую организа-
цию сведения о несчастных случаях, происшед-
ших в организации.  

К обязанностям работника в области охраны 
труда необходимо отнести следующее:  

• соблюдение требований охраны труда;  
• правильное применение средств индиви-

дуальной и коллективной защиты;  
• прохождение обучения безопасным мето-

дам и приемам выполнения работ и оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве; 

• инструктаж по охране труда; 
• стажировку на рабочем месте, проверку 

знаний требований охраны труда;  
• немедленное извещение своего непосред-

ственного или вышестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоро-
вью людей, о каждом несчастном случае, проис-
шедшем на производстве, или об ухудшении со-
стояния своего здоровья, в том числе о проявле-
нии признаков острого профессионального за-
болевания (отравления) [4]. 

Исходя из вышеприведенного широкого спек-
тра задач, стоящих перед отделом охраны труда 
можно сделать вывод о том, что вопрос охраны 
труда стоит остро на предприятиях данного рода 
так как это: 

• во-первых, жизнь и здоровье человека яв-
ляются наибольшей ценностью;  

• во-вторых, правильно организованная работа 
по обеспечению безопасности труда повышает дис-
циплинированность и ответственность работни-
ков, что приводит к повышению производительно-
сти труда, уменьшению несчастных случаев, поло-
мок оборудования и нештатных ситуаций, то есть 
повышает эффективность производства; 

• в-третьих, охрана труда подразумевает меро-
приятия, направленные на профилактику профес-
сиональных заболеваний, организацию полно-
ценного отдыха и питания работников во время 

производственных перерывов, обеспечение необ-
ходимой спецодеждой и гигиеническими сред-
ствами, выполнение социальных гарантий. 

Правильный подход к организации охраны 
труда на предприятии, грамотное использование 
различных нематериальных способов стимулиро-
вания работников дают последним необходимое 
чувство надежности, стабильности и заинтересо-
ванности руководства в своих сотрудниках.  

Таким образом, вследствие организованной 
работы в области охраны труда снижается теку-
честь кадров, что положительно влияет на ста-
бильное существование всего предприятия. В 
последние годы многие промышленные пред-
приятия в России уделяют большое внимание 
вопросам охраны труда своих работников, стре-
мятся обеспечить более комфортные условия 
труда на рабочих местах [5].  

В компании ПАО «Газпром» управление про-
цессами охраны труда организуется на основе 
концепции о профессиональном риске. Защита 
жизни и здоровья всех граждан, занятых на про-
мышленных объектах, является ключевым прио-
ритетных направлением деятельности компа-
нии ПАО «Газпром». Этому свидетельствует то, 
что требования стандартов, основанных на 
оценке потенциальных рисков, должны выпол-
няться и специалистами сторонних организаций, 
которые привлекаются к выполнению работ. По-
казательно, что этот факт свидетельствует о том, 
что защита жизни и здоровья всех граждан, заня-
тых на производственных объектах, это один из 
ключевых приоритетов компании «Газпром» [6]. 

В ПАО «Газпром» действует Единая система 
управления охраной труда и промышленной без-
опасностью (ЕСУПБ), которая устанавливает еди-
ный порядок организации и проведения работы 
по охране труда и промышленной безопасности. 

Совершенствование ЕСУПБ, функционирую-
щей в ПАО «Газпром», позволяет обеспечивать вы-
сокий уровень безопасности труда работников. 

Единая корпоративная Политика ПАО «Газ-
пром» в области охраны труда и промышленной 
безопасности распространяется на ПАО «Газ-
пром» и его основные дочерние общества по 
разведке, добыче, переработке, транспорти-
ровке и подземному хранению газа, а также на 
дочерние общества, обеспечивающие работу 
Единой системы газоснабжения [7]. 

Основными целями ПАО «Газпром» и его дочер-
них обществ в области охраны труда и промышлен-
ной безопасности являются приоритет жизни и 
здоровья работников, создание максимально без-
опасных условий труда для работников, обеспече-
ние надежности производственной деятельности 
опасных производственных объектов. 

ПАО «Газпром» ставит своей целью соответ-
ствовать Единой системе управления охраной 
труда и промышленной безопасностью между-
народному стандарту OHSAS 18001:2007 «Си-
стемы менеджмента профессионального здоро-
вья и безопасности». Снижение и уменьшение 
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количества несчастных случаев на производ-
стве, уменьшение количества аварий и инци-
дентов является результатом работы ПАО «Газ-
пром», его дочерних обществ и организаций в 
области обеспечения промышленной, пожар-
ной, экологической безопасности, а также в си-
стеме охраны труда [8]. 

Каждый работник на производственном объ-
екте обязан знать и выполнять установленные 
для объекта правила пожарной безопасности и 
производственной безопасности, не допускать 
действий, которые могут привести к возникно-
вению пожарной обстановки, сообщать непо-
средственному руководителю об обнаруженных 
нарушениях требований пожарной и производ-
ственной безопасности. 

Руководитель промышленного предприятия, 
организации прежде всего должен организовать 
выполнение противопожарных мероприятий, 
устанавливать порядок и организовывать изуче-
ние персоналом правил и инструкций, проводить 
противопожарные инструктажи и занятия по по-
жарно-техническому минимуму, решение в уста-
новленном порядке вопросов создания пожар-
ной охраны, осуществлять их материально-тех-
ническое обеспечение. Так же руководитель лю-
бого промышленного предприятия или произ-
водства обязан организовать добровольные по-
жарные дружины, представлять по требованию 
должностных лиц Государственной противопо-
жарной службы сведения о состоянии пожарной 
безопасности на производстве, оказывать содей-
ствие пожарной охране при тушении пожара на 
объекте, осуществлять необходимые профилак-
тические противопожарные мероприятия  и со-
общать о происшедших пожарах, гибели людей и 
материальном ущербе в порядке, установленном 
"Инструкцией по расследованию и учету пожа-
ров на объектах ПАО «Газпром» [8]. 

Например, представителями высшего руко-
водства по ЕСУПБ на Астраханском газоперера-
батывающем заводе является главный инже-
нер, в ООО «Газпром переработка» это генераль-
ный директор. 

Административно-производственный кон-
троль бывает шести уровней, на каждом уровне 
контроль проводится непосредственно работ-
ником производства или комиссией. Первый 
уровень осуществляет непосредственно каж-
дый работник. Второй уровень осуществляет 
начальник цеха или производства. Третий и чет-
вертый уровни проводятся комиссиями фили-
ала и общества соответственно. Шестой уровень 
имеет значимость на уровне аудита и прово-
дится комиссией ПАО «Газпром» [8, 10]. 

Инструктажи по охране труда различают не-
скольких видов: вводный, первичный, повтор-
ный, внеплановый, целевой.  

Вводный – проводится в ООТ при устройстве 
на работу. 

Первичный – проводит непосредственный руко-
водитель при начале трудовой деятельности (суще-
ствует список профессий, освобожденных от дан-
ного инструктажа, его утверждает работодатель). 

Повторный – проводит непосредственный ру-
ководитель по программе первичного раз в 6 или 
3 месяца в зависимости от профессии (существует 
список профессий, освобожденных от данного ин-
структажа, его утверждает работодатель). 

Внеплановый – проводит непосредственный 
руководитель при издании новых инструкций, из-
менении технологического режима, введение в 
действие нового оборудования, при допущенных 
нарушениях, а также по требованию работодателя. 

Целевой – проводит непосредственный руко-
водитель при выполнении работ, не связанных с 
прямой деятельностью и не указанных в долж-
ностной инструкции. Проверка знаний по охране 
труда бывает первичной, повторной, внеочеред-
ной. Первичную проверку проводят при приеме на 
работу, повторную или периодическую проводят 
ежегодно для рабочих и каждые три года для ин-
женерно-технических работников. Внеочередная 
проверка проводится по требованию непосред-
ственно руководителя [11]. 

Хотелось бы отметить, что в системе охраны 
труда предприятий газовой промышленности 
организованы целевые и комплексные про-
верки, разработка инструкций по охране труда, 
мотивационные инструменты управления пер-
соналом, направленные на безопасный труд и 
соблюдение требований охраны труда, система 
обучения по охране труда [12]. 

В настоящее время на предприятиях газовой 
промышленности организована слаженная, чет-
кая, структурированная и современная работа 
служб по охране труда и промышленной бе-
зопасности. 

Проведение производственного контроля 
позволяет существенно совершенствовать уро-
вень безопасности на опасных производствен-
ных объектах путем повышения качества ана-
лиза результатов комплексных проверок, что 
безусловно является актуальным.  

Все замечания, выявленные во время ком-
плексных проверок производственного кон-
троля, с выводами и предложениями по их 
устранению объединяют в единую систему, по-
сле проводят анализ данных [13].  

Ранее обработка данных выполнялась вручную, 
что увеличивало затрачиваемое время и шанс по-
явления ошибки, которая могла быть не обнару-
жена в связи с большим количеством данных [12].  

Усовершенствованная система - автоматизи-
рованная система «Учёт и контроль исполнения 
предписаний, выданных государственными и 
ведомственными органами надзора в области 
промышленной безопасности и охраны труда» 

Область применения автоматизированной си-
стемы – проведение анализа данных и составление 
отчётов по исполнению предписаний, выданных 
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предприятию государственными и ведомствен-
ными контрольно-надзорными органами в обла-
сти промышленной безопасности и охраны труда. 

Назначение и цель создания автоматизирован-
ной системы - оптимизация и автоматизация про-
цесса анализа данных и формирования отчётов по 
исполнению предписаний, выданных Обществу 
государственными и ведомственными контроль-
но-надзорными органами в области промышлен-
ной безопасности и охраны труда [14].  

Автоматизированная система предназна-
чена для оперативного доступа руководства и 
главных специалистов структурных подразде-
лений промышленного предприятия к сводным 
данным по выполнению предписаний, улучше-
ния процесса контроля исполнения предписа-
ний, уменьшения временных затрат на форми-
рование отчётов по задаваемым формам. 

Источниками исходных данных для ввода в 
базу данных являются: 

• справочные данные по подразделениям и 
контрольно-надзорным органам; 

• акты проверок (акты-предписания), вы-
данные органами надзора структурным подраз-
делениям и администрации; 

• планы мероприятий по выполнению актов-
предписаний (устранению замечаний по ре-
зультатам проверки); 

• отчеты структурных подразделений о ходе 
выполнения мероприятий по актам-предписа-
ниям. 

• Данные (номера, даты, названия и т.д.) по 
представляемой структурными подразделени-
ями документации (письма, служебные и до-
кладные записки, акты выполненных работ, 
акты приёмки и т.д.), относящейся к выполне-
нию мероприятий по актам-предписаниям. 

Структура автоматизированной системы со-
стоит из следующих составляющих: 

- справочник «Органы надзора»; 
- справочник «Журнал учёта проверок»; 
- справочник «Подразделения»; 
- справочник «Акты-предписания»; 
- справочник «Пункты», подчинённый спра-

вочнику «Акты-предписания»; 
- справочник «Нормативные документы», 

подчинённый справочнику «Пункты»; 
- справочник «Классификатор нарушений», 

подчинённый справочнику «Пункты»; 
- справочник «Учёт и контроль исполнения 

предписаний». 
Итак, ключевой фактор предупреждения ава-

рий на опасных производственных объектах - 
совершенствование организации производ-
ственного контроля за соблюдением требова-
ний промышленной безопасности и установле-
ние постоянного мониторинга параметров по-

тенциально опасных объектов, а именно созда-
ние, совершенствование или обновление авто-
матизированных систем учета выполнения 
предписаний. 

При этом необходимо более глубоко исполь-
зовать ориентированный подход контроля 
внутренних и внешних факторов, влияющих на 
параметры объектов, с применением техниче-
ских и аналитических методов, которые 
должны включать соответственно оценку фак-
тического технического состояния объектов до 
достижения установленных сроков (например, 
периодическое техническое диагностирование 
или неразрушающий контроль в процессе экс-
плуатации) и анализ возможных рисков [15].  

Такой подход позволит своевременно выяв-
лять слабые места в системе обеспечения про-
мышленной безопасности при эксплуатации 
опасных производственных объектов и прово-
дить необходимые мероприятия. 

Расходы на обеспечение требований про-
мышленной безопасности предусмотрены в 
программах по капитальному ремонту, рекон-
струкции, техническому перевооружению, диа-
гностическому обследованию, техническому об-
служиванию и текущему ремонту основных 
фондов ПАО «Газпром». 

Для повышения уровня промышленной без-
опасности в ПАО «Газпром» внедряются цифро-
вые технологии, используются инновационные 
разработки [4]. 

Итак, в ПАО «Газпром» были установлены 
следующие цели в области производственной 
безопасности [7]:  

• создание безопасных условий труда и со-
хранение жизни и здоровья работников,  

• снижение рисков аварий и инцидентов 
на ОПО,  

• обеспечение пожарной безопасности на 
объектах. 

Для снижения числа аварий и инцидентов 
разработан и реализуется комплекс мероприя-
тий: разрабатываются планы работ в области 
промышленной безопасности, разрабатываются 
корректирующие действия, информирование 
об аварийности, расследование причин аварий 
и инцидентов, проведение работ по внут-
ритрубной дефектоскопии трубопроводов, пла-
нирование диагностических работ, устранение 
нарушений при проведении проверок государ-
ственными органами.  

Ведется работа по совершенствованию ло-
кальных нормативных актов ПАО «Газпром», 
связанных с повышением компетентности пер-
сонала в области охраны труда, по совершен-
ствованию системы производственного, пожар-
ного, экологического контроля, организации 
и проведения диагностики. 
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