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Заключение 
Таким образом, в случаях, когда не требуется 

взаимодействие с базой данных и редактирова-
ние кода, целесообразно пользоваться гото-
выми решениями [16]. Для выполнения задач, 

связанных с извлечением данных из базы, ре-
дактированием, добавлением и удалением запи-
сей, следует выбирать такие надстройки, кото-
рые можно было бы кастомизировать. Плагин 
для CMS Wordpress Contact Form 7 эффективно 
работает и в том, и в другом случае.
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В статье описан процесс проектирования учебных планов с учетом компетенций и индикаторов достижения 
компетенций для различных направлений и специальностей в университете с целью доработки подсистемы рас-
пределения компетенций в типовой конфигурации «1С: Университет ПРОФ». Разработаны BPMN диаграммы про-
верки качества учебного плана с точки зрения распределения компетенций, индикаторов их достижения и резуль-
татов обучения по дисциплинам учебного плана («as is» и «to be»). Разработана диаграмма DMN и составлены таб-
лицы решений в соответствии с правилами проверки правильности распределения компетенций по дисциплинам 
учебного плана. Показано, что автоматизация проверки учебного плана с точки зрения распределения компетен-
ций позволяет высвободить сотрудника учебно-методического управления УМУ от проведения такой проверки 
вручную. 
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Введение 
Учебный план подготовки обучающегося в 

университете представляет собой учебно-мето-
дический документ основной профессиональной 
образовательной программы высшего образова-
ния (ОПОП ВО), в котором определены дисци-
плины (модули) и практики, обеспечивающие 
формирование компетенций (универсальных - 
УК, общепрофессиональных – ОПК, профессио-
нальных – ПК), их трудоемкость, продолжитель-
ность и периоды видов учебной работы студента 
для освоения ОПОП ВО по годам обучения в соот-
ветствии с федеральным государственным обра-
зовательным стандартом. В статье [1] обоснована 
необходимость разработки программного обес-
печения для контроля распределения компетен-
ций и индикаторов их достижения по дисципли-
нам учебного плана. 

В данной статье рассмотрен процесс проекти-
рования учебных планов с учетом компетенций и 
индикаторов достижения компетенций для раз-
личных направлений подготовки и специально-
стей в университете.  

Учебный план состоит из трех блоков:  
• Блок 1 «дисциплины (модули)» (дисциплины 

обязательной части и части, формируемой участни-
ками образовательных отношений);  

• Блок 2 «практика» (практики обязательной 
части и части, формируемой участниками образо-
вательных отношений); 

• Блок 3 «ГИА». 
Компетенции формируются только дисципли-

нами Блока 1, закрепляются в Блоке 2 и проходят 
финальную проверку в Блоке 3.  

Дисциплины в соответствии с ФГОС ВО 3++ 
разделяются на 2 части: обязательные и форми-
руемые участниками образовательных отноше-
ний, а также возможно наличие факультативных 
дисциплин.  

Каждая дисциплина с точки зрения проекти-
руемой системы, характеризуется следующей ин-
формацией: 

• аннотация дисциплины, 
• семестры, в которых проводится дисци-

плина,  
• компетенции, которые формируются 

этой дисциплиной, 
• индикаторы достижения компетенций, 
• результаты обучения. 
Бизнес-процесс разработки учебного 

плана 
В Астраханском государственном архитек-

турно-строительном университете (АГАСУ) раз-
работка учебных планов в настоящее время осу-
ществляется в системе GosInsp Лаборатории 
ММИС (г. Шахты)  
[1]. Бизнес-процесс составления учебного плана 
(в части распределения компетенций по дисци-
плинам УП) включает следующие этапы: 

1. Заведующий выпускающей кафедры или 
руководитель основной профессиональной обра-
зовательной программы (руководитель ОПОП) в 
случае, если на кафедре реализуется несколько об-
разовательных программ, с учетом требований 
ФГОС ВО: 

• разрабатывает матрицу компетенций для 
конкретного УП; 

• определяет обоснованный перечень дис-
циплин с соответствующей трудоемкостью их 
освоения, которые необходимы для достиже-
ния требуемых результатов обучения (в том 
числе формирования указанных во ФГОС ВО 
ВО компетенции выпускника вуза); 

• назначает компетенции дисциплинам УП 
(по согласованию с кафедрами). 

2. Специалист учебно-методического управ-
ления (УМУ) проверяет: 

• соответствие матрицы компетенций 
ФГОС ВО И ОПОП ВО для конкретного направ-
ления подготовки (специальности); 

• распределение всех компетенций (инди-
каторов компетенций, ЗУВов) по дисциплинам 
УП в соответствии с матрицей компетенций; 
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• назначение компетенций всем дисципли-
нам УП в соответствии с матрицей компетенций; 

• наличие ОПК только в обязательной части 
образовательной программы (поверка в GosInsp, 
УК и ПК могут включаться в обязательную часть 
образовательной программы и в часть, формиру-
емую участниками образовательных отношений; 

• дисциплины (модули) и практики, входящие в 
обязательную часть (часть, формируемую участни-
ками образовательных отношений) обеспечивают 
формирование одного набора компетенций; 

• наличие всех компетенций в ГИА (проверка 
по GosInsp). 

3. При выполнении вышеназванных требова-
ний, а также нормативных требований ФГОС ВО, УП 
передается на утверждение начальнику УМУ и пер-
вому проректору. При отсутствии замечаний 
начальника УМУ и первого проректора, УП переда-
ется на утверждение в Ученый Совет университета. 

В соответствии с этим описанием была постро-
ена диаграмма «Взаимодействие» BPMN, которая 
позволяет моделировать обмен данными и управ-
ляющими воздействиями между двумя или более 
бизнес-процессами. Нотация BPMN обладает са-
мым широким спектром применений по сравне-
нию с другими нотациями, используемыми для мо-
делирования бизнес-процессов [3, 4]. Она исполь-
зуется для создания исполняемых процессных мо-
делей и стала стандартом при проектировании  

крупных автоматизированных си стем. Особен-
ностью нотации является применение по умол-
чанию стиля моделирования Swim Lane (плава-
тельные дорожки), когда все исполнители-
участники бизнес-процесса показываются на от-
дельных горизонтальных полосах (пулах), в ко-
торых располагаются действия/операции, вы-
полняемые соответствующим исполнителем.  

Дорожка – это графический элемент, ис-
пользуемый для группировки и разделения 
операций процесса. Группировка позволяет 
размещать несколько операций процесса в пре-
делах одной дорожки. Критерий группировки в 
спецификации BPMN не определен, поэтому до-
рожка может объединять операции, выполняе-
мые одним пользователем или сотрудниками 
одного подразделения.  

Пул – это графический элемент, объединяю-
щий одну или несколько дорожек (в первом слу-
чае пул и дорожка, фактически, совпадают). Пул 
ограничивает процесс и выступает в роли кон-
тейнера для потока операций процесса, который 
может пересекать  
границы дорожек внутри пула, но не может вы-
ходить за границы пула.  

Поэтому бизнес-процессы каждого участ-
ника взаимодействия проектируемой информа-
ционной системы (руководитель ОПОП, сотруд-
ник УМУ, руководитель УМУ и Ученый совет) мо-
делируются на отдельных дорожках (рис. 1). 
 

 
Рис. 1. Диаграмма «Взаимодействие» (Collaboration Diagram)» BPMN «как есть» (as is) 

 

По мере внедрения 1С-Университет разработка 
учебных планов будет производится в этой си-
стеме, что приведет к изменению бизнес-процесса 
как показано на диаграмме BPMN (рис. 2): 

1. Заведующий выпускающей кафедры или 
руководитель профессиональной программы 
(руководитель ОПОП) в случае если на кафедре 

реализуется несколько образовательных про-
грамм с учетом требований ФГОС ВО  ВО: 

• разрабатывает матрицу компетенций для 
конкретного УП; 

• определяет обоснованный перечень дисци-
плин с соответствующей трудоемкостью их освое-

http://optimacons.info/kb/course.php?LESSON_ID=77
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ния, которые необходимы для достижения требу-
емых результатов обучения (в том числе форми-
рования указанных во ФГОС ВО ВО компетенции 
выпускника вуза); 

• назначает компетенции, индикаторы их до-
стижения и результаты обучения дисциплинам 
УП (по согласованию с кафедрами). 

2. Модуль проверки компетенций осуществ-
ляет автоматизированную проверку распределения 
всех компетенций, индикаторов компетенций и 
ЗУВов по дисциплинам УП в соответствии с матри-
цей компетенций и разработанными правилами; 

3. При выполнении вышеназванных требова-
ний и правил, а также нормативных требований 
ФГОС ВО, УП передается на утверждение  
начальнику УМУ и первому проректору. При 
отсутствии замечаний начальника УМУ и пер-
вого проректора, УП передается на утвержде-
ние в Ученый Совет АГАСУ. 

Как следует из диаграммы (рис. 3) сотруд-
ник УМУ высвобождается от проведения про-
верки учебного плана с точки зрения распре-
деления компетенций за счет автоматизации 
этого процесса. 

 

 
Рис. 2. Диаграмма «Взаимодействие» (Collaboration Diagram)» BPMN «как будет» (to be) 

 

Диаграмма DMN для описания требований 
к решениям, которые должны быть приняты 
при распределении компетенций и индика-
торов их достижения 

Диаграммы DMN (Decision Model and Notation) 
хорошо дополняют модели бизнес-процессов, со-
зданные  
в нотации BPMN [5]i. Они включают в себя логику 
принятия решений, содержат бизнес-правила по 
соответствию тем или иным критериям, аналити-
ческие модели и другие данные.  

Поэтому в данной работе была разработана 
диаграмма DMN процесса принятия решения 
(Ошибка! Источник ссылки не найден.) и б
ыли составлены таблицы решений в соответ-
ствии с правилами проверки правильности рас-
пределения компетенций по дисциплинам учеб-
ного плана [1]. Правила проверки полноты по-
крытия УП приведены в таблице 1, которая со-
ответствует правилу 1 все множество компе-
тенций данного учебного плана должно быть 
сформировано всеми дисциплинами Блока 1. В 
этой же таблице дополнительно отражено, что 
Блоки 2 и 3 учебного плана в целом также 
должны содержать весь набор компетенций, ин-
дикаторов и результатов обучения.  

Правила проверки консистентности покры-
тия УП приведены в таблице 2, которая соответ-
ствует правилам 2–4, приведенным в [1]: 

• правило 2: универсальные компетенции мо-
гут формироваться любыми дисциплинами 
Блока 1 учебного плана; 

• правило 3: общепрофессиональные компетен-
ции могут формироваться только дисциплинами 
обязательной части Блока 1 учебного плана; 

• правило 4: профессиональные компетенции 
могут формироваться любыми дисциплинами 
Блока 1 учебного плана. 

Правило 5: на практике (Блок 2) закрепляются 
только компетенции, сформированные дисципли-
нами, предшествующими практике отражено в таб-
лице 3 и также относится к правилам проверки кон-
систентности покрытия УП на диаграмме DMN. 

Правило 6. Практики, отнесенные к обяза-
тельной части УП, должны закреплять все об-
щепрофессиональные компетенции этого 
учебного плана, а практики, отнесенные к ча-
сти УП, формируемой участниками образова-
тельных отношений не могут включать ни 
одной общепрофессиональной компетенции 
отражено в таблице 4 и также относится к пра-
вилам проверки консистентности покрытия УП 
на диаграмме DMN (рис. 2).

http://optimacons.info/kb/course.php?LESSON_ID=77
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Таблица 1 

Правила проверки полноты покрытия УП 
Блоки УП Все компетенции ОПОП Часть компетенций ОПОП Соответствие критерию 
Блок 1 + – true 
Блок 1 – + false 
Блок 2 + – true 
Блок 2 – + false 
Блок 3 + – true 
Блок 3 – + false 

 

Таблица 2 
Правила 2–4 распределения компетенций в блоке 1 УП 

Дисциплины Блока 1 УП УК ОПК ПК Соответствие критерию 
Дисциплина базовой части + + – true 
Дисциплина базовой части + - – true 

Продолжение таблицы 2 
Дисциплины Блока 1 УП УК ОПК ПК Соответствие критерию 
Дисциплина базовой части – + – true 
Дисциплина базовой части + + + true 
Дисциплина базовой части + – + true 
Дисциплина базовой части – + + true 
Дисциплина базовой части – – + true 
Дисциплина базовой части – – – false 

Дисциплина вариативной части + – + true 
Дисциплина вариативной части – – + true 
Дисциплина вариативной части + – – true 
Дисциплина вариативной части + + + false 
Дисциплина вариативной части – + + false 
Дисциплина вариативной части + + – false 
Дисциплина вариативной части – + – false 
Дисциплина вариативной части – – – false 

Таблица 3 
Правило 5 распределения компетенций в Блоке 2 УП 

БЛОК 2 УП 
Дисциплина до прохождения 

практики 
Дисциплина после прохождения 

практики 
Соответствие 
критерию 

Практика + – true 
Практика + + false 
Практика – + false 
Практика – – false 

Таблица 4 
Правило 6 закрепления компетенций в блоке 2 УП 

Практики Блока 2 УП 
Закрепляемые компетенции 

Соответствие критерию 
УК ОПК ПК 

Практика обязательной части + + + true 
Практика обязательной части + + – true 
Практика обязательной части – + + true 
Практика обязательной части – + – true 
Практика обязательной части + – + false 
Практика обязательной части + – – false 
Практика обязательной части – – + false 
Практика обязательной части – – – false 
Практика вариативной части + – + true 
Практика вариативной части + – – true 
Практика вариативной части – – + true 
Практика вариативной части + + + false 
Практика вариативной части – + + false 
Практика вариативной части + + – false 
Практика вариативной части – + – false 
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Рис.3. Диаграмма DMN процесса принятия решений 

2.4. Выводы 
1. Разработаны BPMN диаграммы проверки ка-

чества учебного плана с точки зрения распределе-
ния компетенций, индикаторов их достижения и 
результатов обучения по дисциплинам учебного 
плана («as is» и «to be»). Показано, что сотрудник 
УМУ высвобождается от проведения проверки 
учебного плана с точки зрения распределения ком-
петенций за счет автоматизации этого процесса. 

2. Разработана диаграмма DMN и состав-
лены таблицы решений в соответствии с прави-
лами проверки правильности распределения 
компетенций по дисциплинам учебного плана, 
которые позволяют приступить к разработке 
программного кода в 1-С Университет для орга-
низации проверки правильности распределе-
ния компетенций
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