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С развитием промышленно-производственных отраслей и появлением новых видов деятельности охрана 
труда в современном обществе приобретает большое значение. Соблюдение ее принципов позволяет решить це-
лый ряд проблем. К таковым проблемам относятся: обеспечение безопасности здоровья работников предприя-
тия от воздействия опасных и вредных факторов, снижение расходной части обеспечения производственных 
промышленных процессов в части ликвидации экономического ущерба по причине потери рабочего времени, 
устранение претензий и запретов со стороны органов, контролирующих процессы в соответствии с требовани-
ями трудового законодательства, повышения производительности и качества рабочей силы и другое. В данной 
статье описывается система охраны жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Расширяет 
представление о системе охраны труда, и промышленной безопасности как о комплексе взаимосвязанных и вза-
имодействующих элементов. Отмечена роль работника в эффективном функционировании системы управления 
охраной труда и управлении профессиональными рисками, в частности предотвращении травматизма и профи-
лактики профессиональных заболеваний непосредственно работников. На примере опасного производственного 
объекта более детально рассмотрены системы, обеспечивающие безопасность производства.  
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With the development of industrial and manufacturing industries and the emergence of new types of activities, labor 
protection in modern society is becoming of great importance. Compliance with its principles allows us to solve a num-
ber of problems. These problems include: ensuring the safety of the health of employees of the enterprise from the 
effects of dangerous and harmful factors, reducing the expenditure part of ensuring industrial production processes in 
terms of eliminating economic damage due to loss of working time, eliminating claims and prohibitions from bodies 
controlling processes in accordance with the requirements of labor legislation, improving productivity and quality of 
labor, and more. This article describes the system of protecting the life and health of employees in the course of their 
work. Expands the idea of the occupational safety and industrial safety system as a complex of interrelated and inter-
acting elements. The role of the employee in the effective functioning of the occupational health and safety management 
system and the management of occupational risks, in particular, the prevention of injuries and the prevention of occu-
pational diseases of employees themselves, is noted. On the example of a hazardous production facility, the systems that 
ensure the safety of production are considered in more detail.  

Keywords: industrial safety, labor protection, safe working conditions, injuries, key safety rules, labor protection man-
agement system. 
 

Понятие охрана труда на предприятии за-
креплено ст. 209 ТК РФ. Охрана труда – это си-
стема сохранения жизни и здоровья работников 
в процессе трудовой деятельности. Статьеи  209.1 
ТК РФ определены основные принципы обеспе-
чения безопасности труда, такие как: предупре-
ждение и профилактика опасностей; минимиза-
ция повреждения здоровья работников [1]. 
Принцип предупреждения и профилактики опас-
ностей означает, что работодатель систематиче-
ски должен реализовывать мероприятия по 
улучшению условий труда, включая ликвидацию 
или снижение уровней профессиональных рис-
ков или недопущение повышения их уровней, с 
соблюдением приоритетности реализации таких 
мероприятий. Принцип минимизации поврежде-
ния здоровья работников означает, что работо-
дателем должны быть предусмотрены меры, 
обеспечивающие постоянную готовность к лока-
лизации (минимизации) и ликвидации послед-
ствий реализации профессиональных рисков [2]. 

Основной задачей исследования является 
изучение процесса предотвращения травма-
тизма на производстве, профилактика профес-
сиональных заболеваний и минимизация соци-
альных последствий. В процессе хозяйственной 
или иной деятельности работодатели на каж-
дом рабочем месте должны обеспечивать соци-
ально-приемлемые или минимальные риски по 
организации работы [3]. 

Исходя из вышесказанного, цель данной 
научной -проанализировать систему управле-
ния охраной труда на промышленном предпри-
ятии, выявить аспекты динамичного развития и 
продемонстрировать имеющиеся инструменты 
в области охраны труда, промышленной, пожар-
ной безопасности, безопасности дорожного дви-
жения на промышленных предприятиях. Целью 
работы является реализация на каждом пред-
приятии организационных, технических, проти-

вопожарных и других мероприятий, направлен-
ных на снижение уровня факторов, приводящих 
к риску повреждения здоровья. 

Научная новизна исследования заключается 
в разработке ключевых важных правил безопас-
ности для опасных производственных предпри-
ятий. Правила являются обязательными требо-
ваниями, которые должны выполняться всеми 
работниками. 

В настоящее время тема производственного 
травматизма достаточно актуальна, ведь по 
данным Федеральной службы по труду и заня-
тости в 2021 году, расследовано и связано с про-
изводством 4,5 тыс/ несчастных случаев с тяже-
лыми последствиями, количество погибших на 
производстве составило более 1300 человек. 
Причиной производственного травматизма в 31 % 
случаев явилась неудовлетворительная органи-
зация работ, в 10 % нарушение непосредственно 
работниками требований трудового распорядка 
и дисциплины [4].  

Обязанности по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда возлагаются на работо-
дателя. Перечень обязанностей закреплен ст. 
214 ТК РФ. Работодатель обязан создать без-
опасные условия труда исходя из комплексной 
оценки технического и организационного 
уровня рабочего места, а также исходя из 
оценки факторов производственной среды и 
трудового процесса, которые могут привести к 
нанесению вреда здоровью работников. Следо-
вательно, работодатель, отвечающий за без-
опасные условия труда работников, в соответ-
ствии с требованиями Трудового кодекса РФ 
должен непосредственно владеть информацией 
о том, что в себя включает организация работы 
по охране труда на предприятии, какие именно 
процедуры необходимо провести, определить и 
подготовить перечень документов, во избежа-
ние штрафов со стороны надзорных органов и 
обеспечения благоприятных условий труда [5].  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402380/0e5ffbc6929de047f822c408611e9b01fef22928/#dst100014
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Работодатель определяет комплекс меропри-
ятий по охране труда, необходимые для каче-
ственного проведения процедуры, согласно зако-
нодательным актам РФ в зависимости от отрасли 
и специфики своей деятельности. Подобные про-
цедуры являются своего рода внутренним пла-
ном действий руководства предприятия в отно-
шении охраны труда, а именно определение от-
ветственных лиц по охране труда, организация 
Системы управления по охране труда (далее 
СУОТ), установление перечня опасностей (рис-
ков), утверждение внутреннего свода правил по 
охране труда и должностных инструкций [6]. 

В соответствии со ст. 223 Трудового кодекса 
РФ для соблюдения требований охраны труда и 
контроля за их выполнением все работодатели, 
осуществляющие производственную деятель-
ность и имеющие численность работников бо-
лее 50 человек, обязаны создать службу охраны 
труда или ввести должность специалиста по 
охране труда.  Состав службы охраны труда в ор-
ганизации и численность работников службы 
охраны труда определяются работодателем с 
учетом рекомендаций Министерства труда Рос-
сийской Федерации [7]. Если численность ра-
ботников в организации не превышает 50 чело-
век, то обязанности специалиста по охране 
труда исполняет руководитель организации 
или иной уполномоченный работодателем ра-
ботник. Руководитель и специалист по охране 
труда должны пройти обучение в специализи-
рованном учебном центре, имеющем соответ-
ствующую лицензию. Обучение в учебном цен-
тре проводится по двум программам, а именно 
программа обучения руководителей и про-
грамма по обучению специалистов и работни-
ков рабочих профессий [1].  

Согласно трудовому кодексу, с 1 сентября 
2022 года к работе могут быть привлечены орга-
низации или индивидуальные предпринима-
тели, оказывающие услуги в области охраны 
труда, привлекаемые работодателями по догово-
рам гражданско-правового характера. Организа-
ция или индивидуальные предприниматели, 
оказывающие услуги в области охраны труда, мо-
гут привлекаться работодателем на основании 
гражданско-правового договора в соответствии с 
Постановлением Правительства РФ от 16 де-
кабря 2021 № 2334 "Об утверждении Правил ак-
кредитации организаций, индивидуальных 
предпринимателей, оказывающих услуги в обла-
сти охраны труда, и требований к организациям 
и индивидуальным предпринимателям, оказы-
вающим услуги в области охраны труда" (Требо-
вания должны быть выполнены и утверждены в 
установленном порядке, который вступил в силу 
с 1 сентября 2022 года)  [4]. 

В соответствии со ст. 217 Трудового Кодекса 
РФ, система управления охраной труда (СУОТ) – 

это совокупность взаимосвязанных и взаимо-
действующих между собой элементов, опреде-
ляющих политику и цели в области охраны 
труда у конкретного работодателя и порядок 
достижения этих целей.  

Создание СУОТ является обязанностью рабо-
тодателя. Приказом Министерства труда и соци-
альной защиты РФ от 29 октября 2012 года № 
776н утверждено примерное Положение о си-
стеме управления охраной труда. Правила 
направлены на оказание помощи работодателям 
в разработке локальных нормативных актов по 
охране труда и формулировании мероприятий, 
направленных на создание безопасных условий 
труда, предупреждения несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.   

Поправки в Трудовой кодекс по охране труда 
направлены на то, чтобы работодатели при раз-
работке правил внутреннего распорядка на 
своих предприятиях ориентировались на специ-
фику своих предприятий и ириски, непосред-
ственно возникающие на рабочих местах, а также 
учитывали потребности своих работников [6].   

Деятельность Публичного акционерного об-
щества «Газпром» (ПАО «Газпром») и его дочер-
них обществ имеет стратегическое значение для 
экономики России и всего мира. Это крупней-
шая в мире газовая компания и одна из крупней-
ших энергетических компаний, занимающаяся 
геологоразведкой, добычей, транспортировкой, 
хранением, переработкой, реализацией газа и 
других углеводородов, а также производством 
энергии. ПАО «Газпром» несет ответственность 
перед обществом, населением, понимая, что во 
всей своей деятельности жизнь и здоровье ра-
ботников приоритетнее результатов производ-
ственной деятельности. 

Руководство ПАО «Газпром» рассматривает 
охрану труда, производственную, промышлен-
ную и пожарную безопасность как ключевые 
компоненты системы управления охраной 
труда, как необходимые для эффективного 
управления производством [10]. 

На Астраханском газоперерабатывающем за-
воде с целью повышения уровня информиро-
ванности и компетентности работников в обла-
сти охраны труда и промышленной безопасно-
сти, разработан информационный перечень до-
кументов, для осуществления производствен-
ной деятельности. Работников Астраханского 
газоперерабатывающего завода в ЕСУПБ пред-
ставляет Председатель Правления, который яв-
ляется представителем руководства ПАО «Газ-
пром» по ЕСУПБ, а в Единой системе управления 
охраной труда и промышленной безопасностью 
(ЕСУПБ) является главный инженер – первый 
заместитель генерального директора, Следует 
отметить, что представителем Астраханского 

https://nalog-nalog.ru/ohrana_truda/polozhenie_o_sisteme_upravleniya_ohranoj_truda_obrazec/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_408712/3c616bc2041ce0f0db0b42dac96ca9270a45bf7d/#dst100013
https://otot.ru/blog/obuchenie-ohrane-truda/
https://otot.ru/blog/obuchenie-ohrane-truda/
https://otot.ru/blog/obuchenie-po-ot-rabotnikov-rabochih-professij/
https://otot.ru/blog/obuchenie-po-ot-rabotnikov-rabochih-professij/


Научно-технический журнал  
 

 
143 

газоперерабатывающего завода по ЕСУПБ - яв-
ляется главный инженер данного предприятия. 
Интересы работников в ЕСУПБ представляют 
уполномоченные по охране труда профсоюзной 
организации на Астраханском газоперерабаты-
вающем заводе [14].  

Политика в области охраны труда и промыш-
ленной и пожарной безопасности, ежегодные 
показатели в области ОТиПБ и Программе меро-
приятий по улучшению условий и охраны труда, 
картах идентификации опасностей и оценки 
рисков, информация об авариях, микроавариях 
и опасных событиях, зарегистрированных в ор-
ганизациях ПАО «Газпром», основные норма-
тивные документы по охране труда, акты адми-
нистративно-производственного контроля 
(АПК), программа вводного инструктажа по 
охране труда, обучение по охране труда руково-
дителей и специалистов находится в сетевой 
папке «Охрана труда». 

Создание безопасных условий труда, защита 
жизни и здоровья работников, обеспечение 
надежной эксплуатации опасных производствен-
ных объектов, пожарная безопасность и безопас-
ность дорожного движения являются одним 
из приоритетных направлений политики 
ПАО «Газпром». 

ЕСУПБ является частью интегрированной си-
стемы менеджмента ПАО «Газпром», разрабо-
тана и внедрена для управления рисками в обла-
сти охраны труда, промышленной и пожарной 
безопасности и выполнения обязательств компа-
нии. Деятельность ЕСУПБ регламентируется ря-
дом документов стандартизированной системы 
ПАО «Газпром». Базовым документом ЕСУПБ яв-
ляется СТО Газпром 18000.1-001-2021 «Единая 
система управления производственной безопас-
ностью. Основные положения» [15]. 

На Астраханском газоперерабатывающем за-
воде действует процедура расследования ава-
рий (происшествий) «категории Е». 

При возникновении происшествия работник 
незамедлительно сообщает об этом линейному 
руководителю (в дневное рабочее время) или 
начальнику смены (в ночное время, выходные и 
праздничные дни). Далее линейный руководи-
тель при получении информации обязан немед-
ленно организовать первую помощь пострадав-
шему и (или) сопроводить его в медпункт (при 
необходимости), принять меры по предотвра-
щению развития опасного события и воздей-
ствия травмирующего фактора для других лиц 
(при необходимости), сообщить о происше-
ствии руководителю отдела охраны труда и 
обеспечить оформление (регистрацию) и пере-
дачу в отдел охраны труда информационного 
листа Происшествие «категории Е». Происше-
ствие должно быть зарегистрировано в течение 

суток. Регистрация происшествия осуществля-
ется посредством заполнения информацион-
ного листа. Информационный лист заполняется 
работником самостоятельно или с его слов ли-
нейным руководителем или начальником 
смены, в том числе на основе записей в меди-
цинском кабинете. Информационный лист или 
его копия передаётся в отдел охраны труда в те-
чение суток, а если происшествие произошло в 
выходные и праздничные дни, то информацион-
ный лист передается в первый рабочий день по-
сле выходного или праздничного дня. Бланки 
информационного листа находятся на рабочих 
местах в свободном для работников доступе. 

Все происшествия «категории Е», расследу-
ются комиссией по внутреннему расследованию 
происшествий в составе: руководителя Астра-
ханского газоперерабатывающего завода - пред-
седателя комиссии, заместителя главного инже-
нера по охране труда — начальника отдела, ру-
ководителя подразделения, где произошло про-
исшествие, линейного руководителя, исполняв-
шего обязанности в момент происшествия и 
другие работники Астраханского газоперераба-
тывающего завода, где произошло происше-
ствие - по необходимости, а руководитель, непо-
средственно отвечающий за охрану труда на 
объекте, где произошло происшествие, в состав 
комиссии не включается [15].  

Внутреннее расследование должно быть за-
вершено в течение трех рабочих дней с момента 
аварии, включая день происшествия. Цель внут-
реннего расследования – объективно устано-
вить причину аварии и выработать меры по 
предотвращению подобных аварий в будущем. 
В первую очередь, комиссия по внутреннему 
расследованию несчастного случая проводит 
осмотр происшествия. В ходе осмотра фиксиру-
ется как можно больше информации о случив-
шемся, например, состояние ограждений, лест-
ниц, дорожек, вмятины, трещины и сколы обо-
рудования, чертежи, показания приборов, следы 
от транспортных средств следы работников, 
разливы или утечки жидкости, разбросанные 
или разрушенные материалы, детали оборудо-
вания и многое другое. Выявляются характер-
ные признаки (по фотографиям или характер-
ным деталям места происшествия, средства ин-
дивидуальной защиты), то есть места происше-
ствия и предметы, которые помогают понять, 
что именно произошло и зафиксировать его.  

Во-вторых, соблюсти рекомендуемый поря-
док опроса, т есть начать с пострадавшего в ава-
рии (если это возможно), а затем опросить свиде-
телей аварии, всех, кто обслуживал объект или 
оборудование до аварии, кто работал на объекте 
или оборудовании в предыдущую смену и любых 
других работников. По решению комиссии.  
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В-третьих, собирать и изучить все документы, 
подлежащие рассмотрению по факту аварии. 

В-четвертых, на основе анализа полученной 
информации выявить ключевые факторы, руко-
водствуясь следующими характеристиками или 
критериями: отсутствие предположений - рас-
сматриваются только фактические данные, под-
твержденные документами, материалами 
осмотра места происшествия и прочее, просле-
живаемость событий - рассматривается только 
то, что видели или слышали пострадавшие или 
свидетели,  достоверность показаний свидете-
лей – два или более независимых заявления, 
подтверждающие увиденное или услышанное, 
измерение возможность ситуации - подтвер-
ждение показаниями приборов и характерность 
признаков - наличие признаков, позволяющие 
однозначно идентифицировать процесс возник-
новения и развития происшествия. 

В-пятых, на основе установленных соответ-
ствующих фактов выявляется непосредствен-
ная причина аварии. 

В-шестых, на основе выявленных причин 
аварии формируются необходимые корректиру-
ющие и предупреждающие мероприятия. 

Последний пункт - подготовка отчета о ре-
зультатах проведения внутреннего расследова-
ния происшествия. 

Необходимо учитывать ответственность ра-
ботника и меры по предотвращению несчаст-
ного случая и проводить четкое разграничение 
между ними.  

Работник обязан оказать первую медицин-
скую помощь пострадавшему, принять меры по 
вызову соответствующих служб первой помощи 
и спасателей и немедленно сообщить о несчаст-
ном случае линейному руководителю, незави-
симо от тяжести несчастного случая.  

Линейный руководитель обязан немедленно 
прибыть на место происшествия, обеспечить ока-
зание пострадавшему необходимой первой по-
мощи и вызвать соответствующие службы скорой 
помощи и спасателей, а также устранить любые 
опасности для людей и окружающей среде, сохра-
нить обстановку на месте происшествия для рас-
следования, а если это невозможно – обеспечить 
фотографическую и видеосъемку ситуации.    

В обязанности службы по охране труда входит 
организация обучения руководителей подразде-
лений и линейных руководителей применению 
требований настоящей процедуры, организация 
внутреннего учета несчастных случаев, выявле-
ние причин несчастных случаев с точки зрения 
полноты и объективности выполнения коррек-
тирующих и предупреждающих мероприятий. 
Проверка выполнения корректирующих и преду-
преждающих мероприятий, проверка и организа-
ция оповещения работников об обстоятельствах 

аварии и принятии корректирующих и предупре-
ждающих мер. Руководитель предприятия руко-
водит внутренним расследованием несчастного 
случая и организует выполнение разработанных 
по результатам расследования корректирующих 
и предупреждающих мероприятий.  

По окончании внутреннего расследования 
все лица, причастные к аварии, включая постра-
давших, свидетелей и другие стороны, в том 
числе работников подрядных организаций, 
должны быть проинформированы о выявлен-
ных причинах аварии и планируемых корректи-
рующих и предупреждающих мероприятиях по 
устранению данных причин [16]. 

Основными целями деятельности Астрахан-
ского газоперерабатывающего завода в области 
охраны труда, промышленной и пожарной без-
опасности являются создание безопасных усло-
вий труда и сохранение жизни и здоровья ра-
ботников, снижение рисков аварий и инциден-
тов на опасных производственных объектах, 
обеспечение пожарной безопасности. Достига-
ется - путем предупреждения несчастных слу-
чаев, профессиональных заболеваний, аварий, 
инцидентов, пожаров и загораний на основе 
идентификации опасностей, оценки и управле-
ния рисками в области производственной без-
опасности, а также путем повышения компе-
тентности работников и их представителей и 
вовлечения их в систему управления производ-
ственной безопасностью и охраной труда [17]. 

Для достижения этих целей деятельность Аст-
раханского газоперерабатывающего завода обла-
сти охраны труда, промышленной и пожарной без-
опасности направлена по нескольким векторам.  

Первый вектор – снижение частоты несчаст-
ных случаев на производстве, профессиональ-
ных заболеваний и инцидентов, а также мини-
мизация риска возникновения пожара. Второй 
вектор - обеспечение выполнения требований 
федерального, регионального и внутрикорпора-
тивного нормативного законодательства и нор-
мативных документов в области промышлен-
ной безопасности. Третий вектор - обеспечение 
эффективного функционирования и постоян-
ного совершенствования систем управления 
производственной безопасностью, включая 
формирование культуры безопасности труда на 
рабочих местах.  Четвертым вектором является 
проведение оценки рисков в области производ-
ственной безопасности и обеспечение управле-
ния рисками с целью предотвращения травма-
тизма, ухудшения здоровья работников и нане-
сения ущерба оборудованию и имуществу.  Пя-
тым вектором является обеспечение последова-
тельных и постоянных мер и действий по сни-
жению рисков.  Шестым вектором является 
внедрение научных разработок, технологий и 
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методов в области производственной безопас-
ности, а седьмым, в принципе смежным направ-
лением – привлечение работников к активному 
участию в деятельности по обеспечению выпол-
нения требований производственной безопас-
ности, разработка методов мотивации и осозна-
ние каждым работником ответственности за 
собственную безопасность и безопасность окру-
жающей природной среды. Восьмым вектором 
является повышение уровня знаний и компе-
тенции работников в области производствен-
ной безопасности. И еще одним направлением, 
его можно упомянуть, как отдельное, это требо-
вание к работникам подрядных организаций - 
соблюдать все необходимые требования норма-
тивно-правовых документов в области произ-
водственной безопасности [17].  

На предприятии, которое является опасным 
производственным объектом, а именно Астрахан-
ском газоперерабатывающем заводе существуют 
двенадцать Ключевых правил безопасности. 

Первым ключевым правилом безопасности 
является обязательное использование средств 
индивидуальной защиты на производственных 
площадках, а также при проведении работ, в том 
числе ремонтных, газоопасных и других.  

Вторым ключевым правилом безопасности 
является обязательное использование во время 
движения транспортного средства ремней без-
опасности, также данное оно является правилом 
в своде ПДД.  

Третьим ключевым правилом безопасности 
является обязательное использование необхо-
димых средств защиты и страховки от падения, 
в случае проведения работ на высоте.  

Четвертым ключевым правилом безопасно-
сти является обязательное наличие необходи-
мой документации при выполнении работ по-
вышенной опасности, а именно наличие дей-
ствующего наряда-допуска или наличие записи 
в специальном журнале.  

Пятым ключевым правилом безопасности явля-
ется обязательное использование исправного ин-
струмента при проведении производственных ра-
бот и оборудования, которое соответствует всем 
необходимым нормативным показателям. 

Шестым ключевым правилом безопасности 
является обязательное использование действу-
ющего наряда-допуска на проведение земляных 
работ с использованием специальной техники и 
оборудования. 

Седьмым ключевым правилом безопасности 
является обязательное изолирование источни-
ков энергии, во избежание травм, а также 
несчастных случаев со смертельным исходом. 

Восьмым ключевым правилом безопасности 
является обязательное использование газоанали-

заторов определения различного спектра загряз-
няющих веществ, например, азотосодержащих, се-
росодержащих, формальдегида, оксида углерода. 

Девятым ключевым правилом безопасности 
является обязательное соблюдение правил внут-
реннего распорядка, а именно курения в специ-
ально отведенных для данной цели местах. 

Десятым ключевым правилом безопасности 
является обязательное соблюдение скорост-
ного режима транспортными средствами во 
время движения. Данное правила касается как 
спецтехники, так и гражданского автотранс-
порта находящегося на заводской и пред завод-
ской территории согласно пропускам. Также 
необходимо отнести запрет пользования мо-
бильными устройствами при движении. 

Одиннадцатым ключевым правилом безопас-
ности является запрет на употребления алкоголя, 
наркотических и иных запрещенных препаратов. 

Двенадцатым ключевым правилом безопас-
ности является соблюдение правил ПДД и быть 
предельно внимательным во время передвиже-
ния по скольким поверхностях и в местах с ма-
лозаметными препятствиями. 

Каждый работник предприятия имеет право 
вмешиваться и приостанавливать выполнение 
работ в случае обнаружения их несоответствия 
Ключевым правилам безопасности или при воз-
никновении сомнений в безопасности выполня-
емых работ. 

Система административно-производствен-
ного контроля подразумевает под собой шести-
уровневый контроль. Первый уровень осу-
ществляет каждый работник, второй уровень 
осуществляет начальник цеха, производства 
или другого структурного подразделения, тре-
тий уровень – комиссия филиала, созданная 
приказом, четвертый уровень проводится под 
контролем комиссии Общества и шестой уро-
вень или аудит – комиссия ПАО «Газпром». 

На Астраханском газоперерабатывающем за-
воде проводятся следующие инструктажи по 
охране труда: внеплановый, первичный, по-
вторный, внеплановый, целевой [18]. 

Вводный инструктаж проводится в отделе 
охраны труда (ООТ) при трудоустройстве на ра-
боту. Первичный инструктаж проводится непо-
средственным руководителем при поступлении 
на работу, однако, следует отметить, что суще-
ствует перечень профессий, которые освобожда-
ются от данного инструктажа и утверждаются 
работодателем. Повторный инструктаж прово-
дится непосредственным руководителем один 
раз в шесть или три месяца в зависимости от про-
фессии, в соответствии с программным первич-
ным инструктажем. Внеплановые инструктажи 
проводится непосредственными руководите-
лями при выходе и публикации новых инструк-
ций, изменении технологического режима, вводе 
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в эксплуатацию новейшего или иного оборудова-
ния, при допущенных нарушениях, а также по 
требованию работодателя. Целевой инструктаж 
проводится также непосредственным руководи-
телем при выполнении работ, не связанных 
непосредственно с деятельностью и не преду-
смотренных в должностной инструкции. 

Существует три вида проверки знаний по 
охране труда. Первичная проверка знаний по 
охране труда проводится при приеме на работу, 
то есть при трудоустройстве. Повторная или пе-
риодическая проверка знаний по охране труда 

проводится один раз в год для рабочих специ-
альностей и один раз в три года для работников 
инженерно-технических специальностей ИТР И 
внеочередная проверка знаний по охране труда – 
проводится по требованию непосредственно ра-
ботодателя [18, 19]. 

В функционировании системы управления 
охраной труда первостепенное значение имеет 
роль интегрированной системы управления в 
области охраны труда, промышленной безопас-
ности, пожарной и и безопасности движения на 
промышленных объектах. 
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